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STATUT PRZEDSZKOLA
MIEJSKIEGO NR 31
W OLSZTYNIE

Tekst jednolity

Podstawa prawna:

1.Akt zatozycielski — Uchwata Nr XX1/326/99 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 28 grudnia
1999 r..

2 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997.78. 483).

3.Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 1991.120.526)

4.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016.
1943).

5.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017.59).

6.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017.60)
7.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017.1189).

8.Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

9.Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U.
2017.1223).

10.Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016.1817).
11.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016.922).
12.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2017.2077).

13.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz.U.
2017.697).

14.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2017.682).

15.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2017.1257).

16.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016.902).



DZIAL I
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.Przedszkole Migjskie nr 31 w Olsztynie zwane dalej ,, przedszkolem” jest jednostka
budzetowa:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach:;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego.
§ 2.1Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Olsztynie przy ulicy M. Wankowicza 4
2.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Olsztyn.
3.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.
4.Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imie osoby (0s6b), instytucii
lub organizacji.
5.Imig¢ placéwce nadaje organ prowadzscy.
6.Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
7.Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
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INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 3.1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem
01 wrzesnia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2.W przypadku koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, prac konserwacyjnych
1 budowlanych, ktérych zakres wyklucza obecno$¢ dzieci w Przedszkolu dopuszcza sie przerwe
w pracy Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola zobowigzuje si¢ poinformowaé pisemnie Rodzicéw o wystapieniu
przerwy w pracy przedszkola z przyczyn okreslonych w ust. 2, z czteromiesigcznym wyprzedzeniem,

4. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac budowlanych majacych na celu usuniecie
awarii, przepisow ust. 3 nie stosuje si¢.

5. W przypadku przerwy trwajacej diuzej niz 4 tygodnie, na wniosek Rodzicow, wskazane
zostanie inne przedszkole, do ktérego bedzie uczeszezaé dziecko do czasu zakoficzenia prac, o ktrych
mowa w ust. 2 jednak nie diuzej niz do korica danego roku szkolnego. Przedszkole, do ktérego bedzie
uczgszezaC dziecko pobiera oplatg za ushigi, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci okreslonej
w Uchwale.

6. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30 — tj. 10,5 godziny dziennie, w dni
robocze od poniedziatku do pigtku.

7. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala, czas pracy przedszkola zawarty w arkuszu
organizacji przedszkola na dny rok szkolny.

8. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi, w przypadku zmniejszonej frekwencji
dzieci, pozostaja do dyspozycji dyrektora.

9. Dyrektor przedszkola, przy zmniejszonej frekwencji dzieci moze organizowaé grupy
laczone.



10. Przedszkole prowadzi zywienie wychowankéw.

§ 4.1.Rada Miasta Olsztyna, w drodze uchwaly, ustala czas przeznaczony na realizacje
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez Miasto Olsztyn.

2. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke — w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 7.00-12.00.

3.Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z zaje¢ $wiadczonych ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, obejmujace:

1) @y 1 zabawy edukacyjne wspomagajace rozw6j psychofizyczny, emocjonalny
i spoleczny dziecka,
2) gry i zabawy ruchowe, wspomagajace rozw6j fizyczny dziecka,
3) zabawy plastyczne, muzyczne, teatralne i inne rozwijajace zdolnosci dzieci oraz zaspakajajace ich
zainteresowania,
4) zajecia i zabawy przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach i uroczystosciach,
5) opieke w czasie odpoczynku dzieci,
6) zajecia zwigzane z realizacja programow, projektow autorskich
i innowacyjnych poszerzajacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
7) opieke nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na powietrzu,
8) prace kompensacyjng umozliwiajacg dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej.
4.Zajecia , o ktorych mowa w ust. 3 §wiadczone sg przez przedszkole w godzinach:
1) rano — od godz. 6.00 — 7.00
2) po potudniu — od godz. 12.00 — 16.30

5.Wysokos¢ stawki za 1 godzing zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 okresla, uchwata Rady
Miasta Olsztyna.
1) (dodany) Ubieganie si¢ o znizke w oplatach za przedszkole reguluja odrgbne przepisy (Ustawa o
samorzadzie gminnym i Uchwata Rady Miasta Olsztyna Nr XL/696/13 (Karta Duzej Rodziny).

6.Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie (zgodnie z zasadami zbiorowego
zywienia, bez diet) skladajace si¢ z trzech positkdw:

- $niadanie - 30 % dziennej stawki zywieniowej,
- obiad - 50 % dziennej stawki zywieniowej,
- podwieczorek - 20 % dziennej stawki zywieniowe;.

7.Koszty za wyzywienie w pelni pokrywane sa przez rodzicéw, prawnych opiekunéw,
organizacje spoleczne lub instytucje.

8. Naliczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu jest realizowane z wykorzystaniem
systemu elektronicznej ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dzieci w Przedszkolu

9. W celu pomiaru czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, stosuje sig czytnik rejestrujacy
wejscie i wyjscie dziecka oraz indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym do nich imieniem
1 nazwiskiem dziecka.

10. Karty sa wlasnoscig Przedszkola,

11. Do kazdego dziecka przypisane sa dwie indywidualne karty zblizeniowe, ktére Rodzice
otrzymujg nieodplatnie. Karty podlegaja zwrotowi z chwila wygasniecia lub rozwiazania umowy w
sprawie korzystania z ustug Przedszkola. W przypadku zniszczenia lub zagubienia karty Rodzice sa
zobowigzani do zakupienia nowej karty.

12. Rodzice rejestrujg wejscie dziecka z chwilg przyprowadzenia dziecka do Przedszkola oraz
wyjscie z chwila jego odebrania, poprzez przylozenie karty zblizeniowej do czytnika, umieszczonego
w holu Przedszkola lub wpisanie wlasciwego dla dziecka kodu na ekranie czytnika. System
automatycznie rejestruje godzing, o ktérej dziecko weszio do lub wyszlo z Przedszkola.

12 Zarejestrowane informacje trafiaja do oprogramowania, ktére zlicza czas pobytu dziecka
w Przedszkolu. Pracownicy Przedszkola otrzymuja raport, w ktérym uwzgledniona jest liczba godzin,
w jakich dziecko przebywalo w placéwee.

13.Brak elektronicznego zarejestrowania wejscia lub wyjscia dziecka, wiaze si¢ z naliczeniem
odplatnosci za dany dziefi wg maksymalnej liczby godzin platnych za pobyt w Przedszkolu.



14.Jezeli osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola nie zarejestruje czasu wejscia
dziecka, oplata za pobyt dziecka w tym dniu w systemie bedzie naliczana od godziny otwarcia
Przedszkola, tj. od godziny 6.00.

15.Jezeli osoba odbierajaca dziecko nie zarejestruje czasu wyjscia z Przedszkola, oplata za
pobyt dziecka w tym dniu bedzie naliczana do godziny zamkniecia Przedszkola, tj. do godziny 16.30.

16.Rodzice zobowiazuja si¢ do odbierania dziecka/dzieci z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione przez nich osoby.

17.Rodzice zobowiazujg si¢ do uiszczania oplat zgodnie z umows zawarta na dany rok
szkolny.

18.W zwiazku z elektronicznym systemem odplatnosci za przedszkole Rodzice/ Opiekunowie
Prawni, maja mozliwos¢ zalogowania si¢ do systemu odplatnosci i sprawdzenia kwoty do zaplaty.

19.Z wyzywienia moga réwniez korzystaé pracownicy przedszkola oplate reguluja odrebne
przepisy.

DZIAL. 11

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. 1.Przedszkole pelni funkej¢ opiekuricza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych w zgodzie z Konwencjg o Prawach Dziecka, wspomagajac indywidualny,
harmonijny rozwdj dziecka, zgodnie z jego potrzebami, uwzgledniajac wiedza z zakresu nauk
pedagogicznych, poprzez:

1) integrowanie tresci edukacyjnych,

2) indywidualny tok wyréwnywania dysfunkeji,

3) realizacje zadan z zakresu wczesnej edukacii,

4) przygotowanie dziecka do podjecia obowigzku szkolnego,

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kreatywnosci w rézmych obszarach dziatalnodei dziecka,
stwarzanie w przedszkolu przyjaznego dziecku srodowiska zapewniajacego podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

6) stwarzanie warunk6éw do rozwoju osobowodci, a takze oferowanie $wiata wartosci,

7) diagnoze sprawnosci, poziomu rozwoju funkcji poznawezych, umiejetnosci oraz wiedzy,

8) harmonijny rozwdj sfery emocjonalnej i intelektualne;,

9) rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej, zainteresowar i uzdolnien przez réznorodne formy
dziatalnosci,

10) stwarzanie malemu dziecku warunkéw do odkrywania otaczajacego go $wiata i siebie,

11) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

12) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola,

13) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

14) organizowanie opieki nad dzieémi niepelmosprawnymi,

§ 6.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego indywidualnego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego — dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

4.Szczegdtowe i perspektywiczne zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji zawarte sa
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w koncepcji pracy przedszkola, rocznych
planach pracy i w planach poszczeg6inych oddzialow.



5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do ich mozliwosci rozwojowych.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii lub innych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:

- zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut,

-z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okolo 30 minut.

§ 7. 1.Przedszkole wspéldziala z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu dzieci
i przygotowywaniu ich do podjecia nauki szkolnej, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegOlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2.Nauczyciele utrzymuja kontakt z rodzicami, opiekunami prawnymi dzieci w celu
pelniejszego poznania ich potrzeb rozwojowych i ujednolicenia dziatan wychowawczych wobec dzieci
oraz wlaczenie rodziny w dziatalnos¢ przedszkola poprzez — spotkania okolicznosciowe, organizacje
uroczystosci przedszkolnych oraz wiaczanie rodzicow, prawnych opiekunéw w przebieg procesu
dydaktyczno — wychowawczego ( zajecia otwarte, zajecia warsztatowe, i inne).

3.Udzielanie dzieciom i rodzinom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
wspotpracg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1 w Olsztynie w zakresie:

- diagnozy dysfunkcji,

- diagnozy ogdlne;j,

- konsultacji pedagogicznych.

4.Na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw dyrektor przedszkola moze zezwolié, w drodze
decyzji, na spetianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

5>.Na wniosek zainteresowanych rodzicéw, prawnych opiekunéw przedszkole prowadzi dla
dzieci religie.

6.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej poprzez proces dydaktyczno — wychowawczy prowadzony w przedszkolu
stosownie do wieku i mozliwosci dzieci i érodowiska.

7.Dopuszcza si¢ mozliwos¢é korzystania z uslug naszego przedszkola dzieciom réznych
narodowosci i roznych wyznan gwarantujac im wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania
odrebnosci narodowe; i religijnej zapewniajac opieke w czasie zajeé, w ktérych nie moga uczestniczy¢
ze wzgledu na swg kulturowa odrgbnoéé z zastrzezeniem koniecznosci pelnej akceptacji przez
rodzicow warunkéw, w jakich funkcjonuje przedszkole: organizacja, jezyk, kultura, obyczaje,
zywienie, 1tp.

§ 8.1.Przedszkole realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne odpowiednio
do wieku i potrzeb dzieci z zachowaniem obowiazujacych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.

2.Do przedszkola uczgszezaja dzieci od 3 roku zycia do konca roku szkolnego w roku, w
ktoérym dziecko konczy 7 lat.

1). W szczegélnie uzasadnionych przypadkach i jezeli sa wolne miejsca dyrektor przedszkola
moze przyjaé dziecko, ktdre ukonczylo 2.5 roku.

2). Dziecko, ktéremu odroczono realizacjg¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie duzej niz do korca roku szkolnego , w ktérym konczy 8 lat i z niepelnosprawnoscia
do 9 roku.

3.Przedszkole przyjmuje, jako obowigzujacg w toku pracy z dzieckiem, zasade jego pelnej
podmiotowosci i zgodng z tym norme¢ indywidualnego nan oddzialywania, a takze normatyw ochrony
fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego godnosci osobistej.

4.Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zawartych w Karcie zgloszenia,
dziennikach zaje¢ i innych dokumentach zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

5.Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny, zgodnie z ramowymi rozkladami dnia poszezegdlnych
oddziatow.

6.W trakcie zaje¢ na terenie przedszkola, jak rowniez poza nim, pelna odpowiedzialnoé¢ za
dziecko ponosi nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.



7.Za zapewnienie dzieciom podczas pobytu na terenie przedszkola i poza nim bezpiecznych
i higienicznych warunkéw odpowiadajg nauczyciele i pozostaly personel przedszkola.

8.Kazda wycieczka powinna by¢ wezesniej zgloszona i uzgodniona z dyrektorem -
odnotowana w karcie wycieczki .

9.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami (zakaz podawania lekarstw).
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z Jjednoczesnym powiadomieniem rodzicéw, prawnych
opiekunow.

10.Nauczyciel nie ma prawa pozostawi¢ dziecka bez nadzoru innych pracownikéw
przedszkola.

11.0Opicke i odpowiedzialnos¢ za dziecko na zajeciach dodatkowych tj. nauka jezykow
obcych, gimnastyka korekcyjna, nauka tafca, religia, rytmika, logopedia przejmujg prowadzacy
specjalisci.

12.Miejsce przebywania nauczycieli z dzie¢mi musi by¢ sprawdzone i kontrolowane przez
nauczyciela pod wzgledem bezpieczenistwa (sala, tazienka, ogrod, korytarz, miejsca spacerowe)
pomoc w tym zakresie swiadczy starszy wozny, robotnik do prac lekkich.

13.Wyjscia poza teren ogrodu przedszkolnego i poruszanie si¢ po najblizszej okolicy musza
by¢ zgodne z regulaminem wycieczek, ktéry znajduje sie w przedszkolu.

14.Udzial w wycieczkach poza miasto okreslaja odrebne przepisy.

§ 9.1.Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

- Jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziah,

- dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.

3.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby jedna
nauczycielka prowadzita swéj oddzial minimum dwa lata.

4.Liczbe nauczycieli w poszczeg6lnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole, na wniosek dyrektora.

5.Rada Rodzicoéw przedszkola ma mozliwoé¢ wyrazania opinii na temat doboru nauczycieli
w oddziale dziecigcym.

§ 10.1Podejmowane dziatania wychowawczo — dydaktyczne powinny opieraé sie na:
1) stawianiu diagnozy pedagogicznej, opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka
oraz wskazan Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, z ktéra przedszkole wspolpracuje;
2) przedkladanie zadan rozwojowych na zadania programowe dla poszczegélnych dziec
z uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb;
3) ewaluacji opartej na obserwacji procesu wychowawczo — dydaktycznego i poréwnaniu
osiagnigtych wynikow ze stanem wyjsciowym, a zakladanymi wynikami.

§ 11.1.Wychowankowie przedszkola maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opickuficzego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) poszanowania godnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan,

6) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

7) przygotowania umozliwiajacego osiagniecie ,.,gotowosci szkolnej”,

8) przygotowania do samodzielnego Zycia,

9) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, ple¢, wiek,

stan zdrowia; akceptowania ich potrzeb,
10)  poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej,
11) spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowej,
12)  wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué w réznych formach dziatalnosei,
13) ~ pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ..ja”,



14) zaspokajania poczucia bezpieczeristwa,
15) wprowadzania w kulture bycia,
16) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

2.0bowigzkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:

1) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

2) przestrzeganie zasad form wsp6tzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

3) szanowania sprzgtow i zabawek, jako wspdlnej wiasnosci,

4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzuréw,

5) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) przestrzeganie zasad podporzadkowania si¢ kolegom petigcym dyzury,

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie wycieczek i spacerow,

10) pomaganie stabszym kolegom,
11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich, jak: dobro, mito$¢ i pigkno.

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 12.1.Dziecko powinno byé przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicéw,
prawnych opiekunéw (orzeczenie sadowe) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku
pelne bezpieczefistwo zgodnie z obowiazujacym prawem.

2.0sobom nieupowaznionym do odbioru dziecka i nietrzezwym dzieci nie wydaje sie.

3.Rodzice, prawni opiekunowie powinni przyprowadzaé i odbiera¢ dzieci z przedszkola
w godzinach jego pracy, ustalonych na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

4.Rodzic ma obowigzek przyprowadzajac dziecko do przedszkola oddaé je bezposrednio pod
opieke nauczyciela — nie wolno wpuszcza¢ samych dzieci do budynku przedszkola nie powiadamiajac
o tym nauczyciela lub pozostawié dziecko samo pod drzwiami przedszkola.

5.W przypadku systematycznego nie odbierania dziecka z przedszkola w okreslonych
godzinach, wobec rodzicéw, prawnych opiekunéw wyciagnicte beda konsekwencje okreslone uchwala
Rady Pedagogicznej w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

6.0soba uprawniona do odbioru dziecka z przedszkola musi posiadaé¢ pisemne upowaznienie
od rodzicéw. Rodzice wraz z karty zgloszenia dziecka do przedszkola wpisuja osoby pelnoletnie
upowaznione do odbioru dziecka lub w trakcie roku szkolnego skiadaja pisemne os$wiadczenie
o osobach upowaznionych.

1.W szczegdlnych przypadkach nalezy osobiscie powiadomi¢ nauczyciela o odbiorze dziecka
przez inng osobg upowazniona w dniu przyprowadzenia do przedszkola lub telefonicznie. Informacja
telefoniczna jest weryfikowana poprzez kontakt na numer telefonu rodzica.

8.Zyczenia rodzicéw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sadowymi.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§13.1.Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

2. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
1) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;



7)

9)
10)

11)
12)
13)

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spolecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dzieckos
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-spolecznych dla dzieci
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym:
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw i rodzicow;
podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie:
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych;
umozliwianiu rozwijania umiejegtnosci wychowawezych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

niepetnosprawnosci dziecka;
niedostosowania spolecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegblnych uzdolnien;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej:
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;
zaniedban srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych.
3. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
dyrektor przedszkola;
nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
pracownik socjalny;
asystent rodziny;
kurator sadowy;
organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.
4. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie

nauczycielowi grupy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
Zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng u dyrektora przedszkola.

1)
2)

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegOlnoscei:



a) nauczyciel,
b) psycholog,
¢) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
e) tyflopedagog ;
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.
§ 14. 1.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

2.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

4)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
5) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
6) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, w tym  umiejetnosci
komunikacyjne;
7) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
8) porad i konsultacji.
3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z dzieckiem polega w szczegdInosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.
4.Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ujetymi w arkuszu
organizacyjnym sa:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Dzieci szczegdlnie uzdolnione

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow

podstawa Na wniosek nauczyciela, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba maksimum 8 osob
uczestnikow

okres zgodnie z decyzja dyrektora

udzielania pp

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi




trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania op6zniefi w uzyskaniu osiagnieé edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzei stanowigcych powod objecia dziecka dana forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ w

jednostki zajeé czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla wychowanka

facznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba uczestnikow | maksimum 35 o0séb

okres udzielania pp |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajeé czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka
lacznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba uczestnikéw | maksimum 10 osdb

okres udzielania pp | zgodnie z decyzjg dyrektora,

5.Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez nauczyciela/ psychologa;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw. W przypadku warsztatéw organizowanych dla rodzicow
danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy nauczyciela/psychologa — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z nauczycielem/psychologiem.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek
prowadzi¢ dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, w tym szczegélnie uzdonionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalefi Zespohu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§ 15.1.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
- na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawcza prowadza wnikliwa obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych
wychowankéw z innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem
spolecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie wynikéw
obserwacji formulowana jest diagnoza interdyscyplinarna zawierajaca informacje w zakresach:

5) spolecznym (przedstawienie Srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

6) medycznym (ogélny rozw6j fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

7)  psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkeji intelektualnych, stanu psychicznego,
procesdw emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

8) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnoéci szkolnych, charakterystyka trudnosci
W uczeniu sie).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyijne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem i informuje
o tym dyrektora przedszkola.

4. Nauczyciel grupy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z dana
grupa, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Nauczyciel grupy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej grupie.

5.Wychowawcea grupy informuje rodzicéw wychowanka / prawnych opiekunéw o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna ich dziecka.

6.W przypadku, gdy nauczyciel uzna, Ze nalezy wychowankowi zorganizowaé inna forme
pomocy psychologiczno—-pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), nauczyciel zasi¢ga opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie.

7.Nauczyciel ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z dzieckiem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspélnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form
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pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8.Po dokonanych ustaleniach zespohi nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej Swiadczonej
poszczeg6lnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.

9 Nauczyciel przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 8 wspétpracuje z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu.

10.Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszezegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.

13.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogiczne;
swojemu dziecku.

14.Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

15.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiazek wlaczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

16.W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapila
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu.

§ 16.1.0bjecie dziecka zajeciami specj alistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 17.1.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

2. 7a zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

3. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.
O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 18.1.W przedszkolu zatrudniony jest za zgoda organu prowadzacego pedagog, psycholog,
logopeda, w miarg potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajeé.

§ 19.1.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznoéci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajed
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicéw. W przedszkolu moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umicjetnosci z zakresu komunikacji
spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 20.1.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1w
Olsztynie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§ 21.1.Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow

z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
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§ 22.1.0rganizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 23.1.Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepeyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;
3) przyjgciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka:
4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 Srodkéw dydaktycznych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 24.1.1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym moga by¢é objete dzieci
niepetnosprawne, dla ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i prowadzone jest:

1) w oddziale og6Inodostepnym;
2) w oddziale integracyjnym.

2 Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
1 mozliwosei psychofizyczne wychowankéw warunki do zajeé, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne.

. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 25.1. Wychowankowi z niepelnosprawnoscia mozna przedhuizyé okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia,

2. .Na wniosek rodzicoéw dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka, odracza rozpoczgcie spetiania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku

szkolnym.

3. wniosek skiada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat

4. do wniosku dolgeza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej

wynika potrzeba odroczenia spefniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku

szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczna

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

5. wniosek skiada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

6. odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowiazku
szkolnego

7. Przedluzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, ksztalcenia
przedszkolnego utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowej spowodowanych
dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia wychowanka do szkoly.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom 2z orzeczona niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do =zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny

i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosei psychofizycznych dziecka;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7)  dla dzieci niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

9. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogéInodostepnym po 2 godziny tygodniowo na dziecko.

10. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka lgczny czas
tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwach dniach.

12. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankéw niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

¢) korekcyjno — kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zaleceni w orzeczeniu poradni pp.;
2)  zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§ 26.1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania
ksztalcenia  dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym/ pomoc nauczyciela.

2.Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspllnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspblnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2)  prowadzg wspllnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza

z  wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w

zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli

i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3.Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych —spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4.Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu.

§27.1. W przedszkolu powotuje sig Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.
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2. W skiad zespolu wchodzg: nauczyciel oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w przedszkolu sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespohi przez rodzicéw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie ppp, Zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
W orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spolecznie — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznoéci od potrzeb, zakres wspéldziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci , jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie maja prawo uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia
rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
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pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane.

12. Wymiar godzin poszezegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresé oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju dziecka,
w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dzialan.

Rozdzial 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§28. 1.Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2.Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudno$ci w uczeniu
si¢, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci:

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeni edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4)  swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem:

5) wudzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie¢ i poprawy funkcjonowania
wychowanka w przedszkolu;

6) udzial w pracach zespohi oceniajacego efektywnosé $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7)  uzupelnianie Karty dostosowaii wymagan edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ wychowanka; Nauczyciel jest
obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢é wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka opracowuje sie nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno — kompensacyjnych,
pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany do$wiadczed i komunikowania
postepdéw wychowanka;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze emocjonalne]
1 behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepéw oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§29.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci wychowankow;
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana grupa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;
zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko ijego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego relacji
zinnymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwiazanych z edukacja i rozwojem
spolecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i ma szansg dokonywaé autorefleksji zwiazanej
ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy;
okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspélpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupie;
w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
przedszkolu;
poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola lub upowazniona
przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest
obowiazany zachowa¢ zasady obowiazujace w Instrukeji kancelaryjnej;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;
informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postgpach dziecka;
angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola:
stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
prowadzenie dzialari shuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2 Nauczyciel grupy realizuje zadania poprzez:
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1)
2)

-
2

4)
5)
6)
7
8)

9

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdow;
wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udzial w pracach Zespohu dla dzieci z orzeczeniami;
tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opiekg wychowawcza oraz atmosfere bezpicczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie dzieci do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy:
systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na dzieci szczegdlnie uzdolnione, jak i na tych, ktérzy maja trudnodci
I niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzefi  dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszezaniem do przedszkola,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé przedszkolnych;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosei i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekeyjnych, wycieczek;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadaf na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
wspolpracg z rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej dzieciom;
udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Przedszkola i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§30. 1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dzialaf diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreélenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziataii mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankdw;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji Zyciowe;j;
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11)

12)

13)
14)
15)

16)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci  wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespoléw wychowawcezych;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka;

nadzor i pomoc W przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespolowi powolanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowaweow grup wychowawcezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa i uzdolnieii oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badaf diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnoéci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowar i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 6
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§33. 1. Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby przedszkola lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie treSci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w
ktoérych zajecia sa realizowane.

Rozdzial 7
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§ 34.1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2.Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 35.1.Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2.Stanowisko dyrektora przedszkola powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy.

3.Dyrektor przedszkola kieruje biezacq dzialalnosScia przedszkola reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.

4.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezagcym.

§ 36.1.Zadania dyrektora

1.Kieruje biezaca dzialalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
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2.Sprawuje nadzér pedagogiczny, w sposob okreslony w obowiazujacych przepisach.

3.Sprawuje opicke nad dzie¢mi, stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4.0Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy.

5.0Opracowuje program rozwoju placéwki i koncepcje pracy przedszkola, wspélnie z Rada
Pedagogiczng.

6.Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru, w szczegéInosci:
1) wnioski z analizy poziomu osiagni¢é edukacyjnych dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
2) oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad dzieémi.

7.Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

8.Ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw, prawnych opiekundw.

9.Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly Rady Rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne wladze.

10.Dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnoci za ich
prawidtowe wykorzystywanie.

11.Przygotowuje projekt planu finansowego odpowiada za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa

12.0rganizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola.

13.Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi.

14 Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola.

15.Przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
placowki.

16.Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli , a dla pracownikéw administracji i obshugi po
zasiggnigciu opinii przedstawiciela zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie placowki.

17 Podejmuje decyzje o objeciu dziecka zajeciami korekeyjno-kompensacyjnymi, zajeciami
specjalistycznymi oraz terminie ich zakofczenia.

18.Zapewnia pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.

19.Stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju, koordynuje wspéldziatania organéw
przedszkola, zapewnia im swobodne dzialania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy
nimi.

20.Wspoéldziata z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikéw, administruje
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym regulaminem.

21.Prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalna i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

22.Wykonuje inne zadania wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

23.W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspéldziata z Rada Pedagogiczna
1 Radg Rodzicow.

24.Zapewnia biezgcy przeplyw informacji pomiedzy poszczegélnymi organami przedszkola.

25.W  przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

26.Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja.

27.Powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o spehianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego (do 30 wrzesnia kazdego roku).
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28 Kontroluje stan techniczny budynku przedszkola oraz dokonuje niezbednych przegladéw.

29.Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

30.Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariatu, stowarzyszei i innych
organizacji.

31.Wykonuje wszystkie zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone
w przepisach prawa o§wiatowego.

32.Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

§ 37.1.Rada pedagogiczna

§ 38.1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty oraz w oparciu o regulamin,
przez siebie ustalony.

3.W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) podsumowujace prace w kazdym p6iroczu,
3) szkoleniowe,

4) w miare potrzeb.

5.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole, albo na wniosek co najmniej 1/3
czlonkéw Rady Pedagogicznej.

6.Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za pisemne zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania .

7.Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w ciagu roku szkolnego,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
przedszkola.

8.Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej (do 15 wrzesnia) plan nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.

§ 39.1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do innego
przedszkola;

5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

§ 40.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;
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2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowee;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowaweza i opiekunicza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

2, Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw o zmiane nazwy przedszkola
1 nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybierac delegatéow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

10)  wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11)  zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 41.1.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy sktadu.

2.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly, jezeli jest niezgodna z przepisami prawa.

3.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

4.0Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny po zasiggnigciu opinii  organu prowadzacego
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

5.Rozstrzygniecie organu sprawnjacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 42.1.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane.
2.Nauczyciele oraz zaproszeni goscie sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
3.Szczegotowy zakres dzialalnosci Rady Pedagogicznej okresla “Regulamin Rady Pedagogiczne;j”.
4.Jezeli w przedszkolu nie dziata Rada przedszkola — zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 43.1.Rada rodzicéw

2.Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem ogdéhu rodzicoéw, wspéldzialajacym z dyrektorem
przedszkola, Radg Pedagogiczng oraz organami nadzorujacymi przedszkole.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziah.

4.W zebraniach Rady Rodzicéw moze braé udziat z glosem doradczym dyrektor przedszkola
lub inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady
Rodzicow.
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5.Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata z mozliwoscia corocznej zmiany.
6.Na posiedzeniu Rady Rodzicéw wybrani przedstawiciele wylaniaja zwykla wigkszoscia
glosow, w obecnosci 2/3 Rady:
- przewodniczacego,
- sekretarza,
- skarbnika,
- komisje rewizyjna.

6.Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
7.Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w trybie uchwal podejmowanych zwykig
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

§ 44. 1.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dzialalnoéci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczeglnosci organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie- przedstawienie

opinii nie wstrzymuje postepowania.

2.Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania
przedszkolem ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze
zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

3.Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystgpowac do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;
3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;
4)  delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

4.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, spoérod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

5.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreéla w szezegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szezegllowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6.Tryb wyboru czlonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) datg wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw i nauczycieli nie
pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
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4) wybory sa powszechne, réwne, tajne i wickszosciowe,

5) wwyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun wychowanka,

6) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

7) komisj¢ wyborcza powolujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

8) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyboréw,

9) Kkarty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca grupy,

10) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

11) czionkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwicksza liczbe glosow,

12) organem odwolawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola

13) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga skladaé do 3 dni po dacie
wybordw.

7.W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszu rady
okresla regulamin.

§ 45.1.Zasady wspélpracy i sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola.

2.Wspbldzialanie wszystkich organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

3.0Organy wspéldziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

4.Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw
tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji,
2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan i decyzji,
3) wymiana informacji nastgpuje poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organéw
przedstawicieli pozostalych organow.

5.0rgany moga spotka¢ sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb.

6.Wnioski i opinie poszczegélnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane sa na
najblizszym posiedzeniu tego organu.

§ 46.1.Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga powolany w tym celu
zespol w sklad, ktérego wehodza po jednym przedstawicielu kazdego organu.

2.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

3.Zespot jest powolywany na trzy lata.

4.Zespot wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczna.

5.Zesp6t wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscia
gloséw, przy obecnosei wszystkich jego czlonkow.

6.Sprawy pod obrady zespolu wnoszone sa w formie pisemnej przez organ, ktdrego
kompetencje naruszono.

7.Wnoszone sprawy rozstrzygane sa w ciggu 14 dni.

8.Decyzje o rozstrzygnigciu zespol przedstawia niezwlocznie wszystkim zainteresowanym
osobom.

9.0rgan, ktérego wing zesp6t ustalil, musi naprawi¢ skutki swego dzialania niezwlocznie, nie
dtuzej jednak niz w ciggu trzech miesiecy od rozstrzygnigcia sporu przez zespol.

10.Zespol dokumentuje przebieg spotkan w formie protokoldw oraz prowadzi rejestr
whniesionych spraw.

11.W przypadku nie rozwigzania sporu przez zespol, organ wnoszacy sprawe moze ja wniesé
do organéw wyzszych zgodnie z ich kompetencjami:
1) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do Dyrektora,
2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow — do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji.
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12.Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko:

1) rodzic zglasza skargg do dyrektora, ktory ja niezwlocznie rozpatruje,

2) jesli skarga zgloszona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke,

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie,

5) w przypadku, gdy sprawa dotyczy dyrektora, jako nauczyciela lub rozstrzygniecie skargi przez
dyrektora jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze zglosi¢ skarge do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, ktéry podejmuje dzialania zgodnie ze swoimi kompetencjami.

13.Skargi, w ktérych strona jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

14.Skargi i wnioski do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
wnoszone s i wykonywane zgodnie z kompetencjami tych organow.

15.Wymienione organy rozpatruja skargi i wnioski zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47.1.0rgany przedszkola wspoldziataja ze sobg dajac kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziafania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

2.Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

3.Nauczyciele utrzymuja $cisty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4.Zebrania z rodzicami s3 organizowane w miar¢ potrzeb, lecz nie mniej niz 2 razy w roku
szkolnym.

5.Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola oraz znaé
tematy i tresci planow miesigcznych w danym oddziale..

6.Sprawy sporne pomigdzy dyrektorem, a organami przedszkola rozstrzyga organ nadzorujacy
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7.Sprawy sporne pomigdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicdéw rozstrzyga dyrektor
przedszkola.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 48.1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
dni $wigtecznych oraz przerw ustalonych z organem prowadzacym.

2.Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na remonty biezace, modernizacje oraz
prace gospodarczo — porzadkowe.

3.Liczba tworzonych oddziatéw zalezy od ilosci dzieci zgloszonych do przedszkola na dany
rok szkolny i mozliwosci lokalowych placowki.

§ 49.1.Szezegétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2.Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng, zwiazki
zawodowe i Warmirisko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty zatwierdza organ prowadzacy.

3.W arkuszu organizacyjnym okre§la si¢ w szczeg6Inosei:

1) liczbe oddzialéw, liczbe dzieci i czas pracy poszezegblnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obshugi,

3) liczbg godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy,

4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,

5) terminy przerw w pracy przedszkola.
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4.Do przedszkola dokonuje si¢ rekrutacji zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szk6t publicznych, na podstawie elektronicznego systemu obowiazujacego
w miescie Olsztyn, wedlug okreslonych zasad i kryteridw.

5.Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6.Zasady oraz informacja o procedurze elektronicznej rekrutacji dzieci zamieszczane s3 na
stronie internetowej: hitps//nabor.olsztyn.pess.pl oraz udostepnione na tablicy informacyjnej w holu
przedszkola, stronie internetowej przedszkola.

7.Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w zaleznoéci od
liczby wolnych miejsc.

8.Dokumentacja dotyczaca rekrutacji dzieci jest przechowywana w dokumentacji przedszkola.

9.0soby nie bedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach
i trybie dotyczacych obywateli polskich.

§ 50.1.Podstawows jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

2.Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
rodzicoéw, mozliwosci przedszkola i realizacji zalozen programowych.

§ 51.1.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

2.W oddzialach integracyjnych od 15 do 20, w tym 3 — 5 dzieci niepelnosprawnych.

3.Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosck Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

4.Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

W Przedszkolu Miejskim nr 31 w Olsztynie ustalono ramowe rozklady dnia:

RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA DZIECI MLODSZYCH

6.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne stuzgce realizacji pomystéw dzieci.
Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogolnorozwojowe. Rozmowy
kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zabawy ruchowe.
Praca indywidualna.

8.00-8.30 Przygotowanie do $niadania.

8.30 - 9.00 Sniadanie.

9.00 - 9.45 Realizacja zadaf edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa.

9.45-11.15 Wycieczki, zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym lub sali, zabawy
dowolne.

10.00 - 10.10 11 Sniadanie

11.15-11.30 Przygotowanie do obiadu.

11.30 - 12.00 Obiad.

12.00 — 14.00 Odpoczynek.

14.00 - 14.15 Przygotowanie do podwieczorku.

14.30 - 14.45 Podwieczorek.

14.30 - 16.30 Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi, dostosowane do ich mozliwosci. Gry

i zabawy w zespolach i indywidualne. Zabawy ruchowe. Pobyt na powietrzu.

RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA DZIECI STARSZYCH

6.00 - 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne stuzace realizacji pomysiéw dzieci.
Praca indywidualna.

8.00-8.15 Cwiczenia poranne, przygotowanie do $niadania.

8.30 - 9.00 Sniadanie,
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9.00-10.30 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa.
10.00 - 10.10 II Sniadanie

10.30-11.15 Wycieczki, zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym lub w sali.
11.15-11.30 Przygotowanie do obiadu.

11.30 - 12.00 Obiad.

12.00 - 12.30 Cwiczenia relaksacyjne.

12.30 - 14.00 Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, zajecia indywidualne i w grupach.

Zabawy dowolne w sali i na powietrzu. Zajecia dodatkowe dla dzieci o
szczegblnych zainteresowaniach.

14.00 - 14.15 Przygotowanie do podwieczorku.
14,30 - 14.45 Podwieczorek. '
14.30 - 16.30 Cwiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci.

Zajecia i zabawy indywidualne i w grupach. Pobyt na powietrzu.

® w wyznaczonym dniu tygodnia prowadzone s3 przez logopede zajecia z dzie¢mi 6- letnimi,
ktére wymagaja pomocy w powyzszym zakresie.

5.Na podstawie ramowych rozkladéw dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci, rozktad dnia winien by¢ zaopiniowany przez przedstawicieli rodzicow.

§ 52.1.Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego opracowanej przez MEN.
2) programu wychowania w przedszkolu wybranego przez Rade Pedagogiczng i dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora (zestaw programéw dopuszezonych do uzytku w przedszkolu znajduje sie w
dokumentach przedszkola),
3) programu wiasnego nauczyciela opracowanego dla potrzeb danej grupy.
2.W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuja nauczycielki,
ktérym powierzono opiekg nad danym oddzialem, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.
3.Program wlasny opracowany przez nauczyciela moze by¢ dopuszczony do uzytku w danym
przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu oraz zaopiniowaniu go
pozytywnie przez Rad¢ Pedagogiczng i dopuszczeniu do uzytku przez dyrektora przedszkola.

§ 53.1.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi — 50.

2.W przedszkolu lacznie mieszcza sie 2 oddzialy.

3.Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: dwie sale dziennego pobytu dzieci,

szatnie, kuchni¢, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, ogréd przedszkolny

ogoélnodostepny .

4.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest, jak najdluzszy pobyt
dzieci na powietrzu.

5.Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie dla wychowankow.

6.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej, zgodnie z regulaminem bezpieczenistwa
dzieci.

§ 54.1.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw, prawnych opiekunow, badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicéw.

2.Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.
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3.Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4.Rodzice, prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczefistwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5.Dzieci przyprowadza si¢ do przedszkola od godziny 6:00 do 8:00.

6.Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$é przygotowania odpowiedniej ilosci
positkow, wymagane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo zglaszane
wezesniej osobiscie lub telefonicznie.

7.0dbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

§ 55.1.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku nie uiszczania przez Rodzicéw oplat przez okres dwéch miesigey, po uprzednim
zawiadomieniu na piémie i bezskutecznym uplywie dodatkowo wyznaczonego terminu zaplaty
zaleglosci. Powstatych zaleglosci Przedszkole bedzie dochodzito, po bezskutecznym pisemnym
wezwaniu Rodzicéw do zaplaty, w postepowaniu sadowym,

2) po uplywie jednego miesiaca nieobecnosci dziecka i niezgloszeniu tego faktu, mimo uprzedniego
kontaktu z Rodzicami,

3) przy nieprzestrzeganiu przez Rodzicow postanowien Statutu, utajnianiu choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie oraz w przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza
bezpieczefistwu i zyciu jego oraz innych oséb.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 56.1.W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
(pracownicy administracji i obstugi).

2.Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

3.Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji nauczycieli okregla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegStowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudniaé nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli.

4. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

5.Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowaweza i opiekunicza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnogé
dziecka i respektuje jego prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

6.Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

§ 57.1.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6Inosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2)  otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do sali przedszkolnej;

3)  prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodyczngj do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4)  indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
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5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)

1)

2)

dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;j;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkéw;

wspéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegoOlnosci

informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie 0
postepach dziecka i pojawiajgcych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i

rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka;
wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia:
aktywny udzial w pracach Zespolu Wspierajacego oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;
dostosowanie wymagarn edukacyjnych z zajeé do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej J» W tym poradni
specjalistycznej;
tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekeji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego czlowieka;
dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosei lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebrafi z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidiowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie Jjego godnosci osobistej;
dbanie o wystréj sali powierzonej opiece:
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego i dbanie o wladciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;
wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

dokiadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczeristwa i atmosfere zaufania;
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5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)

1)

2)

dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;j;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkéw;

wspéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegoOlnosci

informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie 0
postepach dziecka i pojawiajgcych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i

rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka;
wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia:
aktywny udzial w pracach Zespolu Wspierajacego oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;
dostosowanie wymagarn edukacyjnych z zajeé do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej J» W tym poradni
specjalistycznej;
tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekeji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego czlowieka;
dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosei lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebrafi z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidiowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie Jjego godnosci osobistej;
dbanie o wystréj sali powierzonej opiece:
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego i dbanie o wladciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;
wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

dokiadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczeristwa i atmosfere zaufania;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspolpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych,
whasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoldziatania, pomocy, odpowiedzialnosci
za fad i estetyke Sali;

okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekuficzymi,
artystycznymi lub innymi;

wspdlprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, samodzielnym referentem w
sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobists;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szezegdlnoscei procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

§ 58.1.7Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

2 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece

dzieci. Jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

)
6)

7)
9)
10)

11)
12)

13)

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;
do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;
do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé;
nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;
nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczefstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajeC nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosié to do Dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowaé zauwazone bledy;
dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoficzeniu;
zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola;
usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, kiére moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych;

organizowania spaceréw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba apteczke

pierwszej pomocy;
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14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w karcie wycieczki;

w porozumieniu z dyrektorem zwigkszenia liczby opiekunéw w przypadku liczby
przekraczajgcej 15 dzieci na jedng osobe (dotyczy wyjéé poza przedszkole), do 25 dzieci
dwoje opiekunow;

sprawdzenia stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

nie organizowania wyj$¢ z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy, gololedzi;

wietrzenia pomieszczefi, w ktorych odbywaja sie zajecia;

nie pozostawiania dzieci bez nadzoru;

eliminowania z sali zaje¢ wszelkich sprzetow i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac kazde éwiczgce dziecko:

natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia dyrektora i rodzicow;

przedszkole odpowiada za dziecko od momentu powierzenia go pracownikowi przedszkola do
momentu odebrania go przez rodzicéw, prawnych opiekundw.

§ 59.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

1)
3)

4)

6)
7)
8)

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosei:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w kt6rej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umicjetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego.

§ 60.1.Pracownicy administracji i obslugi.

2.Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno-obstugowych, ktérzy sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gléwny ksiggowy,
starszy intendent,
starszy wozny,
kucharz,

pomoc kuchenna,
robotnik do prac lekkich
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3.Pracownicy samorzadowi uczestnicza w procesie wychowawczo — dydaktycznym m.in.
poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspblprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej,

3) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbah i zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

4.Do obowiazkéw pracownikéw przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystos¢ i higiene whasna, pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4.Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do wykonywania innych czynnoéci zleconych przez
dyrektora, okreslonych w zakresach obowiazkéw oraz wynikajacych z organizacji placowki.

5.Szczegblowy zakres czynnosci i obowiazkéw poszezegdlnych pracownikéw okresla
dyrektor, w przydziale czynno$ci na kolejny rok szkolny.

6.Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluje Kodeks pracy i ustawa
o pracownikach samorzadowych.

7.Pracownicy administracji i obshigi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania i obowigzuje ich ustawa o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 61.1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 roku zycia do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

2.W szezegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukoficzylo 2,5 roku.

3.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Obowiazek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4.Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

1) niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
2) przez niespelnienie obowiazku, o ktorym mowa w § 61 w ust. 4 nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych
zajec edukacyjnych w przedszkolu.

§ 62.1.Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wladciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego zgodnie z zasadami:
1) zaspokajania potrzeb dziecka,
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2) aktywnosci,
3) indywidualizacji,
4) integracji.

2.Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie 2z prawami wynikajacymi z
Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania wlasnosci,

5) opieki i ochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akeeptacji jego osoby,

8) wypoczynku i1 czasu wolnego,

9 do informacji i znajomosci swoich praw,

10) do korzystania z dobr kultury,

11) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

12)  do zagwarantowanych warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi.

ROZDZIAL. 7
RODZICE
§ 63.1.Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdng odziez, przedmioty i przybory.

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

6) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

7 informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

9) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

10)  przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
Jjakichkolwiek lekow;

11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

12)  kontrolowa¢ co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

13)  dopelniania czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly (dzieci spehniajace
obowiazek szkolny).

§ 64.1.Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspolpracowaé i wspoldziataé ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego skutecznego rozwoju.
2.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i
planéw pracy nauczyciela w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw, propozycji oraz uwag
dotyczacych pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicow.

§ 65.1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora, Rady Rodzicéw lub
nauczycieli, jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

§ 66.1 .Formy wspolpracy przedszkola i rodzicow:
1) konsultacje indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
2) zebrania ogélne i grupowe,
3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte,

5) warsztaty dla rodzicow i dzieci,

6) wspolne uroczystosci i imprezy,

7) ankiety,

8) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL 8
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 67.1.Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu Miasta
Olsztyn.

2.Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

3.Przedszkole moze gromadzi¢ i pozyskiwaé darowizny z dodatkowych Zrédet.

4.Podstawg dzialalnosci finansowej przedszkola jest roczny plan jednostkowy dochodéw
i wydatkéw budzetowych oraz plan dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatkéw
nimi finansowanych.

5.Dyrektor dziala jednoosobowo w zakresie zaciagania zobowiazan i odpowiada za
gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.

6.0Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi gléwny ksiegowy zatrudniony w przedszkolu na
1/2 etatu.

7.Pracownicy, ktérym powierzono majatek lub srodki finansowe przedszkola sktadaja na
pisSmie o$wiadczenie o odpowiedzialnosci materialne;.

8.Zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych reguluje odrebna ustawa.

9.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10.Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresei:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 31

10-684 OLSZTYN
ul. M. Wankowicza 4
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68.1.Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:
dzieci, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi przedszkola.
2.Wszelkie regulaminy uchwalone przez organy dzialajace nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 69.1.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) przedstawienie statutu na zebraniach z rodzicami,
2) udostepnianie statutu (zainteresowanym) przez dyrektora przedszkola.
3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

§ 70.1..Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmian przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest taki sam, jak tryb jego uchwalania .

3.Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian do
statutu.

4. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017.

l)YHEKT@ZEDSZKOLA
mgr Mirostathd Leszezyiiska
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