
REGULAMIN BEZPIECZEŃSTWA DZIECI W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM  

NR 31 W OLSZTYNIE 

Podstawa prawna:  

Rozporządzenie MENiS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i 

niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami) w tym 

rozporządzenie zmieniające z dnia 31 października 2018 r. (Dz.U. poz. 2140)  

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 – poz. 649) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i 

sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki 

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych                  

u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.), 

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 59), 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148), 

1. Przedszkole zapewnia stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w placówce oraz w trakcie zajęć 

organizowanych poza jej terenem. 

2. Nauczyciel jest świadomy odpowiedzialności za życie i zdrowie dziecka, jaka na nim spoczywa. 

Zapewnienie pełnego bezpieczeństwa dzieciom jest podstawowym obowiązkiem nauczyciela. W 

przypadku konieczności chwilowego oddalenia się od dzieci będących pod opieką, nauczyciel musi 

zapewnić dozór innej osoby na czas swojej nieobecności. Nie wolno zostawiać dzieci bez opieki! 

3. Uchybienie obowiązkom nauczyciela w zakresie zapewnienia  bezpieczeństwa dzieciom grozi 

odpowiedzialnością karną bądź dyscyplinarną. 

4. Na bezpieczeństwo dziecka w przedszkolu składa się bezpieczeństwo: fizyczne i psychiczne. 

Bezpieczeństwo fizyczne polega na chronieniu dzieci przed urazami, bólem fizycznym, utratą życia 

lub zdrowia. Bezpieczeństwo psychiczne polega na właściwym komunikowaniu się z dzieckiem, 

akceptacji, tolerancji dziecka bez względu na posiadany potencjał rozwojowy, status społeczny i 

pochodzenie. 

5. W przedszkolu wdraża się dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa, w 

szczególności w zakresie: 

a)      wdrażania dzieci do przestrzegania norm  określonych zachowań, w sytuacjach typowych dla 

funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w sali zabaw, łazience, w szatni, na placu zabaw, na 

wycieczce/spacerze), 

b)      właściwego  komunikowania się z dziećmi, 

c)      właściwego organizowania czasu wolnego dzieciom, 

d)      znajomości sposobów wzywania pomocy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach, 

e)      unikania zagrożeń pochodzących od dorosłych, zwierząt, roślin oraz wynikających ze zjawisk 

atmosferycznych, 



f)       bezpieczeństwa w ruchu drogowym, 

g)      oddalania się od nauczyciela oraz postępowania w przypadku zgubienia się, 

h)      obchodzenia się ze środkami chemicznymi, lekami, kosmetykami itp. 

6. Dziecku nie wolno: 

a)      wychodzić samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub innego miejsca bez pozwolenia i 

dozoru osoby dorosłej, 

b)      łamać ustalonych w przedszkolu zasad zachowania, 

c)      narażać siebie i inne dzieci na niebezpieczeństwo. 

7. Nauczyciel ma obowiązek wdrażania dzieci do bezpiecznych zachowań, w szczególności 

a)      ustalenia wspólnie z dziećmi zasad i norm zachowań obowiązujących w grupie i w 

przedszkolu, 

b)      wdrażania dzieci do przestrzegania obowiązujących w grupie i w przedszkolu zasad 

zachowania, wynikających z podstawy programowej, realizowanego programu wychowania 

przedszkolnego, programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki, 

c)      zapoznania rodziców z obowiązującymi w przedszkolu  zasadami zachowania, systemem 

stosowanych konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad oraz nagradzania za postępowanie zgodne z 

zasadami obowiązującymi w grupie i w przedszkolu. 

8. Nauczyciel ma obowiązek codziennego sprawdzania stanu sprzętu, zabawek, otoczenia przed 

rozpoczęciem pracy. Ewentualne zagrożenia usuwa lub zgłasza przełożonemu. Nie wolno 

organizować zabawy, zajęć oraz innych czynności w otoczeniu niebezpiecznym dla dzieci! 

9. Nauczyciel ma obowiązek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy, w 

szczególności podczas zajęć organizowanych na placu zabaw lub poza terenem przedszkola. 

10. Nauczyciele i opiekunowie mają obowiązek, w szczególności podczas pobytu dzieci na placu 

zabaw, przebywać w miejscach największych zagrożeń (np. huśtawka, zjeżdżalnia) 

 11. Podczas zajęć organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach w przedszkolu 

uwaga nauczyciela powinna być skierowana na dzieci. 

12. Nauczyciel ma obowiązek organizowania zajęć w sposób przemyślany, tak aby przewidywać 

ewentualne zagrożenia i im przeciwdziałać. 

13. Poza terenem przedszkola dzieci przemieszczają się parami. Natomiast w czasie zejścia ze 

schodów mogą schodzić pojedynczo trzymając się poręczy. W takich pomieszczeniach, jak szatnia, 

łazienka, dzieci podlegają szczególnej obserwacji ze strony pracowników przedszkola. Nauczyciele 

lub osoby pomagające nauczycielowi zobowiązani są do monitorowania tych pomieszczeń. 

 14. Każdy pracownik przedszkola jest zobowiązany zareagować w przypadku zauważenia dziecka 

pozostającego bez opieki w przedszkolu lub na placu zabaw (w każdym miejscu poza salą). 

15. Każdy pracownik przedszkola jest zobowiązany do sprawdzania zabezpieczeń drzwi, okien, 

bram w trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenia dostępu dzieci do środków chemicznych. 



16. Każde wyjście nauczyciela z grupą poza teren przedszkola (dalej niż na plac zabaw) wpisywane 

jest do rejestru wyjść z podaniem miejsca, celu wyjścia, planowanego czasu pobytu. 

17. Organizacja wycieczek przebiega na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez 

publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki 

18. W razie wystąpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel jest 

zobowiązany do udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postępowania w razie wypadku, 

zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy. 

19. Rodzice mają obowiązek przyprowadzania i odbierania dzieci wg zasad określonych 

w procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. 

20. Obowiązkiem rodziców jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego, czystego, 

ubranego w odzież adekwatną do pogody. 

21. Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolować, czy dziecko nie posiada 

przedmiotów zagrażających jego bezpieczeństwu oraz bezpieczeństwu rówieśników. 

22. Nauczyciele nie mają uprawnień do podawania dzieciom żadnych leków. W przypadku gdy 

dziecko wymaga codziennej pomocy medycznej na terenie przedszkola, decyzję podejmuje 

dyrektor, który ustala zasady tej pomocy z rodzicami lub określa inną formę spełniania obowiązku 

przedszkolnego (np. nauczanie indywidualne dziecka spełniającego obowiązek przedszkolny – jeśli 

posiada stosowne orzeczenie). 

23. Pozostałe kwestie bezpieczeństwa regulowane są w oddzielnych procedurach i 

rozporządzeniach MEN (Załączniki do Regulaminu bezpieczeństwa dzieci w Przedszkolu Miejskim 

nr 31 w Olsztynie. 

 

Dyrektor: 

 

 

 

Załączniki: 

Nr 1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

Nr 2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i 

sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki 

Nr 3. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

Nr 4. Procedura podczas wypadku dziecka 

Nr 5. Procedura podczas pojawienia się choroby zakaźnej 

Nr 6. Procedura postepowania w przypadku uczęszczania do przedszkola dziecka z alergią 

pokarmową 



Załącznik nr 3 

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

I PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA 

1. Dzieci są przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez Rodziców, opiekunów prawnych lub 

inne osoby upoważnione przez Rodziców (wzór upoważnienia w załączniku). Jeśli Przedszkole 

będzie miało obawy, że osoba upoważniona nie zapewni dziecku pełnego bezpieczeństwa może 

poprosić rodziców o wskazanie innej osoby, wobec której nie będzie miało wątpliwości. Osoby 

odbierające dzieci są odpowiedzialne za ich bezpieczeństwo w drodze do placówki oraz podczas 

powrotu z niej. Przyprowadzając dziecko do Przedszkola należy powierzyć je nauczycielowi. 

Nauczyciel przejmuje opiekę i odpowiedzialność za dziecko od momentu wprowadzenia go do sali 

i przekazania nauczycielowi.  

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostawione przez rodzica w holu czy w 

łazience. 

2. Nie dopuszczalnym jest pozostawiać dziecko przed budynkiem Przedszkola lub w jego pobliżu, 

gdyż nikt z pracowników nie ponosi wówczas odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo. 

Rodzice mogą przyprowadzać dziecko w godzinach pracy przedszkola, ze względów 

organizacyjnych  najpóźniej do godz. 8.00. 

3. Jeśli dziecko przychodzi bardzo wcześnie do Przedszkola, pozostaje pod opieką nauczyciela w 

grupie zbiorczej. Następnie pod opieką swoich nauczycieli wychowankowie rozchodzą się do 

pozostałych sal. Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do Przedszkola dzieci zdrowe i czyste. 

4. W trosce o bezpieczeństwo innych dzieci oraz pracowników przedszkola nie należy 

przyprowadzać do placówki dzieci podejrzanych o chorobę np. katar, kaszel czy z objawami innych 

chorób np. wysypka. 

5. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela występowania u dziecka podejrzanych objawów 

chorobowych Rodzice zostają powiadomieni o tym fakcie telefonicznie i zobowiązani są do 

odebrania wychowanka z Przedszkola i udanie się z nim do odpowiedniej służby medycznej. 

II ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA 

1. Dzieci mogą być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upoważnione na piśmie przez 

Rodziców. To Rodzice decydują komu powierzyć pieczę nad dzieckiem w drodze z przedszkola. 

2. W przypadku upoważnienia telefonicznego osoby odbierającej dziecko nauczyciel lub osoba 

dyżurująca zobowiązana jest do sprawdzenia dowodu tożsamości. W sytuacjach niejasnych 

pracownicy zobowiązani są wykonać telefon potwierdzający do Rodziców dziecka. Odbiór dzieci 

odbywa się najpóźniej do godziny 16.30. 

3. Nie zaleca się, aby Rodzice odbierali dzieci np. w godzinach leżakowania ze względów 

organizacyjnych. 

4. Po zgłoszeniu się Rodzica w sali przedszkolnej, to on przejmuje nad nim opiekę. 

5. Z terenu przedszkolnego Rodzic może odebrać dziecko po uprzednim zgłoszeniu nauczycielowi   

6. Przedszkole może nie wydać dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje na 

spożycie alkoholu lub ma miejsce zachowanie agresywne. Nauczyciel, który zatrzymuje dziecko w 

grupie ma obowiązek natychmiastowego powiadomienia Dyrekcji. Następnie powiadamia się o tym 

fakcie drugą osobę z rodziny dziecka lub upoważnioną. 



7. Rodzice mogą wystąpić z prośbą o nie wydawanie dziecka określonym osobom pod warunkiem 

dostarczenia stosownego orzeczenia sądowego. 

III POSTĘPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA 

1. Jeśli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach otwarcia placówki, nauczyciel 

powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola. 

2. Dyrektor lub pod jego nieobecność – nauczyciel, zawiadamia o zaistniałej sytuacji 

rodziców/prawnych opiekunów i zobowiązuje ich do niezwłocznego odebrania dziecka z 

przedszkola. 

3. Jeśli próba zawiadomienia rodziców się nie powiedzie w ciągu 30 min od godz. 16.30, dyrektor 

lub nauczyciel zwraca się o pomoc do policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodziców/prawnych 

opiekunów. 

4. Po konsultacji z policją dyrektor lub nauczyciel może: 

a) podjąć decyzję o odprowadzeniu dziecka do domu, jeśli rodzice/prawni opiekunowie lub inne 

osoby upoważnione do odbioru dziecka są w domu i z obserwacji wynika, że mogą sprawować 

opiekę nad dzieckiem (np. nie są pod wpływem alkoholu, środków odurzających, itp.), 

b) zwrócić się do policji z prośbą o podjęcie dalszych działań przewidzianych prawem, łącznie z 

umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym. 

5. Nauczyciel sporządza ze zdarzenia notatkę służbową, którą przekazuje dyrektorowi przedszkola. 

6. Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowę z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu 

wyjaśnienia sytuacji oraz zobowiązuje ich do przestrzegania prawa obowiązującego w przedszkolu. 

7. Jeśli przypadki nieodbierania dziecka z przedszkola powtarzają się, dyrektor zobowiązany jest 

powiadomić Sąd Rodzinny i poinformować rodziców/prawnych opiekunów o podjętych 

działaniach. 

IV POSTĘPOWANIE W SYTUACJI, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ŻE DZIECKO Z 

PRZEDSZKOLA CHCE ODEBRAĆ RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA UPOWAŻNIONA 

BĘDĄCA POD WPŁYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKÓW, ZACHOWUJĄCA SIĘ 

AGRESYWNIE, KTÓRA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIĆ DZIECKU BEZPIECZEŃSTWA 

1. Nauczyciel nie wydaje dziecka i zawiadamia dyrektora placówki. 

2. Nauczyciel zawiadamia o zaistniałym fakcie drugiego rodzica/ prawnego opiekuna lub inną 

osobę upoważnioną przez rodziców do odebrania dziecka z przedszkola. 

3. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upoważnione do odbioru, dyrektor 

lub nauczyciel powiadamia o zaistniałej sytuacji jednostkę policji. 

4. Po rozpoznaniu przez Policję sytuacji domowej dziecka dyrektor przedszkola i Policja podejmują 

decyzję o dalszym postępowaniu w sprawie. 

5. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu wyjaśnienia 

zaistniałej sytuacji oraz zobowiązuje ich do przestrzegania zasad określonych w „Regulaminie 

Bezpieczeństwa w Przedszkolu Miejskim nr 31 w Olsztynie”. 

6. Po zakończeniu działań interwencyjnych dotyczących zaistniałego zdarzenia nauczyciel 

sporządza notatkę służbową i przekazuje ją dyrektorowi placówki. 



7. Jeśli w/w sytuacja powtarza się dyrektor zobowiązany jest powiadomić Sąd Rodzinny – Wydział 

Rodzinny i Nieletnich i powiadomić rodziców o podjętych działaniach. 

V POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ 

RODZICÓW ROZWIEDZIONYCH, ŻYJĄCYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM 

ZWIĄZKU 

1. Nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców, jeśli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o 

ile postanowienie sądu nie stanowi inaczej. 

2. Jeśli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sądu o sposobie sprawowania przez 

rodziców opieki nad dzieckiem, nauczyciel postępuje zgodnie z tym postanowieniem. 

3. O każdej próbie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, 

nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawującego opiekę nad 

dzieckiem. 

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonują władzę rodzicielską a mimo to na terenie przedszkola 

dochodzi między nimi do sporów o odbiór dziecka, np. kłótnie rodziców, wyrywanie sobie dziecka, 

itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policję. 

 

 

Dyrektor 

Katarzyna Kobusińska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 

Procedura postępowania w razie wypadku wychowanka w Przedszkolu 

Miejskim Nr 31 w Olsztynie  

Wypadek ucznia jest zdarzeniem nagłym wywołanym przyczyną zewnętrzną, powodującą uraz (lub 

śmierć), które nastąpiło w czasie pozostawania ucznia pod opieką przedszkola: 

 w budynku i na terenie przedszkola, 

 poza terenem przedszkola, (np. wycieczki, wyjścia pod opieką nauczycieli) 

Udzielenie pierwszej pomocy medycznej poszkodowanemu 

Pracownik przedszkola, który powziął wiadomość o wypadku dziecka niezwłocznie zapewnia 

poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę 

możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy. 

Udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowiązkiem każdego. Jej nieudzielnie, 

szczególnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo przedszkolaka, skutkuje 

sankcją karną. 

Przy lekkich przypadkach (brak wyraźnych obrażeń – np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, 

zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu ustala się: 

 potrzebę wezwania pogotowia, 

 potrzebę wcześniejszego przyjścia rodzica, 

 godzinę odbioru dziecka z przedszkola w dniu zdarzenia 

Nauczyciel udzielając pomocy, powinien: 

• ocenić sytuację i zabezpieczyć teren, miejsce zdarzenia, 

• ocenić stan poszkodowanego dziecka, 

• wezwać pomoc lub wyspecjalizowaną pomoc medyczną, jeśli jest taka potrzeba, 

• zabezpieczyć poszkodowanego przed możliwością dodatkowego urazu lub uszkodzenia, 

• przystąpić do akcji ratowniczej. 

W każdym trudniejszym przypadku (widoczne obrażenia, urazy, niepokojące 

objawy) dyrektor lub upoważniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe.  

Należy zapewnić dziecku komfort psychiczny, mieć z nim ciągły kontakt słowny oraz być przy nim 

do czasu przejęcia przez służbę medyczną. 

Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego, przybycia rodziców pozostaje pod opieką 

nauczyciela, dyrektora lub innej osoby z personelu przedszkola. 

Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku /ewentualnego 

przewiezienia dziecka do szpitala/ - zostaje spisany protokół. W przypadku nie przybycia na czas 

rodziców, prawnych opiekunów dziecka, nauczyciel, opiekun zajmujący się dzieckiem jedzie z nim 

do szpitala i tam oczekuje na przybycie rodziców. 

 



Obowiązek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia 

Jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, 

miejsce wypadku pozostawia się nienaruszone. Dyrektor, nauczyciel, inny wyznaczony pracownik 

zabezpiecza je do czasu dokonania oględzin lub wykonania szkicu (zdjęcia) przez zespół 

powypadkowy. 

Jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wyjścia, imprezy organizowanej poza terenem przedszkola, 

wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie. 

Pracownik nie dopuszcza do zajęć lub przerywa je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia, jeżeli 

miejsce, w którym są lub będą prowadzone zajęcia może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa 

dzieci. 

Ważne! 

O zdarzeniu pracownik niezwłocznie powiadamia dyrektora przedszkola. 

Ponadto: 

 o każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 

1. rodziców (opiekunów) poszkodowanego, 

2. pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3. organ prowadzący placówkę (pisemnie, drogą mailową) 

 wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora 

i kuratora oświaty. 

 wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie państwowego 

inspektora sanitarnego. 

Zawiadomień dokonuje dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik placówki. 

Powołanie zespołu powypadkowego 

Zespół powypadkowy powołuje Dyrektor przedszkola. W skład zespołu wchodzi współpracujący 

z przedszkolem pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz pracownik przedszkola. 

Jeżeli w składzie zespołu nie może uczestniczyć pracownik służby bhp, w skład zespołu wchodzi 

dyrektor oraz pracownik przedszkola przeszkolony w zakresie bhp. 

W składzie zespołu może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego.  

Postępowanie powypadkowe 

Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową: 

 przesłuchuje poszkodowanego (w obecności rodzica lub za zgodą rodzica 

wychowawcy/pedagoga/psychologa przedszkolnego). 

 przesłuchuje świadków wypadku, sporządza notatki, 

 sporządza opis, szkic lub fotografię miejsca wypadku; 

 uzyskuje pisemne oświadczenie nauczyciela, pod opieką którego uczeń przebywał w czasie, 

gdy zdarzył się wypadek; 

 uzyskuje opinię lekarską z opisem doznanych obrażeń i określeniem rodzaju wypadku (w 

razie potrzeby); 



 sporządza protokół powypadkowy nie później niż w ciągu 14 dni od daty uzyskania 

zawiadomienia o wypadku – protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu 

oraz dyrektor przedszkola. 

Przekroczenie 14 dniowego terminu może nastąpić w przypadku, gdy wystąpią uzasadnione 

przeszkody lub trudności uniemożliwiające sporządzenie protokołu w wyznaczonym terminie. 

W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu; członek zespołu, 

który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może złożyć zdanie odrębne, które 

odnotowuje się w protokole powypadkowym. 

Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor placówki. 

Protokół powypadkowy sporządza się w trzech egzemplarzach, dla: 

- poszkodowanego/rodziców/opiekunów prawnych,  

-placówki, która przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia,  

- organu prowadzącego lub kuratora oświaty (na żądanie). 

Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania 

powypadkowego zaznajamia się rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego. 

Protokół powypadkowy doręcza się osobom uprawnionym. Jeżeli do treści protokołu 

powypadkowego nie zostały zgłoszone zastrzeżenia przez rodziców ucznia poszkodowanego 

postępowanie powypadkowe uznaje się za zakończone.  

Składanie zastrzeżeń do protokołu powypadkowego 

W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby, którym doręczono protokół, 

mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu. 

Zastrzeżenia składa się przewodniczącemu zespołu ustnie lub na piśmie. Zespół Powypadkowy 

rozpatruje zastrzeżenia. 

Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności: 

 niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu 

faktycznego, 

 sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym 

W przypadku niewyjaśnienia zastrzeżeń należy kierować je do organu prowadzącego placówkę. 

Po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący placówkę może: 

 zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie 

określonych czynności dowodowych, 

 powołać nowy zespół celem ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego. 

Dokumentacja 

 Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wypadków  

 Wzór protokołu powypadkowego stanowi załącznik nr 1 do rozporządzenia 



 W protokole powypadkowym wpisuje się środki zapobiegawcze. Dyrektor informuje 

radę pedagogiczną o wnioskach i podjętych działaniach profilaktycznych zmierzających 

do zapobiegania analogicznym wypadkom. 

Podstawa prawna: 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

(Dz. U. z 2003, poz. 69 z późn. zm.) 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności 

przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U.z 2009 r. poz. 870). 

 

 

Dyrektor 

Katarzyna Kobusińska   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 
do Procedury postępowania 

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka  

                                                                                         

PROTOKÓŁ POWYPADKOWY nr  

 

1. Zespół powypadkowy w składzie: 

1)  – gł. specjalista ds. BHP 

2)  – przedstawiciel pracowników 

 

dokonał w dniach  ustaleń dotyczących okoliczności przyczyn wypadku, jakiemu w dniu …. O 

godz….. uległ (imie i nazwisko) ………..z  Grupy ………Przedszkole Miejskie nr 31 w Olsztynie; 

urodzony ……….; zamieszkały ……………  

2. Rodzaj wypadku (śmiertelny, zbiorowy, ciężki):  

3. Rodzaj urazu i jego opis:  

4. Udzielona pomoc:  

5. Miejsce wypadku:  

6. Rodzaj zajęć:  

Opis wypadku — z podaniem jego przyczyn  

 

………………………………… 

Przyczyna wypadku……………….. 

 

7. Imię i nazwisko osoby sprawującej nadzór nad poszkodowanym w chwili wypadku: …….. 

 

8. Czy osoba sprawująca bezpośrednią pieczę nad poszkodowanym była obecna w chwili wypadku 

w miejscu, w którym zdarzył się wypadek (jeżeli nie — podać, z jakiej przyczyny) 

…………………………. 

9. Świadkowie wypadku: 

1)  

2)  

10. Środki zapobiegawcze:  -  

11. Poszkodowanego, jego rodziców (opiekunów prawnych) pouczono o możliwości, sposobie i 

terminie złożenia zastrzeżeń. Podpis pouczonych:  

1) ................................................................................................................................................. 

2) ................................................................................................................................................. 

 



12. Wykaz załączników do protokołu, w tym ewentualnych zastrzeżeń, jeżeli złożono je na piśmie:  

1) Informacja świadka  

2) Informacja świadka  

13. Data podpisania protokołu 

 

Podpisy członków zespołu: 

 

Podpis dyrektora oraz pieczęć placówki:  

 

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:  

1) zaznajomienia się z protokołem i innymi materiałami postępowania powypadkowego 

......................................................................................................................................... 

 

2) złożenia zastrzeżeń na piśmie:  

......................................................................................................................................... 

 

3) otrzymania protokołu: 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do protokołu nr 01/2021-2022 
Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku ucznia 

 

INFORMACJA 

 

świadka wypadku 

pani……………….., imię ojca:……., ur. …….w ………………; 

zam…………………….;  

zatrudnionej na stanowisku: ; 

na okoliczność wypadku, jakiemu uległ w dniu ……o godz. …..w Przedszkolu Miejskim nr 31 w 

Olsztynie ………….grupa…..; urodzony …….; zamieszkały……. 

 

Świadek wypadku ucznia przedstawił informację dotyczącą okoliczności zdarzenia przed zespołem 

powypadkowym w składzie: 

1. Urszula Bąkowska – gł. specjalista d.s. BHP 

2. 

 

Informacja o przebiegu zdarzenia: 

………………………………………… 

To wszystko co w związku z wypadkiem ucznia ………………... jest mi wiadome. 

Na tym informacje zakończono i po przeczytaniu podpisano. 

 

 

Podpisy członków zespołu                                                                        Podpis świadka wypadku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 5 

Procedura w przypadku pojawienia się objawów chorobowych w tym choroby 

zakaźnej lub pasożytniczej 

I Cel procedury 

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postępowania z dziećmi w przypadku pojawienia 

się objawów chorobowych w tym choroby zakaźnej lub pasożytniczej oraz postępowania w 

przedszkolu w taki sposób, aby zdrowe dzieci nie były narażane na niebezpieczeństwo zarażenia się 

od dziecka chorego, lub ustalenie działań, które zminimalizują to ryzyko. Niniejsza procedura jest 

wytyczną do postępowania, jednak wszelkie działania są kwestią zdrowego rozsądku, rozmów i 

współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.  

Zakres stosowania dotyczy wszystkich pracowników przedszkola, wychowanków przedszkola, 

a także rodziców/opiekunów prawnych wychowanków placówki. 

ZASADY DZIAŁANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIĘ OBJAWÓW CHOROBY, W TYM 

ZAKAŹNEJ LUB PASOŻYTNICZEJ 

1. Zgodnie z Regulaminem bezpieczeństwa w Przedszkolu Miejskim nr 31 w Olsztynie do 

przedszkola uczęszczają dzieci zdrowe. Rodzice dzieci są zobowiązani do przestrzegania statutu 

placówki oraz regulaminów w niej obowiązujących.  

2. W stanach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych oraz po urazach (złamania, zabiegi chirurgiczne 

i inne) dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia. 

3. Rodzice mają obowiązek zgłaszania nauczycielowi lub dyrekcji wszelkich poważnych 

dolegliwości i chorób zakaźnych lub pasożytniczych dziecka. Nauczyciel ma obowiązek 

poinformować pozostałych rodziców o zaistniałej sytuacji i zwrócenia uwagi na niepokojące 

objawy u dzieci. 

4. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci przedszkolu 

nauczycielka może nie przyjąć dziecka, u którego widać wyraźne objawy infekcji. 

5. Gdy dziecko skarży się na ból głowy, ucha, ma podwyższoną temperaturę ciała, wymioty i inne 

objawy niezagrażające jego zdrowiu i życiu, ale stanowiące dyskomfort zdrowotny i mogące być 

objawem rozwijającej się choroby, nauczyciel zawiadamia rodziców/opiekunów prawnych, prosi 

rodziców o odebranie chorego dziecka z przedszkola, zaleca konieczność odbycia konsultacji 

lekarskiej. 

6. Przy odbiorze dziecka z przedszkola nauczycielka podaje rodzicom informację o niepokojącym 

samopoczuciu lub zauważonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie pobytu w przedszkolu 

7. W przypadku, gdy rodzice nie są w stanie odebrać dziecka z placówki osobiście, mogą 

upoważnić inną osobę. 

8. Nauczyciel nie jest zobowiązany do udzielania świadczeń zdrowotnych. To zadanie dotyczy 

lekarza, pielęgniarki czy ratownika medycznego. Nauczyciel, któremu powierza się 

bezpieczeństwo, zdrowie i życie dziecka, powinien zdawać sobie sprawę z odpowiedzialności, jaka 

na nim spoczywa. Dlatego też musi pamiętać, że pierwsza pomoc z jego strony, to jedynie doraźna, 

czasowa pomoc, zanim dotrze fachowa i wykwalifikowana siła medyczna. 

9. W stanach nagłych (utrata przytomności, zasłabnięcia i omdlenia, złamania, krwotoki, 

zwichnięcia, urazy, ciała obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukąszenia i użądlenia, oparzenia i 

odmrożenia, zatrucia), gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, 



nauczyciel, dyrektor lub inny pracownik przedszkola zobowiązani są do podjęcia działań pomocy 

przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania karetki pogotowia 

ratunkowego oraz działania zgodnie z procedurą postępowania w razie wypadku wychowanka w 

Przedszkolu Miejskim Nr 31 w Olsztynie. 

10. Jednocześnie o sytuacji nauczyciel, dyrektor przedszkola powiadamiają rodziców lub 

opiekunów prawnych dziecka. 

11. W przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej przedszkole ma prawo wymagać od 

rodzica, a rodzice są zobowiązani do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego 

zakończenie leczenia. 

12. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków doustnych, wziewnych oraz w postaci 

maści i żelu. 

13. Są okoliczności, w których nauczyciel może podać dziecku lek (zgodnie ze stanowiskiem 

Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2010 roku w sprawie podawania leków dzieciom przez 

nauczycieli w placówkach oświatowych). Dzieje się tak tylko w odniesieniu do dziecka z chorobą 

przewlekłą, kiedy występuje konieczność stałego podawania mu leków. Rodzice dziecka przed 

przyjęciem do placówki zobowiązani są do przedłożenia informacji: na jaką chorobę dziecko 

choruje, jakie leki na zlecenie lekarza zażywa (nazwa leku, sposób dawkowania). 

13.1 Konieczne jest również dołączenie zlecenie lekarskie oraz pisemnego upoważnienia do 

podawania dziecku leków. Nauczyciel zaś musi wyrazić zgodę na to, że będzie podawać dziecku 

leki. 

13.2 Wymóg pisemnego upoważnienia dotyczy również sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga 

wykonania innych czynności (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzycę, 

podania leku drogą wziewną dziecku choremu na astmę). 

14. W przypadku wystąpienia u dzieci chorób pasożytniczych, zakaźnych nauczyciel natychmiast 

powiadamia rodzica o wystąpieniu u dziecka choroby - rodzice, są zobowiązani do niezwłocznego 

odebrania dziecka z przedszkola i podjęcia leczenia. 

15. Przedszkole niezwłocznie powiadamia innych rodziców o wystąpieniu przypadków choroby 

pasożytniczej lub zakaźnej wśród dzieci. 

16. Rodzic zobowiązany jest do regularnego sprawdzania czystości skóry, włosów dziecka w celu 

wykrywania ewentualnej obecności pasożytów. W przypadku zaobserwowania choroby rodzic 

niezwłocznie powiadamia o tym fakcie przedszkole. 

17. Obowiązek wykonania zabiegów w celu skutecznego usunięcia chorób pasożytniczych 

spoczywa na rodzicach. 

18. W trakcie leczenia dziecko powinno pozostać w domu, żeby zapobiec przenoszeniu się choroby 

na inne dzieci uczęszczające do przedszkola. Dziecko wraca do przedszkola po zakończeniu 

leczenia. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, po przebytej chorobie zakaźnej, zobowiązani są 

do dostarczenia zaświadczenia od lekarza rodzinnego, że dziecko jest po zakończeniu leczenia, nie 

jest chore i nie jest możliwym źródłem zarażenia dla innych wychowanków przedszkola. 

19. Lekarz rodzinny zgodnie z art. 27 ust.1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 

zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2008r. Nr 234 poz. 1570), który 

podejrzewa lub rozpoznaje zakażenie, chorobę zakaźną lub zgon z powodu zakażenia lub choroby 

zakaźnej, zobowiązany jest do zgłoszenia tego faktu w ciągu 24 godzin od momentu rozpoznania 

lub powzięcia podejrzenia zakażenia, choroby zakaźnej lub zgonu z powodu zakażenia lub choroby 

zakaźnej do Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego: czerwonka bakteryjna, dur 



brzuszny i zakażenia pałeczkami durowymi, grypa (w tym ptasia grypa u ludzi),krztusiec, odra, 

ospa prawdziwa, ospa wietrzna, płonica, różyczka i zespół różyczki wrodzonej, salmonelloza, 

wirusowe zapalenie opon mózgowordzeniowych, mózgu i rdzenia (z wyłączeniem wścieklizny), 

zakażenia i zatrucia pokarmowe o etiologii infekcyjnej nieustalonej. 

20. Dyrektor przedszkola nie zgłasza wystąpienia choroby zakaźnej, jednakże prowadzi działania 

mające na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu się chorób (dodatkowa dezynfekcja, rygor 

higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodziców i opiekunów prawnych pozostałych 

wychowanków). 

21. Dyrektor przedszkola ściśle współpracuje z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz 

sprawdza na bieżąco komunikaty publikowane na stronach Głównego Inspektoratu Sanitarnego i 

Ministerstwa Zdrowia. 

22. W przypadku stwierdzenia wystąpienia chorób zakaźnych, zatruć pokarmowych lub 

przebywania na terenie przedszkola dzieci chorych, należy wzmóc rygor higieniczny. Zwiększyć 

częstotliwość mycia i dezynfekcji stołów, sanitariatów, zabawek.  

23. W okresie wzmożonej zachorowalności na choroby zakaźne nauczyciele przedszkola 

wzmacniają działania edukacyjne przypominając dzieciom zasady higieny.  

24. W okresie zachorowalności na chorobę zakaźną, która aktualnie wskazywana jest jako niosąca 

ryzyko epidemii praca placówki uzależniona jest od wytycznych Ministerstwa Zdrowia oraz innych 

organów odpowiedzialnych za bezpieczne organizowanie procesu nauczania i wychowania. 

 

 

Dyrektor  

Katarzyna Kobusińska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 6 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU UCZĘSZCZANIA DO 

PRZEDSZKOLA DZIECKA Z ALERGIĄ POKARMOWĄ 

I. Cel procedury 

Określenie szczegółowych obowiązków rodziców, pracowników pedagogicznych i 

niepedagogicznych podczas sprawowania w przedszkolu opieki nad dzieckiem z alergią 

pokarmową.  

Procedura dotyczy sprawowania opieki nad dzieckiem alergicznym w przedszkolu, a w 

szczególności: rygorystycznego przestrzegania diet, ograniczenia alergenów związanych z alergią 

pokarmową. 

II. Zasady postępowania w sytuacji, gdy do przedszkola uczęszcza dziecko z alergią pokarmową 

1) Na etapie rekrutacji dziecka do przedszkola rodzice są zobowiązani do poinformowania 

dyrektora przedszkola o stanie zdrowia dziecka. Informacja ta powinna być poparta odpowiednią 

dokumentacją tj. zaświadczeniem od lekarza specjalisty, w treści którego powinny znaleźć się 

wskazania lub przeciwwskazania do samego uczęszczania dziecka do przedszkola. 

2) O obecności dziecka z alergią w grupie przedszkolnej powinien zostać poinformowany cały 

personel pedagogiczny oraz administracyjno-obsługowy (w szczególności intendent i kucharka). 

3) W kuchni powinien znajdować się w określonym miejscu wykaz indywidualnych diet 

pokarmowych poszczególnych dzieci z nazwiskami tych dzieci (kto, na co jest uczulony) oraz 

zasady postępowania – skonsultowane i podpisane przez rodzica danego dziecka. 

4) Ustalenie diety dla dzieci z alergiami pokarmowymi powinno odbywać się w ścisłym 

porozumieniu i współpracy z rodzicami dziecka (dodatkowo, jeśli istnieje taka możliwość z 

lekarzem prowadzącym). 

5) Należy przestrzegać rygorystycznych zasad dotyczących indywidualnych diet pokarmowych 

dzieci z alergiami uczęszczających do przedszkola w ścisłej współpracy z rodzicami dziecka. 

6) W przypadku wystąpienia niepokojących objawów u dziecka z alergią podczas pobytu w 

przedszkolu, dyrektor lub nauczyciel powinien niezwłocznie poinformować o zaistniałej sytuacji 

rodziców /opiekunów prawnych. Jeśli nie może się z nimi skontaktować, wzywa Pogotowie 

Ratunkowe. 

7) Pracownicy przedszkola powinni zostać przeszkoleni w zakresie postępowania w sytuacji 

zagrożenia zdrowia i życia dziecka (pierwsza pomoc przedmedyczna, wstrząs anafilaktyczny, inne 

reakcje alergiczne, podawanie adrenaliny w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia dziecka). 

8) Do obowiązków dyrektora należy sprawowanie nadzoru nad wszystkimi pracownikami 

przedszkola w realizacji zadań dotyczących opieki nad dzieckiem alergicznym. 

IV. Działania przedszkola w sytuacji, gdy do przedszkola uczęszcza dziecko z alergią pokarmową 

1) Pracownicy pedagogiczni i personel obsługowy zobowiązani są do szczegółowego zapoznania 

się z dietą każdego dziecka. 

2) Należy prowadzić dokładny opis diety każdego dziecka z alergią – wykaz indywidualnych diet 

powinien być dostępny w określonym miejscu dla każdego pracownika opiekującego się dzieckiem. 



 3) Nauczyciel zobowiązany jest rejestrować na bieżąco wszelkie zmiany w diecie dzieci z 

alergiami na podstawie pisemnych zgłoszeń rodziców i przekazywać je intendentowi i kucharce. 

4) Wszyscy pracownicy zobowiązani są do ścisłej współpracy z rodzicami oraz z całym personelem 

przedszkola. 

5) Nad przygotowaniem posiłków dla dzieci czuwa intendent i kucharka. 

6) Wszyscy pracownicy są zobowiązani do szczególnej ostrożności i czujności w opiece nad 

dziećmi z alergiami. 

7) W sytuacji wystąpienia nagłych i silnych reakcji alergicznych u dziecka, nauczyciel lub dyrektor 

przedszkola niezwłocznie informuje rodziców dziecka o zaistniałej sytuacji. Jeśli istnieje 

zagrożenie zdrowia lub życia dziecka wzywane jest Pogotowie Ratunkowe. 

V. Działania Rodziców 

1. Rodzice dziecka z alergią pokarmową zobowiązani są: 

1) dostarczyć na początku roku szkolnego: 

a) zaświadczenie od lekarza specjalisty potwierdzające alergię pokarmową u dziecka, jej rodzaj 

oraz inne wskazania lekarza; 

b) szczegółową listę alergenów (na piśmie), które należy wyeliminować z diety dziecka z 

dodatkowym opisem reakcji alergicznej na niepożądany alergen (np. wysypka, biegunka, 

opuchlizna, wstrząs anafilaktyczny). 

2) W ciągu roku szkolnego rodzice są zobowiązani do bieżącej aktualizacji diety dziecka 

(każdorazowo 

  – zmiany w diecie dziecka powinny być przekazane na piśmie nauczycielom w grupie, do której 

uczęszcza dziecko lub dietetykowi). 

3) Zobowiązuje się wszystkich rodziców do niewnoszenia na teren przedszkola tradycyjnych 

słodyczy, drożdżówek, bułek, soczków itp. 

4) Dopuszcza się jedynie przyniesienie poczęstunku z okazji urodzin danego dziecka, po 

wcześniejszej konsultacji z nauczycielem i ustaleniem, czy te produkty są bezpieczne dla 

wszystkich dzieci. 

5) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za wszelkie reakcje alergiczne na niezgłoszone 

uprzednio (na piśmie) produkty, na które dziecko jest uczulone. 

6) Wszelkie zmiany dotyczące stanu zdrowia dziecka (nie tylko dotyczące alergii). powinny być 

zgłoszone natychmiast nauczycielkom i/lub dyrektorowi. 

Katarzyna Kobusińska 

 

 

 

 



Dodatkowe informacje dotyczące alergii pokarmowych 

Alergia pokarmowa jest to nadwrażliwość organizmu na pewne składniki żywności (alergeny), 

której objawy są związane z układem immunologicznym. W rzeczywistości alergenami nie są 

produkty spożywcze, lecz zawarte w nich specyficzne substancje. Jednak w związku z tym, że 

jadłospis składa się z artykułów żywnościowych, mówi się zwykle o alergii na mleko czy orzechy, 

a nie na ich części składowe. 

Większość alergii jest wywoływana przez związki (białka) obecne w tzw. wielkiej ósemce, czyli 

ośmiu popularnych produktach żywnościowych tj.: mleku krowim, jajach kurzych, orzeszkach 

ziemnych (arachidowych), pozostałych orzechach, rybach, skorupiakach, soi i pszenicy. Reakcje 

alergiczne mogą wystąpić w ciągu kilku do kilkunastu minut po kontakcie z alergenem lub dopiero 

po upływie 24-48 h po jego spożyciu. Wysoka temperatura podczas procesów technologicznych 

może wpływać na właściwości alergenne jakiegoś produktu, np. poprzez działanie na strukturę 

białek (ich denaturację, czyli zniszczenie). 

Niestety, w większości przypadków alergeny zachowują zdolność do wywoływania alergii nawet 

 po obróbce termicznej produktu. Zdarza się również, że ogrzewanie może zwiększyć jego 

alergenność. W związku z tym alergicy powinni starannie unikać artykułów spożywczych, na które 

mają uczulenie, bez względu na ich formę. Niektóre z typów alergii charakteryzują się lokalnym 

występowaniem objawów np. pieczeniem ust, inne natomiast posiadają charakter ogólnoustrojowy. 

Symptomami ze strony przewodu pokarmowego są przede wszystkim: biegunka, zaparcia, 

wymioty, nudności, wzdęcia, kolki jelitowe, nieprzyjemny zapach z ust, utrata łaknienia oraz 

zapalenie warg. Alergia pokarmowa może się również objawiać: przewlekłym katarem i/lub 

kaszlem, astmą, nawracającym nieżytem krtani, nawracającym zapaleniem oskrzeli i/lub płuc, 

zapaleniem ucha środkowego, mimowolnym moczeniem w dzień lub w nocy, krwiomoczem, 

obrzękami stóp i dłoni, pokrzywką, atopowym zapaleniem skóry, liszajem, nadmierną sennością, 

bólami głowy, trudnościami w koncentracji, zmęczeniem lub nadpobudliwością. Konsekwencją 

alergii pokarmowej może być reakcja wstrząsowa (wstrząs anafilaktyczny), prowadząca nawet do 

zagrożenia życia, w związku z tym nie należy bagatelizować wystąpienia jakichkolwiek objawów u 

dziecka, lecz jak najszybciej zgłosić się do lekarza.  

Większość dzieci cierpiących na symptomy alergii ze strony z przewodu pokarmowego wyrasta z 

niej do 3 roku życia. Natomiast do 5 roku życia u 85% dzieci przemija alergia na białka mleka 

krowiego, pszenicy, jaj oraz soi. Reakcja alergiczna na białka ryb, orzechów i skorupiaków 

najczęściej nie zanika nawet u osób dorosłych. 

Realizacja diety dla alergika w przedszkolu. 

W ostatnich latach znacząco wzrosła częstotliwość występowania alergii pokarmowej, szczególnie 

wśród dzieci. W związku z tym zwiększyła się również liczba alergików uczęszczających do 

przedszkoli, którym należy zapewnić odpowiedni sposób żywienia, ponieważ spożycie pokarmu 

alergennego może wywołać objawy choroby lub doprowadzić do reakcji wstrząsowej. 

Rodzice wiedząc, że ich dziecko jest alergikiem powinni stworzyć wraz z lekarzem specjalistą listę 

alergenów i przekazać ją nauczycielkom dziecka oraz bezpośrednio osobom odpowiedzialnym za 

żywienie w przedszkolu. Każde dziecko z alergią powinno być traktowane indywidualnie. 

Modyfikacja diety dziecka powinna być przeprowadzana w konsultacji z jego rodzicami. 

Opracowanie jadłospisu nie jest rzeczą łatwą, szczególnie, gdy do jego sporządzenia wykorzystuje 

się produkty wieloskładnikowe, a przede wszystkim wysoko przetworzone. Przykładowo do 

wytworzenia produktów pochodzenia zwierzęcego np. wędlin, kiełbas, parówek stosuje się obecnie 

białka sojowe, które pełnią funkcję technologiczną. Dokładne czytanie etykiet powinno ułatwić 

zakup żywności bez danego alergenu, gdyż zgodnie z regulacjami prawnymi na każdym 

opakowaniu produktu musi się znaleźć informacja o dokładnym składzie oraz potencjalnej 



obecności alergenu. Często zdarza się, że w danym produkcie nie występuje alergen, ale jest on 

obecny w zakładzie produkcyjnym. 

Nietypowe źródła alergenów. 

Poniżej znajduje się spis najczęstszych alergenów oraz wykaz dość nietypowych produktów (np. o 

złożonym składzie), które mogą być ich źródłem. Z pewnością poniższa lista przyda się przy 

opracowywaniu diety dla alergików w przedszkolu: 

a) Soja (jej przetwory obecne są w ponad połowie produktów dostępnych na rynku): mleko sojowe, 

serek tofu, miso, gotowe potrawy obiadowe (np. kotlety sojowe), surówki / sałatki z dodatkiem 

kiełków sojowych, pieczywo z ziarnem lub mąką sojową (chleby, bułki), pieczywo cukiernicze i 

wyroby ciastkarskie, sos sojowy, makaron sojowy, potrawy z kuchni azjatyckiej, olej sojowy i jego 

pochodne np. margaryny, koncentraty zup i sosów w proszku, konserwy rybne w oleju sojowym, 

lecytyna sojowa zawarta w słodyczach (np. czekoladach, batonach, cukierkach, ciastkach) oraz 

majonezach/sosach, niektóre lody, zamienniki kawy, wędliny / kiełbasy, mięso mielone. 

b) Orzechy: masło orzechowe, czekolady, batony, bakalie, chałwa, ciastka, wyroby cukiernicze, 

krem do ciast, dania kuchni azjatyckiej, pesto, lody budynie, desery, jogurty, twarożki z dodatkiem 

orzechów, sery żółte, sałatki warzywne, gotowe masy do ciast (np. makowa), masa marcepanowa, 

polewy do ciast, sery topione. 

c) Jaja: kotlety jajeczne, pasty jajeczne, pieczywo smarowane białkiem, pieczywo cukiernicze i 

wyroby ciastkarskie (np. bezy), kremy do ciast i tortów, czekolady i czekoladki nadziewane (m.in. 

masą adwokatową), praliny, lody, desery lodowe, wata cukrowa, potrawy z mięsa mielonego (np. 

klopsy, sznycle, pasztety, wyroby garmażeryjne panierowane (np. krokiety, ryby smażone), placki 

ziemniaczane, nadzienia słodkie i słone do potraw, makarony i inne potrawy mączne (np. naleśniki, 

racuchy, kluski, kopytka, knedle, pyzy, uszka), majonez i produkty z jego dodatkiem (sałatki, 

surówki, sosy), obiadki dla dzieci w słoikach, gotowe obiadu w puszkach i słoikach, suflety. 

d) Mleko krowie: pasty serowe do smarowania pieczywa, masło, masło smakowe, mieszanki 

margaryny i masła, lody i desery lodowe, kremy do ciast, koktajle mleczne i mleczno-owoce, 

desery i musy, omlety, surówki owocowe i warzywne z dodatkiem jogurtu lub śmietany, pieczywo 

cukiernicze i wyroby ciastkarskie, cukierki mleczne, np. krówki, czekolady, batony i pralinki, zupy 

i sosy z dodatkiem mleka lub śmietany, obiady w słoikach lub puszkach (np. gołąbki, klopsiki), 

koncentraty sosów i zup (w proszku), pizza z serem, zapiekanki z serem, tosty z serem, makaron z 

serem, pieczywo (chleb, bułki, drożdżówki, rogale), wędliny podrobowe np. pasztetowa, kiełbasy 

homogenizowane np. parówki, przetwory rybne, śledzie w śmietanie, puree ziemniaczane, wyroby 

garmażeryjne panierowane, pierogi z serem lub ruskie, naleśniki, racuchy, sosy: tatarski / 

holenderski / beszamelowy / chrzanowy. 

e) Zboża: chipsy, snacki, paluszki, wafle pszeniczne, pralinki, batony i czekolady nadziewane, 

ciastka, płatki zbożowe, musli, kasza manna, kuskus, gotowe dania obiadowe (np. gulasze, gołąbki, 

mięsa w sosach), mielonki, wędliny podrobowe, zupy i potrawy (np. kapusta) z dodatkiem 

zasmażki, panierki i wyroby garmażeryjne panierowane, budyń, masy serowe do ciast, kisiele, lody 

z dodatkiem (np. ciasteczkami), wafle, kremy do ciast z dodatkiem budyniu. 

f) Kukurydza: mieszanki warzywne mrożone, syrop kukurydziany obecny m.in. w gumach do 

żucia/ suplementach diety/cukierkach/lodach, olej kukurydziany, płatki kukurydziane, chrupki 

kukurydziane, posiłki dla dzieci w słoikach, prażynki, chipsy, pieczywo: chleb/bułki, pieczywo 

chrupkie, kisiele, budyń, koncentraty gofrów i naleśników w proszku lub płynie, popcorn, wyroby 

garmażeryjne, wędliny podrobowe i kiełbasy. 

Unikaniu alergenów przy przygotowywaniu posiłków w przedszkolu sprzyja: 

a) odpowiednie przeszkolenie personelu odnośnie alergenów, 



b) utrzymywanie higieny personelu, czystości sprzętu, urządzeń i naczyń, 

c) dokładne czytanie danych zamieszczonych na etykietach produktów spożywczych, 

d) unikanie żywności niewiadomego pochodzenia, 

e) przygotowywanie posiłków o prostym składzie, z jak najmniej przetworzonych produktów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


