REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W PRZEDSZKOLU

MIEJSKIM NR 31 W OLSZTYNIE

Opracowany na podstawie:

1)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 2191),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1998 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz.1189 z p6zn.
zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14,
poz. 176 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161,
poz. 1106 z pézn. zm.).

Niniejszy regulamin opracowany w oparciu o powyzsze przepisy prawa okresla zasady i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim nr 31 w Olsztynie.

i

Postanowienia ogolne

§1

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu, rozumie si¢ przez to Przedszkole Miejskie nr 31 w Olsztynie,

2) pracodawcy, rozumie si¢ przez to Przedszkole Miejskie nr 31 w Olsztynie reprezentowane
przez dyrektora przedszkola,

3) pracownikach, rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu
Miejskim nr 31 w Olsztynie bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace oraz wymiar czasu pracy,

4) emerytach i rencistach, rozumie si¢ przez to bylych pracownikow, dla ktorych przedszkole byto
ostatnim miejscem pracy, poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego
oraz osoby pobierajace $wiadczenia kompensacyjne, a takze emerytow 1 rencistow ze
zlikwidowanych placowek o$§wiatowych, przyporzadkowanych do przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym,

5) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

6) Komisji Socjalnej, rozumie si¢ przez to przedstawicieli pracownikow przedszkola w celu
wlasciwego 1 zgodnego z przepisami prawa podziatu srodkow.

Przyznawanie 1 wysoko$¢ §wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

W terminie do konca maja kazdego roku dyrektor przedszkola zatwierdza plan rzeczowo —

finansowy na dany rok — zalacznik nr 1, zaproponowany przez Komisj¢ Socjalna.

Oswiadczenie o $§rednim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym uprawnieni sktadaja do

22 marca danego roku — zatacznik nr 2.

Decyzje w sprawie przyznawania S$wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor przedszkola

w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna weryfikuje wnioski, dokumenty ztozone przez pracownika, ktore przekazuje

dyrektorowi przedszkola wraz z rekomendacjg co do przyznania zadanego §wiadczenia.

Dokumentacj¢ Funduszu prowadzi przedstawiciel Komisji socjalnej wyznaczony przez dyrektora

przedszkola.



Tworzenie Funduszu

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z odpisOw w wysokosci:

1) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w ciggu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli, w przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢ i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla
pracownikoéw panstwowej sfery budzetowej — dla nauczycieli,

2) 5% pobieranych rent i emerytur — dla nauczycieli bgdacych emerytami i rencistami,

3) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na jednego zatrudnionego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza dla pozostalych pracownikow,

4) 6,25 % przecig¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II potroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg dla pracownikdéw administracji i obstugi, b¢dacych emerytami i rencistami.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

3) niewykorzystane $rodki z poprzedniego roku kalendarzowego.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Doptaty do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci posiadanych
przez Fundusz $rodkow i okre§lone s3g w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§3

1. 15 % Funduszu to Fundusz Mieszkaniowy, ktory zgodnie z decyzja pracownikow odprowadzany
jest na scentralizowang dzialalno§¢ w zakresie pomocy mieszkaniowej] w Urzedzie Miasta
Olsztyn. Fundusz ten jest dzielony zgodnie z regulaminem przyznawania pozyczek remontowych
1 mieszkaniowych.

2. 85 % to Fundusz socjalny, przeznaczony na dziatalno$¢ socjalng uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkow Funduszu

§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Miejskim nr 31 w Olsztynie bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace¢ oraz jej wymiar, a takze cztonkowie ich rodzin,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych,
swiadczeniach rehabilitacyjnych, zwolnieniach lekarskich oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych przedszkole bylo ostatnim miejscem pracy
poprzedzajagcym pobranie S$wiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz nauczyciele
pobierajacy swiadczenia kompensacyjne,

4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek o§wiatowych, przyporzadkowani do przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Osoby uprawnione okreslone w § 4 pkt. 1.3, 1.4 obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do
korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie Pracodawcy decyzji o przyznaniu prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

3. Czlonkami rodzin, o ktérych wyzej mowa, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 bedgcymi niepelnosprawnymi z orzeczong niepetnosprawnoscia



znaczng lub umiarkowang — bez wzgledu na wiek, pozostajace na wylacznym utrzymaniu
pracownika.

4. Prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu pracownik nabywa z dniem nawigzania stosunku
pracy.

5. Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu, ktére nie korzystaja ze swiadczen 1 ushug
oferowanych w ramach wykorzystania srodkéw Funduszu, nie moga domagaé si¢ ekwiwalentu
pienig¢znego za te Swiadczenia.

Przeznaczenie Funduszu i terminy skladania wnioskow

§5
1. Fundusz przeznaczony jest na poszczegélne zadania socjalne przyznawane na wniosek osoby
uprawnione;j:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie, tzw.
,wczasy pod grusza” za okres minimum 10 dni roboczych urlopu wypoczynkowego, wyplacane
raz w roku na podstawie tabeli nr 1 (zatacznik nr 5) na podstawie ztozonego wniosku
(Zatacznik nr 3).

2) dofinansowanie do jednego w roku wyjazdu dzieci na kolonie letnie, zimowiska, obozy do 14 r.z.,
sktadanie wnioskow raz w roku w terminie do 15 wrze$nia danego roku kalendarzowego,

3) dofinansowanie do udzialu w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, spotkaniach sportowo —
rekreacyjnych oraz dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej, (np. biletow do kina, teatru itp.)
zorganizowanych przez pracodawce, sktadanie wnioskow we wskazanym przez pracodawce
terminie. Finansowanie spotkania z okazji Dnia Edukacji Narodowej —raz w roku w cato$ci ze
srodkéw Funduszu.

4) swiadczenie pienigzne zwigzane z wydatkami w okresie $wigtecznym — tabela nr 2
(zatacznik nr 6), skladanie wnioskow raz w roku w terminie do 10 listopada danego roku
kalendarzowego,

5) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego lub turnusu rehabilitacyjnego, sktadanie
wnioskow raz w roku kalendarzowym, tabela nr 3 (zatacznik nr 7)

6) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga) dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej -
zdarzenie losowe przypadkowe niezalezne od woli osoby uprawnionej, wskutek ktorego powstaje
uszczerbek w dobrach majatkowych lub osobistych albo zwigkszenie potrzeb majatkowych, w
tym m.in.: wypadek, utrata dochodu przez wspotmatzonka/partnera, $mier¢ w rodzinie
(wspotmatzonek/partner, dziecko, matka, ojciec), kleski zywiotowej (zalanie mieszkania, pozar
mieszkania, kradziez dobytku) lub dlugotrwalej/przewleklej choroby odpowiednio
udokumentowanych (dokumentacja do wgladu dyrektora przedszkola),

7) wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli do konca sierpnia kazdego roku kalendarzowego
w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen

§ 6
1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustlug i $wiadczen dla osdéb uprawnionych
uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Na dofinansowania z Funduszu moze by¢ przyznana doptata:

1) w przypadku wypoczynku letniego dzieci w wysokos$ci kwoty okreslonej w tabeli nr 3 Zatgcznik
nr 7, uwzgledniajacej dochody w rodzinie. Maksymalna kwota dofinansowanie moze ulegaé
zmianie 1 ustalana jest na podstawie ilosci zgromadzonych $rodkéw Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

2) do udzialu w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych, spotkan sportowo — rekreacyjnych
oraz dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej, np. biletéw do kina, teatru itp. organizowanych przez



pracodawce do 90 % kosztéw na jedna osobe,

3) do wyjazdéw sanatoryjnych lub na turnus rehabilitacyjny w wysokosci kwoty okreslonej w tabeli
nr 3 Zalacznik nr 7, uwzgledniajacej dochody w rodzinie. Maksymalna kwota dofinansowanie
moze ulega¢ zmianie i1 ustalana jest na podstawie ilosci zgromadzonych §rodkéw Funduszu w
danym roku kalendarzowym.

3. Wyptata dofinansowania za formy wypoczynku okreslone w § 6 ust. 2 pkt 1 — 3 moze by¢ dokonana
wytacznie na podstawie rachunkéw imiennych lub faktur (oryginaty).

4. Przy wigkszej liczbie kandydatow, na zorganizowane przez przedszkole wycieczki, spotkania itp.
pierwszenstwo majg osoby, ktore z tych form nie korzystaty.

5. Pracodawca wraz z Komisjg Socjalng, w oparciu o roczny plan rzeczowo — finansowy okresla
wysokos¢ swiadczen wg przyjetych grup dochodowych i przyznaje wysoko$¢ przyshugujacego
$wiadczenia osobom uprawnionym.

6. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redni dochdd przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym, wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej do Kkorzystania z
Funduszu, ktora jest =zobowigzana uja¢ w o$wiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspoOlne gospodarstwo
domowe osoby.

7. Ustala si¢ trzy grupy dochodowe, jako kryterium przyznania §wiadczen:

I grupa — do 3000,00 zt brutto na cztonka rodziny
Il grupa —3000,01 zt — 4500,00 zt brutto na cztonka rodziny
[l grupa — powyzej 4500,00 brutto na cztonka rodziny

8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej uprawniony zobowigzany jest niezwlocznie przedstawic
aktualny zatgcznik o dochodzie (zatacznik nr 2).

9. Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust. 7, stanowig podstaw¢ do zroznicowania wysokos$ci doptat
z Funduszu okre$lonych w tabelach nr 1 — 2.

10. Tabele doplat oraz plan rzeczowo — finansowy wydatkow z ZFSS sa ustalane przez Komisje Socjalng
1 podlegaja zatwierdzeniu przez dyrektora przedszkola.

11.Podstawg dofinansowania z Funduszu form pomocy wymienionych w § 5 jest ztozony wniosek
1 oswiadczenie o Srednim dochodzie przypadajacym na osobe w gospodarstwie domowym na
podstawie deklaracji PIT za ubiegly rok (do wgladu kserokopia dokumentu na prosbg dyrektora).
Ztozenie wniosku poza terminem wskazanym w niniejszym regulaminie skutkuje odmowa wyptaty
dofinansowania.

12. Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.

13.Z odpisu na Fundusz wyptaca si¢ nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach Funduszu ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia pracownika w danym roku szkolnym.

14.Realizacja przyznanych $wiadczen nastgpuje niezwlocznie po ich przyznaniu, w miar¢ wptywu
srodkow na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7

Ze srodkéw Funduszu moga by¢ udzielane zapomogi finansowe pracownikom i emerytom

uprawnionym do korzystania z ZFSS, z tytutu:

1) indywidualnych zdarzen losowych - zdarzenie losowe przypadkowe niezalezne od woli osoby
uprawnionej, wskutek ktorego powstaje uszczerbek w dobrach majatkowych lub osobistych albo
zwickszenie potrzeb majatkowych, w tym m.in.: wypadek, utrata dochodu przez
wspotmalzonka/partnera, $§mier¢ w rodzinie (wspdtmalozonek/partner, dziecko, matka, ojciec),
kleski  zywiotowe] (zalanie mieszkania, pozar mieszkania, kradziez dobytku) lub
dlugotrwatej/przewlektej choroby odpowiednio udokumentowanych (dokumentacja do wgladu
dyrektora przedszkola),

2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,

3) okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby — w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu.

Tryb powolania, kompetencje, zakres i sposob dzialania Komisji Socjalnej



§8

1. Komisja Socjalna jest organem doradczym.
2. Komisja Socjalna sktada si¢ z trzech przedstawicieli pracownikow przedszkola.
3. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na czas okreSlony. Kadencja trwa pi¢¢ lat. Kandydaci
mogg ubiegac si¢ o ponowny wybor do Komisji Socjalne;.
§9
1. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow,

2) przygotowanie projektu planu rzeczowo — finansowego dochodow i wydatkow na poszczegodlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

3) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,

4) cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez pracodawce lub na wniosek
kazdego z cztonkow Komisji Socjalnej, zwigzkow zawodowych dziatajacych w przedszkolu,
jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku,

5) rejestrowanie naptywajacych wnioskow,

6) weryfikowanie poprawno$ci sktadanych przez pracownikow wnioskow pod wzgledem
formalnym,

7) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze srodkow socjalnych,

8) przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j,

9) monitorowanie biezagcych wydatkow.

2. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z pracodawca i z dzialajagcymi w przedszkolu
zwigzkami zawodowymi.

§10

Przewodniczacy Komisji Socjalnej:

1)

zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej,

2) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

3) wspodlpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania ZFSS w przedszkolu.

§ 11
Zadania Komisji Socjalnej polegaja w szczegdlnosci na:

1) gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidlowego dysponowania srodkami
Funduszu,

2) przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej w przedszkolu,

3) zachowaniu szczegolnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz

kierowaniu si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarno$ci
srodkami.

Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§12

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udostepnia sie do wgladu wszystkim
pracownikom przedszkola — w gabinecie dyrektora.

§ 13
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

§ 14



Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola Miejskiego nr 31 w Olsztynie wraz z zatacznikami.

§ 15
Ustala si¢ wzory drukéw przy ubieganiu sie o $wiadczenia z Funduszu stanowiace zalaczniki do
niniejszego Regulaminu:
Plan rzeczowo-finansowy Funduszu — zal. nr 1.
Oswiadczenie o $rednim dochodzie na osobe — zat. nr 2.
Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku — zat. or 3.
Whniosek o przyznanie zapomogi losowej/éwiadczen pienieznych — zat. nr 4.
Tabelanr 1 — zat. nr 5.
Tabela nr 2 — zat. nr 6.
Tabelanr 3 — zat. nr 7.
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§ 16

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 15.08 2023r.

data, pieespEiniienid i podpis



ZAELACZNIK NR 1

DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU NA ROK..........

Osoby uprawnione
L Charakter Liczba
p. uprawnienia 0s0b
Pracownicy

w tym nauczyciele

1. | administracja i obstuga

urlopy wychowawcze

Emeryci i rencisci

w tym nauczyciele

Czlonkowie rodzin pracownikow

dzieci w wieku 0 — 6 lat

dzieci w wieku 7 — 14 lat

4. |Razem

Dochody Funduszu
L Rodzaj Kwota (z})
p- przychodu

1. |Pozostatos¢ z 20..... r.

Odpisy podstawowe

w tym nauczyciele

2. | 5% funduszu emerytur i rent nauczycieli

pracownicy administracji 1 obstugi + emeryci niepedagogiczni

3. | Odsetki bankowe

4. |Inne

Razem




Wydatki Funduszu

L Rodzaj Kwota
p. wydatku

Dofinansowanie do wypoczynku:

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

1. | wyjazdu dzieci na kolonie letnie, obozy

wypoczynku indywidualnego tzw. wczasy pod grusza

DzialalnoS$ci kulturalne, o§wiatowe, sportowe i rekreacyjne, w tym:

wycieczki turystyczno—krajoznawcze, spotkania sportowo-
rekreacyjne, kulturalno-o§wiatowe

Pomoc materialna w formie finansowej, w tym:

pomoc pieni¢zna zwigzana z wydatkami w okresie
zimowym/$wiatecznym

3 |dofinansowanie do wyjazdow sanatoryjnych lub na turnus
" | rehabilitacyjny

Pomoc finansowa, w tym:

zapomogi losowe, materialne, zdrowotne i inne

Inne w tym:

5 | Scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy

Korekta Funduszu za 20 rok

Rezerwa

Razem

podpis Dyrektora przedszkola



ZALACZNIK NR 2

DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

miejscowosc¢, data

doktadny adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O SREDNIM DOCHODZIE NA OSOBE W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

Os$wiadczam, ze wraz ze mng moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Stopien Data urodzenia
zwisko i imi ien
Nazwisko ¢ pokrewienstwa (tylko w przypadku dzieci)

=

Miejsce pracy/nauki

Sredni dochéd brutto* zarok.............. w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi

MIESIECZNIE . ..'uvneineiiieieeieiieiianaens

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $§wiadom

odpowiedzialnosci karnej z art. 271 k.k.

* Podstawa ustalenia $redniego dochodu brutto (ustalonego z wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytur, rent, zasitkow dla bezrobotnych, §wiadczenia
przedemerytalnego, kompensacyjnego, zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych, otrzymywanych alimentéw po odliczeniu ptaconych komus, rent rodzinnych, dochodu z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, stypendidw) przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody brutto wszystkich o0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym osoby uprawnionej — $rednia miesi¢czna z poprzedniego roku.

**Niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 3
DO REGULAMINU ZAKX.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO:
KOLONII/WCZASOW/WYCIECZEK/SPOTKAN I DZIALALNOSCI KULTURALNO —
OSWIATOWEJ

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do: kolonii/wczasow/wycieczki/spotkania i dzialalnos$ci
kulturalno-o$wiatowej/§wiadczenia z okazji Mikotajek* dla mnie oraz dla nizej wymienionych

cztonkow rodziny, pozostajacych na moim utrzymaniu:

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien Wiek Uwagi
pokrewienstwa

Jednocze$nie o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na

cztonka mojej rodziny w......... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszly nastepujace

Opinia o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie W  KWOCIE .......cocevirviiniininiiinicnicieeicee zt

miejscowosc¢, data podpis i pieczgtka pracodawcy

* Niepotrzebne skreslic.



ZALACZNIK NR 4

DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
ZWIAZANEGO Z WYDATKAMI W OKRESIE ZIMOWYM/SWIATECZNYM
/DOFINANSOWANIA DO LECZENIA SANATORYJNEGO LUB TURNUSU
REHABILITACYJNEGO

miejscowosc¢, data podpis pracownika

Opinia o przyznaniu §wiadczenia:

miejscowosc¢, data podpis i pieczqtka pracodawcy



TABELA nr 1

ZAELACZNIK NR 5

DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WYPOCZYNEK - ,,WCZASY POD GRUSZA”

Dochdd brutto na czlonka rodziny

Kwota dofinansowania z ZFSS

I do 3000,00

113000,01 zt —4500,00

111 powyzej 4500,00

W uzgodnieniu z Reprezentantami zatogi:

Zatwierdzam,

podpis i pieczgtka pracodawcy



ZALACZNIK NR 6

DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

TABELA nr 2

SWIADCZENIE ZWIAZANE Z WYDATKAMI W OKRESIE
SWIATECZNYM

Dochdd brutto na czlonka rodziny Kwota dofinansowania z ZFSS

I do 3000,00

113000,01 zt —4500,00

I powyzej 4500,00

W uzgodnieniu z Reprezentantami zatogi:

Zatwierdzam,

podpis i pieczqtka pracodawcy



ZALACZNIK NR 7

DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

TABELA nr 3

DOFINANSOWANIE DO KOLONIL, OBOZOW, WCZASOW TURYSYCZNYCH, POBYTOW

SANATORYJNYCH
Maksymalna kwota dofinansowania w roku kalendarzowym ................. WYNOSi ......... z1
Dochod brutto na cztonka rodziny Procent maksymalnej kwgty

dofinansowania z ZFSS

I do 3000,00 90 %
113000,01 zt —4500,00 70 %
111 powyzej 4500,00 50 %

W uzgodnieniu z Reprezentantami zatogi:

Zatwierdzam,

podpis i pieczqtka pracodawcy



