Standardy Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 31 w Olsztynie

podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo-
Scig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 31 w Olsztynie z
dniem 15.02.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standar-
dami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktoére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3 — Placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostgpnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia mato-
letnich.

Standard 4 — Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Stan-
dardow, konsultujac si¢ z personelem i rodzicami.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreS$lenie zakresu obowigzkow przedstawicieli przedszkola w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrze-
nia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzyw-
dzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze wychowankowie i ich rodzice, zgod-
nie z procedurami okreslonymi w tre$ci Standardow.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza zastepce dyrektora jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie rea-
lizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow
Standardoéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor czyni

odpowiedzialnym przedstawiciela CIUWO Urzedu Miasta Olsztyna.

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnos$ci za przest¢pstwa prze-
ciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandy-
data, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacu-
nek do ich godnosci.

2. Placowka dba, aby osoby wniej zatrudnione - zarowno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i
praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagro-

zenia.



3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig za-
trudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba za-
trudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz W Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Pan-
stwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci sek-
sualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje
si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariu-
sza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w placowce, za-
$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie 0 przeciw-
dziataniu narkomanii. W przypadku wolontariusza, praktykanta, stazysty dopuszczalne jest przedtoze-
nie, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoS$ci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przy-
gotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

6. Kandydat/kandydatka ubiegajacy/a si¢ o prace sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika
nrl.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywa-
telstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o nickaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fal-
szywego oswiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czegsci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, a w szczegélnosci za-
chowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowg zasada relacji miedzy maloletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla dobra dziec-
ka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych
placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnoscei:

1) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce zrozumienie dla uczuc
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowo$¢ do rozmowy.

2) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym dosto-
sowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepet-
nosprawnego.

3) Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy

dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia niepetnosprawnego.



4) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy

i religijny.

5) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dzieci, sta-

6)

7)

8)

9

nowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

W przedszkolu stosowany jest system ponoszenia konsekwencji za zachowanie i system nagrod,
ktory ma na celu eliminowanie negatywnych i wzmacnianie pozytywnych zachowan oraz wzmac-
nianie samooceny i regulowanie funkcjonowania grupy. Konsekwencje zachowania i nagrody sto-
sowane sg z uwzglednieniem praw dziecka I poszanowaniem godnosci, a dzieci i rodzice zostaja
zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy (kodeksy przedszkolaka, kodeksy gru-
powe).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidual-
na, pochwata w obecnosci dzieci), naklejke, pochwale przekazang rodzicowi i inne ustalone przez
wychowawcow.

Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty w przedszkolu; wynika z reakcji na potrzeby emocjonalne dziecka i pomocy dziecku
zwigzanej z samoobstuga, spozywaniem positkéw i czynnosciami higienicznymi (zwlaszcza w gru-
pach mtodszych). Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalno$¢ i godnos¢ matolet-
niego staje si¢ tym samym np. uscisk dtoni lub przybicie pigtki, dotykanie ragk, ramion czy barkow,
trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy, podczas spaceru czy dla uspokojenia matoletniego w sytu-
acji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy ¢wiczen,
delikatne przytulenie lub pogtaskanie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe emocjonalng np.
w czasie placzu. Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowa-

nia.

10) W przypadku wystgpowania zachowan agresywnych u dziecka stosuje si¢ przyjeta w przedszkolu

Procedure postgpowania z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne w PRZEDSZKOLU
MIEJSKIM NR 31 W OLSZTYNIE

11)Jesli rodzic nie pozwala na jakas forme dotyku, sktada stosowane o$wiadczenie wychowawcy od-

dziatu, do ktoérego uczeszcza jego dziecko.

12) Czynnosci higieniczne (zwiazane z korzystaniem z toalety, zmienianiem pieluch, przebieraniem) z

dzieckiem wykonywa¢ moga jedynie pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

13) Wszystkie dzieci obdarzane sg takg sama troskg i uwaga.



14)W trakcie wyjazdow czy wyjs¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) opieke nad dzie¢mi
sprawujg nauczyciele oraz personel pomocniczy (np.wozna), czy inne 0soby wyznaczone przez dy-
rektora, ktorzy nie dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami obcymi, jezeli te sa niebezpieczne
dla dzieci badz w jakikolwiek sposob zagrazaja dzieciom.

15) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec mato-
letnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

16) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

17)Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé¢
wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wy-
korzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

3) faworyzowanie, dawanie przywilejow dla wybranych dzieci, a ignorowanie potrzeb innych,

4) wywotywanie w dzieciach lgku;

5) nieadekwatne przydzielanie zadan, tj. niestosownych do wieku i mozliwosci dzieci;

6) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych;

7) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci W Sposodb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wulgar-
nych, czynienie obrazliwych uwag;

8) jako konsekwencje negatywnego zachowania niedopuszczalne sg nast¢pujgce zachowania wobec
dziecka: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne, tj. wyzywanie, wysmiewanie, zmuszanie;

9) podejmowanie innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem oraz okazywanie czulosci w
miejscach wyizolowanych (np. tazienki), komentowanie rozwoju fizycznego matoletniego;

10) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywat-

nych pracownika lub bez uzyskania zgody rodzicow.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiada-
nia informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w przedszkolu jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamia-

nia instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przestepstw



na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomoco-
wych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. o$rodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomo-
cy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

C) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowania prze-
biegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorych wzor stanowi Zatacznik
Nr 2 i Zatacznik Nr 3 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na
szkode maloletniego ucznia w formie przemocy domowej i dzialania na szkode dziecka przez pra-

cownika przedszkola

Procedury podejmowania interwencji

l. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zaniedbywane przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi przedszkola i spo-
rzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli lub innych pra-
cownikow $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich reka-
wow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢

dziecka, w tym regres rozwojowy (moczenie si¢, zaburzenia mowy itp.).

2. Wychowawca grupy organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego podejrzenie dotyczy, prze-
kazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku po-
twierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; o§rodek pomocy spotecznej).

Spotkanie jest protokotowane przez specjaliste.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego z rodzi-
codw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, wy-
chowawca grupy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, inna osoba prowadzaca zajecia z
dzieckiem lub specjalista wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta

— A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie



wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” placowka niezwlocznie prze-
kazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozo-

stawia si¢ w przedszkolu.

4, Ponadto dyrektor lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze poinformowac
inng instytucj¢ sposrod wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy

tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych, ktore
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest takze karta przebie-

gu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia dziecka, dy-
rektor przedszkola lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2, sporzadza notatke z

zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka.

7. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad

w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.

8. Specjalista przedszkolny/wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktérym zawarte zosta-
ja wskazania dotyczace podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
dziecku i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ro-

dziny do specjalisty spoza przedszkola.

9. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest przez dy-
rektora przedszkola zespdt interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor, wycho-

wawca, nauczyciel - specjalista:

a) zespoOt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica podejrzanego
o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej kompetencjach lezy dalsze poste-

powanie;

b) opracowywany jest plan pomocy matoletniemu;



C) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny, grupa

diagnostyczno — pomocowa), dyrektor przedszkola jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

. Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola

1. Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika przedszkola,
przekazuje ja dyrektorowi lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdzialem

5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez osobe ujawniajaca
krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg dane osoby zglaszajace;,
dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba

zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia réwniez kartg przebiegu interwenc;ji.

3. Dyrektor przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na
rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy nauczyciel - specjalista i wychowawca dziecka, protokotujacy

przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony ktorej$ z osob wskazanych w ust. 3, osoba ta nie uczestni-
czy w spotkaniu, a jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora przedszkola, dziatania interwencyjne

prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

5. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka 1 zasadno$¢ podejrzen, a takze wypracowany
zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski

| postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz
pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z ktorym zapoznawani sg jego rodzice.

7. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane s3 np. ze stosowaniem krzyku w kie-
runku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe dyscyplinu-
jaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i

innymi przepisami prawa.



I1l. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego

polozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu no-
wych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania piciowego lub w celu produkowa-
nia badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w

btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostat pokrzywdzony ktoryms$ z wymienionych wyzej prze-

stepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkode dziecka.

O Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestgp-
stwa.

O Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji, zgodnie z

ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

O Ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow dziecka pokrzyw-

dzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o uzyska-
nych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do-
swiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc 0so-
bom pokrzywdzonych przest¢gpstwem. Rodzicéw nalezy poinformowa¢ o obowigzku podjecia interwencji

prawnej 1 wspdlnie ustali¢ plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psy-



chologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji

podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu

powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

3. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania. W kazdej sali znajduje si¢ plakat/ gazetka na temat instytucji poma-
gajacych w sytuacji krzywdzenia dostosowany do mozliwosci poznawczych i rozwojowych grupy od-
biorcow.

4. Organizowane s3 w kazdej grupie oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
W tym przy wspoélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska, organizacje pozarzadowe i

in.).

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

1. Dyrektor przedszkola wyznacza zastepce dyrektora na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiado-
mien o podejrzeniu popehnienia przestepstwa na szkodg dziecka oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w
przedszkolu.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowsg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza Karte dokumentowania zdarzen.
Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetienie formularza ,,Niebie-
ska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego lub pedagog specjalny, psycholog.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wlasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca zda-
rzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.



Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi jest szacunek uwzgledniajacy godnos¢ i potrzeby innych
0s6b.
. Dzieci poznajg i dgzg do respektowania zasad Kodeksu Przedszkolaka. W egzekwowaniu zasad ustalo-
nych w grupie nalezy bra¢ pod uwage dojrzatos¢ dziecka do ich stosowania oraz specyficzne trudnosci,
jakie moga wystepowac u dziecka w tej kwestii.
. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancj¢ i poczucie odpo-
wiedzialnosci za swoje zachowanie.
. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
€) upokarzanie, obrazanie innych dzieci;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie ob-

razliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. W przedszkolu za instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu
ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach przed-
szkolnych materiatlow niedostosowanych do wieku odpowiada CIUWO Urzedu Miasta Olsztyna

. W sprawie bezpieczenstwa cyfrowego placowka $cisle wspotpracuje z CIUWO Urzedu Miasta Olszty-
na.

. Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostgp do Internetu wytacznie personelowi, a dzieci korzy-
staja jedynie z materialow internetowych prezentowanych przez nauczyciela pod jego obecnos¢.

. W przedszkolu prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzy-
stania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. Tresci nielegalne lub
niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa administratorom strony.

. W przypadku zgloszenia o dostgpie dzieci do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicz-

nosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowo-



dy, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych
tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sa matoletni, z dzieckiem przeprowadzona jest rozmowa psychologa lub
pedagoga specjalnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachgca. Po-
wiadomieni zostajg rodzice dziecka, ktorzy otrzymujg wtasciwe wsparcie.

. Wspolpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naru-
szenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej
18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub in-
ny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicz-

nych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

I.  Ochrona wizerunku

. W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoOw na publikacje wi-
zerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke. W
miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy przedszkolne, a nie pojedyncze osoby.

. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania dzieci sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronio-
nym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucj¢ u administratora sieci, przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjg¢ 1 nagran z wizerunkiem dzieci na no$nikach nieszyfrowa-
nych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie wypowiada si¢ w kontak-
cie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, jesli nie otrzymat pisemnej zgody
od opiekunéw prawnych dziecka.

. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu me-
diom wybranych pomieszczen przedszkola. Wskazane na ten cel pomieszczenie przedszkola jest przy-
gotowane przez personel w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych w tym czasie na
terenie przedszkola dzieci.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publicz-

na impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial 8

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka ko-
niecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu pomo-
cy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola i pomoca specjali-
styczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestnicza rodzice dziecka, wychowawca i specjalisci pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookre-
sie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszone po-
dejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza przedszkolem, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objac takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sa wychowankami
przedszkola.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a
jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjali-
stycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (np. procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
$cigania lub sadu itp.,).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z usta-
leniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dzialan =zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza przed-
szkolem. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiado-
mieniu sagdu rodzinnego i Policji praz dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa

domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.



10.  Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjal-
ng 1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikéw przedszkola wigza si¢ gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem przed-
szkola.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej, jest realizowany

zgodnie z potrzebami dziecka i wynikajaca sytuacja, ktorej dotyczyt.

Rozdzial 9
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajo-
mienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na
stronie internetowej przedszkola pod adresem przedszkole@pma31.olsztyn.eu.

2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen oraz w gabinecie dy-
rektora.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pracg, a fakt zapo-
znania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz po-
przez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas spotkan z rodzicami, kazdorazo-
wo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi do-
kumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na o$wiadcze-
niu dostarczonym do wychowawcy oddziatu w przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu, w ciggu 7
dni od przekazania przez wychowawcg informacji o koniecznos$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami podczas wybranych zaje¢ dydaktycznych realizowanych w
miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz W ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z
dokumentami stuzy lista obecno$ci na zajgciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Wycho-
wawca sukcesywnie zapoznaje ze Standardami réwniez nieobecne dzieci, dokumentujac ten fakt w
dzienniku zaj¢c.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu i rodzicéw/opiekundow stanowi zatgcznik nr 4 do Standardow.



10.

1.
2.

Pracownicy powotani do petienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu 5 ust. 1,
rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 8 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowa-
dzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow. Whnioski z przepro-
wadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowa-
dzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji przedszkola oraz po konsultacjach z radg pedago-
giczng.

Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wérdd pracownikéw i rodzicow minimum raz
na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jakoScio-
wej 1 ilo$ciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Spra-
wozdanie przekazywane jest dyrektorowi.

Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzone sg w oparciu 0 analiz¢ do-
kumentacji wewngtrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analizg
iloSciows i jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnoz¢ czynnikow ry-
zyka i chronigcych i konsultacje z organami przedszkola.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor przedszkola.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem 15.02.2024r.
Ogtloszenie nast¢puje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej przedszkola oraz wy-

wieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, . cevverveeveeieeeen e, M PESEL . vt vvevene.. OSWIadczam, ze posiadam peing
zdolnosc do czZynnosci prawnych korzystam z praw publzcznych nie byfam(-em) skazana(-y) za przestep-
stwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matolet-
niego oraz nie toczy sig przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

" (podpis



KARTA DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat:

Zatacznik Nr 2

Opis podjetych dzialan

Data

Spotkanie z rodzicami/ opiekunami

Forma podjetych dziatan:
[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
[0 przedszkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w for-

O inny rodzaj interwencji, jaki.........oovvriririniiiiiiiiieeeeeaenn,

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zalacznik Nr 3

Lp. | Opis zdarzenia — da-
ne dziecka, data pod-
jetej interwencji

Podjete dzialania
przez przedszkolé

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki............cooiiiiiii




Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjqg wchodzgcg w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujgcq w Przedszkolu Miejskim nr 31 w Olsztynie
| przyjmuje jg do realizacji.



