STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 31 W OLSZTYNIE

tekst jednolity



Podstawa prawna:

1. Akt zatodycielski - Uchwata Nr XX1/326/99 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 28 grudnia 1999 r.,
2, Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997.78. 483, Dz. U. 2009 nr 114.946).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r,
(Dz. U. 1991.120.526, Dz. U. 2000.2.11 )

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r,, poz. 900).

3. Ustawa o systemie ogwiaty ( Dz. U. z 2022r. poz. 2230).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Dz. U. z 2023 r, poz. 984).

7. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznyeh (Dz. U. 2020.1672
z poz. Zmj).

8. Ustawa o dzialalnosci polytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2020.1057, Dz. U, 2021.1028,
1243 ze zm).

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1897 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, 2018. 1000, Dz U, 2019.1781
ze zm.).

10.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009,1240, Dz. U, 2021.1236 ze zm.).
11.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 nr 149,
BB7, Dz. U 2020.821, Dz. U. 2021., 1008)

12.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny | oplekutczy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606, 1615 ze
Zm.).

13.Ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U, 2023 r. poz. 775,
803 ze zm.)

14.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2022r., poz. 530 ze zm.).
15. Rozporzadzenie Ministra Edukacii Marodowej | Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych | niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2020.1386 ze
Zm.}.

16.Rezporzadzenie Minkstra Edukacii Narodowe] | Sportu z dnia 14 sierpnia 2020 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658 ze zm. Dz_ U. 2020.1551).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutege 2017 r. w sprawie podstawy programowsj wychowania
przedszkoinege craz podstawy programowej kszialcenia ogélnego dla szkofy podstawowej, w tym dia
ucznidw z niepetnosprawnosciy ntelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksrtatcenia ogolnego
dla branzowe| szkofy | stopnia , ksztalcenia ogdinego dia szkoly specjainej przysposablajace| do pracy oraz
ksztalcenia ogdinego dla szkoty policealne], (Dz. U. 2017. 356 z& zm.).

18.Rozporzgdzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego proez nauczyciel (Dz. U.
2022r,, poz. 1914 ze zm.).

13. Ustawa kodeks kamy z dnia 6 czenwca 1897 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 404 ze zm,)

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 roku, w sprawie warunkow
ofganizowania  ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci | micdziety niepeinosprawnych,
niedostosowanych spolecznie | zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2020 r. 1300 ze zm.).
21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] | Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad |
vdzielania pomecy psychologiczno- pedagogiczne| w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(Dz. U. z 2020 r., poz..1280, Dz. L. 2022r., poz. 1594 ze zm.)

22.Ustawa o finansach publicznych - tekst jednality (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1725, 1747, 1768, 1064 ze
Zm.).

23.Rozporzadzenke Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2018/879 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE- Dz. Urz. UE. L nr 119, str.1- punkt 83,87 z
preambuty, arl. 24, art. 28, art 32-39 ze zm.

24. Ustawa o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. 2022, poz. 261, 583 ze zm ).

25.Wytyczne odpowiednich instytucii w sytuacji kryzysowej, o zasiegu miedzynarodowym, krajowym,
lokalnym, Srodawiskowym :

1) zagrozenia hybrydowe — zagrozenia o charakierze kompleksowym migdzy innymi w obszarze
cyberprzestrzeni, technologii czy dezinformacyi, zagrozenia 2ycia | zdrowia, epidemie, | inne,



2} zagrozenia -zmiana kiimatu - ekstremalne zjawiska pogodowe - diugoirwale susze,.— bardzo silny waalr,
gwallowne powodzie i inne.

26, Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczpospolitej Polskie] w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczodcly na e seksuainym o ochronie matoletnich | Dz. U, -
Z 2023 r., poz. 1304, 1605)

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacii | Nauki z dnia 2 wrzednia 2022r. w sprawse organizowania |
prowadzenia zajed z wykorzystaniem metad | technik ksztalcenia na odleghosc, (Dz. U. z 2022r. poz. 1903).
28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji | Nauki z dnia 10 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach ofwiaty innych pafstw (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1903 ze zm,)

29. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r., poz. 984 ze zm,) - art. 10 usl5,
wst.8- informacja o niekaralnoéci nauczyciela.

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102)

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji | Nauki 2 dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajed prowadzonych
bezposrednio z uczniami, wychowankami albo na ich rzecz przez nawczyciall poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli pedagogow ., pedagogdw specjalnych, psychologdw, logopeddw,
terapeutéw pedagogicznych i doradetw zawodowych (Dz. U. 2022r,, poz. 1610 ze zm.).

32. Ustawa z dnia 20 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2023 r., poz, 289, 535,
art. 12a ze zm.}

33. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie procedury Miebieska Karta™ oraz wzordw formularzy
Miebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r_, poz. 1870 ze zm.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1 Przedszkole Miejskie Nr 31 w Olsztynie zwane dalej ,przedszkolem” jest jednostky budzetowa:
1} prowadzi bezplatne nauczanie | wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego:
2) przeprowadza rekrutacje zgodnie 2 odrebnymi przepisami na podstawie elektronicznego systemu
obowigzujgcego w mieicie Olsztyn, wedtug okredlonych zasad i kryteridw. Zasady oraz informacja
o procedurze  elektronicznej rekrutacji Dzieci zamiesiczane s3 na  stronie  internetowej:
www.edukacja.olsztyn.eu oraz udostepnione na tablicy informacyjne] w holu Przedszkola, na stronie
internetowe] Przedszkola;;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia wychowania
przedszkolnego.

§2
1 Siedziba przedszkola znajduje sig w Olsztynie przy ulicy M. Warkowicza 4

2.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Olsztyn. Siedzibg Miasta Olsztyn jest Urzad Miasta
Olsztyna przy Placu Jana Pawta Il 1, 10-101 Olsztyn.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminske - Mazurski Kurator Odwiaty
w Olsztynie.

4.Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej moie byé nadane imie osoby (os6b), instytucji lub
organizacii.

5. Imig placdowce nadaje organ prowadzacy.

6. Ustalona nazwa uiywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 31

10-684 OLSZITYN
ul. M. Wankowicza 4

7. Na budynku Przedszkola widnieje tablica urzedowa o tresci:

PRZEDSZKOLE MEJSKIE Nr 31
W OLSZTYNIE

8. Przedszkole postuguje sig pieczecig podiuing o nastepujace] tresci:
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 31

10-684 OLSITYN
ul. M. Wankowicza 4



9. llekroc w dalszej czedci statutu jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalety przez to rozumiec Dyrektora Przedszkola:

2) Nauczycielach — naleiy przez to rozumiet Nauczycieli zatrudnianych w Przedszkolu;

3) Dziecku — nalezy przez to rozumieé Dziecko uczeszczajace do Przedszkola;

4)Rodzicach - naleiy przez to rozumiec takie prawnych opiekundw dziecka, osoby (podmioty) *
sprawujgce piecze zastgpczq nad dzieckiem oraz osoby sprawujgce opieke nad dzieémi niebedaeymi
obywatelami polskimi,

5) Organie prowadzgcym — naleiy przez to rozumiet Miasto Olsztyn,

b) Prawie oswiatowym — naley przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2023 r., poz. 900 ze zrm.)

10. Administratorem danych osobowych i danych wrailiwych, zgromadzonych w dokumentacji
wychowankdw i personelu jest dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 31 w Olsztynie i przetwarzane s3 z
zgodnie z ohowiazujacymi przepisami.

1) Podstawy przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyratona przez rodzica lub opiekuna
prawnego, pracownika przedszkola.

2) Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 31 w Olsztynie zapewnia bezpieczenstwo danych

osobowych | danych wrakliwych kandydatéw i ich rodzicow lub opiekundw, zgromadzonych dla
potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

3) Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest Przedszkole
Miejskie Nr 31 w Olsztynie ul. Warikowicza 4.

4) Whioski zgloszenia dziecka do przedszkola s opatrzone klauzuly o wyrazeniu zgodny na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

5) Pracownicy przedszkola, upowainieni przez Dyrektora do gromadzenia wnioskdw i ich
procedowania, majg stosowne upowainienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

6] Dane osobowe kandydatdéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s przechowywane nie diuzej niz do kofica okresu, w
ktdrym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

7)Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ie na rozstrzygniccie dyrektora przedszkola
zostala wniesiona skarga do sydu administracyjnege | postepowanie nie zostale zakonczone
prawomocnym wyrokiem,

BJW przypadku toczacego sie postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacia danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL NI
INFORMACIE O PRZEDSZKOLU

§3
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 01 wrzesnia kaidego
roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, prac konserwacyjnych
i budowlanych, ktérych zakres wyklucza obecnodé dzieci w Przedszkelue dopuszcza sie przerwe
w pracy Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola zobowigzuje sie poinformowad Rodzicow o wystapieniu przerwy w pracy
przedszkola z przyczyn okreslonych w ust. 2, z wyprzedzeniem.



4. W przypadku koniecznoéci przeprowadzenia pilnych prac budowlanych majacych na celu usunigcie
awarii, przepisow ust. 3 nie stosuje sie.

5. W przypadku przerwy trwajacej diuzej nit 4 tygodnie, na wniosek Rodzicdw, wskazane zustanle'_’
inne przedszkole, de ktérego bedzie uczeszezaé driecko do czasu zakoriczenia prac, o ktérych mowa
w ust. 2 jednak nie diuzej niz do kofica danego roku szkolnego. Przedszkole, do ktorego bedzie

uczgszczac dziecko pobiera optate za usiugi, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci okredlon gjw
Uchwale Rady Miasta.

6. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 - tj. 10 godziny dziennie, w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

7. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala, czas pracy przedszkola zawarty w arkuszu
organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

8. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzieémi, w przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci,
pozostaja do dyspozygji dyrektora.

9. Dyrektor przedszkola, przy zmniejszone]j frekwencji dzieci moze organizowaé grupy taczone.

10. Przedszkole prowadzi iywienie wychowankdw,

&4
1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke - w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkelnego - w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 7.00-
12.00.

2. Przedszkole umoiliwia odplatne korzystanie z zaje¢ swiadczonych ponad czas przeznaczony na
realizacjg bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, obejmujgce:
1} gry i zabawy edukacyjne wspomagajace rozwdj psychofizyczny, emocjonalny i spoteczny
dziecka,
2} gry | zabawy ruchowe, wspomagajace rozwd] fizyczny dziecka,
3) zabawy plastyczne, muzyczne, teatralne i inne rozwijajace zdolnoéci dzieci oraz zaspakajajace
ich zainteresowania,
4) zajecia i zabawy przygotowujce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz drodowiskowych
konkursach i uroczystodciach,
5) opieke w czasie odpoczynku dzieci,
6) zajecia zwigzane 2 realizacjy programow, projektdw autorskich i innowacyjnych poszerzajacych
podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
7) opiekg nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na powietrzu,
8) pracg kompensacyjng umoiliwiajaca dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 3 éwiadczone sg przez przedszkole w godzinach:
1) rano - od godz. 6.30 - 7.00



2} po potudniu - od godz. 12.00 - 16.30

4. Wysokosé stawki za 1 godzine zajed, o ktdrych mowa w ust. 3 okreéla, uchwala Rady Miasta

Olsrtyna. '_
1) Ubleganie sie o znizke w optatach za przedszkole reguluja odrebne przepisy (Ustawa o
samorzgdzie gminnym | Uchwata Rady Miasta Olsztyna Nr XL/696/13 (Karta Duiej Rodziny).

5. Przedszkole zapewnia wychowankom wyiywienie (zgodnie z zasadami zbicrowego iywienia, bez
diet) skladajgce sie z trzech positkow:

- sniadanie 30 % dziennej stawki iywieniowej,
- phiad 50 % dziennej stawki iywieniowej,
- podwieczorek 20 % dziennej stawki iywieniowe;].

6. Koszty za wyZzywienia w petni pokrywane s3 przez rodzicow, prawnych opiekundw, organizacje
spoteczne lub instytucje.

7. Naliczanie opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu jest realizowane z wykorzystaniem systemu
elektroniczne] ewidencji obecnodci | rozliczania czasu pobytu dzieci w Przedszkolu.

B. W celu pomiaru czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, stosuje sie czytnik rejestrujgcy wejicie
i wyjscie dziecka oraz indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym do nich imieniem i nazwiskiemn
dziecka.

9. Do kaidego dziecka przypisana jest jedna karta, ktorg rodzice otrzymuja nieodplatnie. Karta jest
wiasnoscig Rodzica.

10.W przypadku zniszczenia lub zagubienia karty Rodzice 53 zobowigzani do zakupienia nowej karty.

11. Rodzice rejestrujg wejscie dziecka z chwilg przyprowadzenia dziecka do Przedszkola oraz wyjscie
z chwila jego odebrania, poprzez przyloienie karty zblizeniowej do czytnika, umieszczonego w holu
Przedszkola lub wpisanie wiasciwego dia dziecka kodu na ekranie czytnika. System automatycznie
rejestruje godzing, o ktdrej dziecko weszlo do lub wyszlo z Przedszkola.

12. Zarejestrowane informacje trafiaja do oprogramowania, ktdre zlicza czas pobytu dziecka
w Przedszkolu, Pracownicy Przedszkola otrzymujg raport, w ktorym uwzgledniona jest liczba godzin,
w jakich dziecko przebywato w placowce.

13. Brak elektronicznego zarejestrowania wejscia lub wyjscia dziecka, wigie sie z naliczeniem
odptatnosci za dany dzien wg maksymalnej liczby godzin platnych za pobyt w Przedszkolu.

14. Jeieli osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola nie zarejestruje czasu wejscia dziecka,
oplata za pobyt dziecka w tym dniu w systemie bedzie naliczana od godziny otwarcia Przedszkola, tj.
od godziny 6.30.



15. Jezeli osoba odbierajgea dziecke nie zarejestruje crasu wyjécia z Przedszkola, oplata za pobyt
dziecka w tym dniu bedzle naliczana do godziny zamkniecia Przedszkola, tj. do godziny 16.30.

16. Rodzice zobowiazuja sie do odbierania dziecka/dzieci z przedszkola osobifcie lub h,nez
upowaznione przez nich osoby.

17. Rodzice zobowigzuja sie do uiszczania oplat zgodnie z naliczonym czasern pobytu dziecka
w przedszkolu. Oplata za Przedszkole skfada sie z 2 czedci: oplaty z tytulu korzystania przez Dziecko 2
opieki w czasie przekraczajacym realizacje czasu bezplatnego nauczania | wychowania przedszkolnego
oraz oplaty za wyiywienie.

18. W zwiazku z elektronicznym systemem odpfatnosci za przedszkole Rodzice/ Opiekunowie Prawni,
maja moiliwoéé zalogowania sie do systemu odpfatnodci | sprawdzenia kwoty do zaplaty.

19. Z wytywienia moga rowniei korzystac pracownicy przedszkola optate regulujg odrebne przepisy.

&5
1. W przypadku sytuacji kryzysowych np. pandemii koronawirusa COVID-19 dyrektor informuje
rodzicow o zawieszeniu zajed w porozumieniu z organem prowadzacym i innymi odpowiedzialnymi
instytucjami.

2. Dyrektor w zwigzku z sytuacjami kryzysowymi zapewnia bezpieczenstwo dzieciom, pracownikom,
rodzicom | innym osobom majacym kontakt z placéwky, poprzez tworzenie nowe] organizacii
dziatalnodci przedszkola,

3. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba lub zespdt opracowuje szezegélne rozwigzania zwigzane
2 zapobieganiem, przeciwdziataniem, zwalczaniem sytuacji kryzysowych.

4. 5Szczegolne rozwigzania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem, zwalczaniem sytuacii
kryzysowych- stanowig odrebne dokumenty Przedszkola Miejskiego Nr 31.

5. Pracownicy, Dzieci, Rodzice inne osoby majace kontakt z placdwka, zobowigzane sg do
przestrzegania  opracowanych  szczegdlnych  rozwigzan  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem, zwalczaniem sytuacji kryzysowych.

&6
1. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujac obowiazek prawny wynikajacy z art. 22b ustawy z dnia
13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagroieniom przestepczodciy na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) wprowadza si¢ w Przedszkolu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”.

2. ,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem” zawierajg zbiér zasad i procedur ochrony
matoletnich stosowanych przez Przedszkole w celu spefnienia wymagan wynikajacych z:
1) ustawy o przeciwdziatanlu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i achronie



mafoletnich — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekuriczy oraz niektoryeh innych ustaw JDz.U. z 2023r. poz. 1606),

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021r, poz. 1249z
zm.), ;
3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.),

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r, w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta® (Dz.U. z 2023r, poz. 1870).

5) Personel przedszkola zobowigzany jest do zapoznania sie z przyjetymi w placéwee Standardami
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem®, potwierdzenia tego faktu wlasnorecznym podpisem oraz
ich stosowania.”

L

3. Szczegotowe rozwigzania zwiazane ze ,Standardami ochrony mataoletnich przed krzywdzeniem” oraz
Regulaminami, Procedurami obowigzujgeymi w Przedszkolu Miejskim nr 31 w  Olsztynie
zapewniajacymi bezpieczenstwo i opieke dzieci podczas pobytu w Przedszkelu stanowia dokumentacje

odrebna.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

&7
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreflone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. ze zm. Prawo

oswiatowe oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeglnosici w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:

1) wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dzieci zgodnie 2 ich motliwodciami
roZwWojowymi,

2} udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne],

3} umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia toZsamodci narodowej, etniczne] i jezykowej,

4) sprawowaniu opieki nad dziecmi odpowiednio do ich potrzeb oraz motliwodci przedszkola,

5} wspomaganie rodziny poprzez wspétdziatanie z nig w wychowaniu edukacji i opiece dzieci.

2. Cele wychowania przedszkolnego, realizuje sie w ramach nastepujacych obszardw edu kacyjnych:
1) fizycznego,

2] emocjonalnego,

3} spotecznego,

4) poznawczego.

3. Szczegolowe cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich realizac)i ustalane sg w rocznym planie pracy
oraz w projektach pracy poszczegolnych oddzialdw przedszkolnych.

4. Zadaniem Przedszkola jest:

1} wspieranie wielokierunkowej aktywnodci dziecka poprzez organizacie warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczedh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozZwWoju;

2) tworzenie warunkdw umoiliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe | odpoczynek



w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoici dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej | umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowe] organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci dodwiadczer, :
ktdre umoiliwig im ciagtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5] wspieranie samodzielnej dziecigce] eksploracji éwiata, dobdr treéci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego moiliwosci percepecyjnych, wyobraien | rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowar:

B) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnosé, oryginalnoéé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnoéci,
dbania o zdrowie, sprawnoit ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;
8} przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii, pojawiajgcych sie w Przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych moiliwodei |
oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgeych wrailiwodé dziecka, w tym wratliwosc estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnodci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpiecing, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrailiwodci | umoiliwiajaoych poznanie wartodel oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z redzicami, rdinymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za irodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umoiliwiajacych rozwd
toisamosci dziecka;

a) w Przedszkolu mogg dziatac z wyjatkiem partii | organizacji politycznych stowarzyszenia, organizacie,
wolontariusze, organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnodd wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosei dydaktycznej, wychowawezej i opiekunicze]. Podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenie, wolontariuszy lub inng organizacje, o ktérych mowa w § 13 pkt. 12
lit. a3, wymaga uzyskania zgody dyrektora wyraionej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow:

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania priez
dziecko wartosci | norm spotecznych, ktérych irddiem jest rodzina, grupa w Przedszkoly, inne doroste
oseby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartodci moiliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwaju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tredci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian | zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umoiliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowoiytnym, checi poznawania innych kultur;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowoiytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnost intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz drieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wegledu na nicpetnosprawnodcl sprzetone,
jeteli jedna z niepeinosprawnosci jest niepetnosprawnosd intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
ZNACZNYm;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne nid
wymienione rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. Uz 2017 r.
poz. 59}

c) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak moizliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obocym nowoiytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moiliwodci psychofizyczne dziecka.

1B) rozsrerzanie zadan przedszkola o modliwosd organizac)i ksrtatcenia, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, integracji, wspomagania w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdinicami kulturowymi, zmiang Srodowiska edukacyjnego zwigzana z ksztalceniem za
granicg, dzieci niebedgcych obywatelami polskimi; Przedszkole zapewnia i umoiliwia dzieciom
podtrzymywanie poczucia toisamosc narodowej, etnicznej, jezykowe] i religijne] oraz ksztaftowanie
postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe] poprzez wycieczki krajoznawcze,
wycieczki do rdznych organizacji iinstytucji, kultywowanie tradycii oraz dyskusje przedszkolne.
W przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

19) uregulowanie wspdtpracy z osobami sprawujacymi opieke nad dzieémi niebedgcymi obywatelami
polskimi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Ponadto Przedszkole wspoldziata z Rodzicami pomagajac im w wychowaniu dzieci | przygotowaniu
ich do nauki szkolnej.

6. Poprzez wycieczki krajoznawcze wycieczki do roznych organizacji i instytucji, kultywowanie tradyci
oraz dyskusje Przedszkole umoiliwia dzieciom podtrzymywanie pocrucia tozsamodci narodowe),
etnicznej, jezykowej i religiine] oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej
i narodowosciowe].

7.Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] organizujac zajecia | konsultacje
dla rodzicdw, nauczycieli ze specjalistami z w/w dziedzin.

8. W miare moiliwosci dopuszcza sie przyjmowanie dzied niepetnosprawnych, jeteli nie stwarzaja one
zagroienia dla innych dzieci oraz s3 odpowiednie warunki dla zachowania bezpieczenstwa | wsparcia
rozwoju dziecka.

9. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie 2 obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami, o ile 53 moiliwosci zatrudnienia odpowiednich do potrzeb dodatkowych
specjalistow.



10. Dla dzieci wymagajacych specjalne] opieki przygotowuje sig specjalne programy pemaocy.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY REALIZAC ZADAN PRZEDSZKOLA

§8
1. Praca wychowawczo - dydaktyczno - opiekuricza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacq podstawe wychowania przedszkolnego, ktora jest realizowana przez caly dzien pobytu
dziecka w Przedszkolu, 2godnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnege dla
poszczegolinych  grup, rdwniez podczas organizowanych dodatkowych zajeé  rozwijajacych
zainteresowania dzieci.

2.Program Wychowania Przedszkolnego w Przedszkolu dopuszcza do uiytku dyrektor na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej. Nauczyciel, rada pedagogiczna moie dokonywaé wyboru Programu
Wychowania Przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu Programy Wychowania Przedszkelnego stanowia Zestaw
Programdw Wychowania Przedszkolnego.

4. Nauczyciel organizuje zajecia wspierajace rozwdj dziecka, wykorzystujac do tego kaidy sytuacje
i moment pobytu dziecka w Przedszkolu tzn. zajecia kierowane i niekierowane, uwzgledniajac typowe
dla tego okresu potrzeby rozwojowe, ktérych spelnieniem powinna byé dobrze 2organizowana zabawa
zaréwno w budynku, jak i podczas codziennego pobytu na swieiym powietrzu, Czas trwania zajof
dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi powinien byé dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych.

5. Godzina zajef w przedszkolu trwa 60 minut.

b. Czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jgzyka obcego, nauki religii lub innych, powinien byé dostosowany do moiliwoéc rozwojowych dzieci i
Wynosic:

- 2 dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

- z dzieémi w wieku 5 - & lat - okoto 30 minut.

7. Nauczyciele, organizujjc zajecia kierowane, biorg pod uwage moiliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyraiania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kaidg naturalnie pojawiajacy sie sytuacje edukacyjng prowadzacy do osiggniccia
dojrzalosci szkolnej.

8. Organizacja zabawy, nauki | wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sig systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizac]i oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

9. Nauczyciele araniujg przestrzen, by wplywata na aktywnodé dzieci | pozwolita im na podejmowanie
réinorodnych form dzialania np. poprzez organizacje statych | czasowych centréow edukacyjnych oraz
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na podejmowanie prac porzadkowych.

10. Podczas pobytu dzieci na powietrzu, zajecia i zabawy odbywaija sie na terenie bezpiecznym, a
sprzet dostosowany jest do potrzeb | moiliwodci dziedi.

&9
1 Przedszkole wspoldziata z rodzing wspomagajgc ja w wychowaniu dzieci i przygotowywaniu ich do
podjecia nauki szkolnej, a w przypadku dziedi niepelnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnodci.

2. Nauczyciele utrzymujy kontakt z rodzicami, opiekunami prawnymi dzieci w celu petniejszego
poznania ich potrzeb rozwojowych i ujednolicenia dzialan wychowawczych wobec dzieci oraz
wigczenie rodziny w dziatalnosc przedszkola poprzez - spotkania okolicznosciowe, organizacje
uroczystosci przedszkolnych oraz wiaczanie rodzicéw, prawnych opickunéw w przebieg procesu
dydaktyczno - wychowawczego (zajecia otwarte, zajecia warsztatowe, i inne).

3. Udzielanie dzieciom i rodzinom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspdtprace z
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 w Olsztynie w zakresie:

- diagnozy dysfunkcji,

- diagnozy ogdlinej,

- konsultacji pedagogicznych,

4. Na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw dyrektor przedszkola moze zezwolic, w drodze decyzji,
na spelnianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

2. Na wniosek zainteresowanych rodzicow, prawnych opiekundw przedszkole prowadzi dla dziec
religia.

6. Przedszkole umodliwia dzieciom podtrzymanie poczucia toisamoscl narodowe], etnicznej, jezykowsj

i religijnej poprzez proces dydaktyczno - wychowawczy prowadzony w przedszkolu stosownie do
wieku | modliwosci dzieci | Srodowiska.

7. Dopuszcza sie moiliwosd korzystania z ustug naszego przedszkola dzieciom réznych narodowosci
iroinych wyznan gwarantujac im wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnoscel
narodowej i religijnej zapewniajac opieke w czasie zajed, w ktorych nie moga uczestniczyé ze wzgledu
na swg kulturows odrgbnosl 2:zastrzeizeniem koniecznoici pefne] akceptacji przez rodzicow
warunkéw, w jakich funkcjonuje przedszkole: organizacja, jezyk, kultura, obyezaje, tywienie, itp.

E10
1 Przedszkole realizuje zadania opiekuriczo — wychowawcze i dydaktyczne odpowiednio do wieku |
potrzeb dzieci z zachowaniem cbowigzujacych przepisdw bezpleczenstwa i higieny pracy.

2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 roku Zycia do kerica roku szkolnego w roku, w ktdrym dziecko
konczy 7 lat.



1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i jezeli s3 wolne miejsca dyrektor przedszkola
moie przyjac dziecko, ktdre ukonczylo 2,5 roku.

2) Dziecko, ktdremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moie uczeszczaé do
przedszkola nie diuzej ni do korica roku szkelnego, w ktorym korczy 8 lat i z niepetnos prawnoscia }:_m 9
roku.

3. Przedszkole przyjmuje, jako obowigzujaca w toku pracy z dzleckiem, zasade jego pelnej
podmiotowosci i zgodng z tym normeg indywidualnego nafh oddziatywania, a takie normatyw ochrony
fizyczne] badi psychiczne] i poszanowania jego godnoéci osobiste].

4. Przedszkole gwarantuje poufnosé danych esobowych zawartyeh w Karcie zgtoszenia, dziennikach
zajgc i innych dokumentach zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

5.Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny, zgodnie z ramowymi rozkladami dnia poszczegolnych oddziatow.

6. W trakcie zajgc na terenie przedszkola, jak réwniez poza nim, petng odpowiedzialnoéé za dziecko
ponosi naucryciel, ktoremu powierzono oddziat.

7. Za rapewnienie dzieciom podczas pobytu na terenie przedszkola i poza nim bezpiecznych
i higienicznych warunkow odpowiadaja nauczyciele i pozostaty personel przedszkola.

8. Kazda wycleczka powinna byé wczesniej zgtoszona i uzgodniona z dyrektorem - odnotowana w
karcie wycieczki. Zasady bezpieczeristwa ustala Regulamin wycieczek obowigzujacy w przedszkelu.

9. W przedszkolu nie mogy by¢ stosowane wobec wychowankéw #adne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia sie z rodzicami, prawnymi opiekunami (zakaz podawania lekarstw).
W sytuacjach naghych wzywane jest pogotowie 2 jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw, prawnych
opiekundw.

10. Nauczyciel nie ma prawa pozostawic dziecka bez nadzoru innych pracownikéw przedszkola.

11. Opiekg i odpowiedzialnosc za dziecko na zajeciach dodatkowych tj. religia, nauka jezykéw obcych,
zajgciach w udzielanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego,
WEZesNego wWspomagania rozwoju, rytmika, i inne zajecia dodatkowe organizowane w placdwce bez
obecnosci wychowawcy grupy przejmuja prowadzacy specjaliéci oraz instruktorzy.

12. Miejsce przebywania nauczycieli z dziecmi musi byé sprawdzone i kontrolowane przez nauczyciela
pod wezgledem bezpieczeristwa (sala, fazienka, ogrdd, korytarz, miejsca spacerowe] pomoc w tym
rakresie swiadczy starszy woiny, robotnik do prac lekkich.

13. Wyjscia poza teren ogrodu przedszkolnego i poruszanie sie po najblizszej okolicy (poza osiedle)
muszg byC zgodne z regulaminem wycieczek, ktéry znajduje sie w przedszkolu.



14. Udziat w wycieczkach poza miasto okreslajg odrebne przepisy,

15. Dziecko przewlekle chore w przedszkolu.:

1) Dyrektor, lub nauczyciel ma prawo poprosié redzicdw/opiekundw prawnych dziecka o dnstarr.zen'ip
zatwiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

2) Leki w przedszkolu moga byt podawane w szezegdinych przypadkach, po to aby umoiliwic dziecku
przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolnej, zgodnie z opracowanymi ,Procedurami
postepowania z dzieckiem chorym | przewlekle chorym” obowigzujacym w Przedszkolu.

16. Dziecko z dieta eliminacyjng w przedszkolu:

1) Rodzice dziecka w razie stwierdzenia przez lekarza alergil pokarmowe], przekazuje Dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego istotne dane o stanie zdrowia dziecka, stosowane] diecie, w tym liste
alergenow, ktore dziecko powinno unikag, celem podjecia przez dyrektora dziafad organizacyjnych
dotyczgcych zapewnieniu dziecku diety pozbawione] tych skfadnikéw. Informacja ta musi by¢ poparta
zaswiadczeniem od lekarza specjalisty, w ktérym powinny znalei sie alergeny, na ktore dziecko jest
uczulone,

2) Dziatania organizacyjne Dyrektora i Personelu przedszkola oparte s3 na Procedurze postepowania z
dzieckiem z dietg eliminacyjng obowigzujgca w Przedszkolu”™

17. Dziatania kierownicze i organizacyjne Dyrektora i Personelu przedszkola, oraz oséb
wspolpracujgeych z przedszkolem zobowigzani sa do przestrzegania procedur, regulamindw,
wiytycznych w zwigzku sytuacjami kryzysowymi :

1) zagroienia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja | przebiegiem imprez ogdlnopelskich lub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia z dziecémi
zagraiajgce ich zdrowiu,

3) zagrotenia rwiazanego 2 sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego xdarzenia zagraiajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§11
1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okredlona przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Dyrektor przedszkola powierza kaidy oddziat opiece:
- jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddzialu,
- dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy.

3. Liczbg nauczycieli w poszczegoinych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy przedszkole,
na wniosek dyrektora.

512
1. Podejmowane dziatania wychowawczo - dydaktyczne powinny opierac sie na:
1) stawianiu diagnozy pedagogicznej, opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka oraz
wskazan Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, z ktorg przedszkole wspdtpracuje;
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2] przedkiadanie zadari rozwojowych na zadania programowe dla poszezegdinych dzieci
2 uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb;

3) ewaluacji opartej na obserwacii procesu wychowawczo - dydaktycznego | paréwnaniu osiagnietych
wynikow ze stanem wyjiciowym, a zakladanymi wynikami. :

§13
1. Wychowankowie przedszkola maja prawo do:
1jwiasciwie zorganizowanege procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekuriczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyezne|] bad# psychicznej,
3) poszanowania godnodci osobistej,
4} zyczliwego, podmiotowego traktowania,
5} swobody wyratania mysli i przekonarn,
6) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
7] przygotowania umoiliwiajacego osiagniecie . gotowosci szkolne|”,
8) przygotowania do samodzielnego iycia,
8) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, ple¢, wiek,
stan zdrowia; akceptowania ich potrzeb,
10) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej,
11) spontaniczne] i rorganizowane] aktywnodei ruchowej,
12)wyraiania swoich spostrzeien, przeiye, uczué w réinych formach dziatalnodei,
13) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,ja”,
14) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.
15) wprowadzania w kulture bycia,
16) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

2. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:
1) szanowanie odrebnosici kaidego kolegi,
2) przestrzeganie zasad form wspdtiyeia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne),
3) szanowania sprzetow i zabawek, jako wspdlnej wiasnosci,
4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdw,
5) przestrzeganie zasad higieny osobistej,
B) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
7) kulturalne zwracanie sig do innych, uzywanie form grzecznoéciowych,
8)zdyscyplinowane zglaszanie sie na zbidrki, 2wlaszcza w czasie wycieczek | spacerdw,
9) pomaganie slabszym kolegom,
10) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich, jak: dobro, mitosé i piekno.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§14
1. Dziecko powinno byé przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekundw (orzeczenie sadowe) lub osoby przez nich upowainione zapewniajace dziecku petne
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bezpieczenstwo zgodnie z obowiazujgeym prawem.
2. Usobom nieupowainionym do odbioru dziecka i nietrzedwym dzieci nie wydaje sie.

3. Rodzice, prawni opiekunowie powinni przyprowadzac i odbieral dzieci z przedszkola w godzinach
lego pracy, ustalonych na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

4. Rodzic ma obowigzek przyprowadzajac dziecko do przedszkola oddac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela - nie wolno wpuszczac samych dzieci do budynku przedszkola nie powiadamiajac o tym
nauczyciela lub pozostawic dziecko samo ped drzwiami przedszkola czy na holu.

5. W przypadku systematycznege nie odbierania dziecka z przedszkola w okredlonych godzinach,
wobec rodzicow, prawnych opiekundw, wyciggniete beda konsekwencje okreélone uchwaty Rady
Pedagogicznej w uzgodnieniu z Rady Rodzicow.

6. Osoba uprawniona do odbioru dziecka z przedszkola musi posiadaé pisemne upowainienie od
rodzicow. Rodzice wraz z karty zgtoszenia dziecka do przedszkola wpisuja osoby petnoletnie
upowainione do odbioru dziecka lub w trakcie roku szkolnego skladajq pisemne oswiadczenie
o osobach upowainionych.

7. W szczegdinych przypadkach naledy osobiscie powiadomic nauczyciela o odbiorze dziecka przez inng
osobg upowazniong w dniu przyprowadzenia do przedszkola lub telefonicznie. Informacja telefoniczna
jest weryfikowana poprzez kentakt na numer telefonu rodzica.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego @ rodzicow muszg byé
poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

ROZDZIAL VI
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§15
1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom | nauczycielem,

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu s3 bezpiatne, a
udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1} rozpoznawaniu | zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i rozpoznawaniu
indywidualnych mokliwose psychofizycznych wychowanka;

2) rozpornawaniu  czynnikdw  Srodowiskowych wplywajacych na  funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

3) stwarzaniu warunkdw do aktywnego | petnego uczestnictwa dziecka w #yciu przedszkola oraz
w drodowisku spolecznym;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosc | wiadomosci przez dziecko;

5) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdalnieniami;
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6) opracowywaniu i wdraZaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznyeh dla dzieci
niepefnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-spotecznych dla dzieci niedostosowanych s.pu’recznm
oraz zagroionych niedostosowaniem spotecznym:;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej | promocji zdrowia wéréd wychowankéw i rodzicdw:
8)podejmowaniu dziatai wychowawczych i profilaktyeznych wynikajacych z realizacji podstawy
programowej oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci:

10} udzielaniv nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u
ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sie,
uniemoiliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umoiliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawezych rodzicdw i nauczycieli:

13)podejmowaniu dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  $wiadczona  jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szezegdlnodc z;

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;

3) ragrotenia niedostosowaniem spotecznym;

4} z zaburzed rachowania i emocji;

5) szczegdlinych uzdolnier;

&) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencii i zaburzen sprawnosc jezykowych;

&) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnodei adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] moga wnioskowaé:
1) rodzice dziecka/prawni oplekunowie;
2} dyrektor przedszkola;
3) nauczyciele prowadzgcy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5} pracownik socjalmy;
6] asystent rodziny;
7} kurator sgdowy;
&) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedkiada sie nauczycielowi
grupy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sic wnioski zlofone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng u dyrektora przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1} nauczyciele w bietgeej pracy z dzieckiem na zajeciach:

2} specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne], w
szcregolnosci:

- psycholog,

- lopopeda,

- terapeuta pedagogiczny,
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- tyflopedagog/surdopedagog
- pedagog specjainy
- inny nauczyciel terapeuta np. terapeuta 51, terapeuta reki, rehabilitant.

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka. %

§16
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dia dziecka jest udzielana w trakcie bieiacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zajet rozwijajacych uzdalnienia

2) zajec specjalistycznych:;

- korekcyjno-kompensacyjrych,

- logopedycznych,

- rozwljajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;
- z3jec 7 pedagogiem specjalnym
- zajet rewalidacyjnych

- innych zajec o charakterze terapeutycznym np. terapia reki, terapia S
- zindywidualizowane] sciezki realizac)i obowigzkowego racznego przygotowania prrzedszkolnego;
- porad i konsuitacji.

2. Pomoc psychologiczne - pedagogiczna w przedsikolu realizowana przez kaidego nauczyciela w
biezgce] pracy z dzieckiem polega w szczegdinodd na;

- dostosowaniu wymagan edukacyjmych do moiliwoscl psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;

- rozpoznawaniu sposobu uczenia sie | stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

= Indywidualizacji pracy na rajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

- dostosowanie warunkdw pracy do potrzeb psychofizyeznych driecka.

3. Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogiczne] i ujetymi w  arkuszu
organizacyjnym s3:

 Forma :-i;jgn:i Dla kogo? Dopuszczalna liczba
uczestnikow

“i;':jq::ia m-zv;i]ajqce uzdolnienia | Dla ucznidw srezegdinie | Maksymalnie 8

uzdolnionych
Zajecia korekeyjno- | Dla uwczniow z zaburzeniami i | Maksymalnie 5
kompensacyjne odchyleniami rozwojowymi, w

tym specyficznymi trudnosciami
W UCZEniU sie

Zajecia logopedyczne Dla  uczniow z deficytami | Maksymalnie 4
kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych
Zajecia rozwijajgce kompetencje | Dla  uczniow  przejawiajgcych | Maksymalnie 10, chyba ie
emocjonalno-spoteczne trudnosci w funkcjonowaniu | zwickszenie liczby uczestnikdw
spofecznym jest uzasadnione potrzebami
uczniow

Inne  zajecia o charakterze | Dla_uczniéw 2 zaburzeniami i | Maksymalnie 10
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terapeutycznym ndcr;-,rleniami rozwojowymi
majgcymi problemy W
funkcjonowaniu w prte:lszkulul
oraz w aktywnym 1 pelnym
uezestnictwem W Eyciu
przedszkola

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne], to

1) porady | konsultacje dla rodzicdw - udzielane | prowadzone przez nauczyciela/ psychologa cry innego
specjaliste;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicdw. W przypadku warsztatéw organizowanych dla rodzicéw danego
oddziatu informacje prrekazuje wychowawca grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli = w godzinach pracy nauczyciela/specjalisty, w
przypadku potrzeby, indywidualnych konsultac)i z nauczycielem lub ze specjalista.

5. Kaidy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1} rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz  moiliwodc
psychofizycznych wychowankow, w tym szczegélnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w bieiace] pracy:

3) realizacja zalecen i ustalerd Zespolu Pomocy Psychologiczno- Pedagogiczne;

4) dokonywanie bieigcych obserwacji efektywnosci swiadczone] pomocy.

§17
1.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedestosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania | opieki dla dzieci i miodziely niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w ogrodkach:

2) posiadajagcym opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnodciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno- pedagogiczne], w
tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego - na
podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych modliwodéci psychofizycznych drziecka
dokonanego przez nauczycieli | specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w  publicznych przedszkolach, szkotach |
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowane] formy pomocy lub pomocy
dorainej w biezgce] pracy z dzieckiem. .

2. Przedszkole nie organizuje wezesnego wspomagania rozwoju Dziecka - WWR




3. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawczg prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwaci zachowan, obserwacji relacji poszczegdinych wychowankow z innymi ludimi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory dziecka,
opinie z poradni. Na podstawie wynikdow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnc:;:‘._tl,i'
zdolnosci  lub  deficyty. Na  podstawie wynikéw obserwacii formulowana jest diagnoza
interdyscyplinarna zawierajgca informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka):

2) fizycznym (ogolny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkeji intelektualnych, stanu psychicznego, procesdw
emaocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowodd dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci | umiejetnoséc szkolnych, charakterystyka trudnosci w
uczeniu sig).

4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w bieigce] pracy z dzieckiem i informuje o
tym dyrektora przedszkola.

5. Nauczyciel grupy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z dang grupa, w
przypadku, gdy stwierdzi taky potrzebe. Nauczyciel grupy przekazuje informacie na najblizszym
posiedzeniu zespolu nauczycleli uczacych w dangj grupie.

6. Wychowawca grupy informuje rodzicéw wychowanka/prawnych opiekundéw o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka.

7. W przypadku, gdy nauczyciel uzna, ie nalezy wychowankowi zorganizowac inng forme pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
nauczyciel zasiega opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia w grupie.

8. Nauczyciel ma prawo zwotal zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dziatar w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i moiliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawea przekazuje z co najmnigj tygodniowym wyprzedzeniem.,

9. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszezegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Ewiad:znnej
poszczegolnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.

10. Mauczyciel przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspdtpracuje z rodzicamifprawnymi
opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

11. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] ustala
dyrektor przedszkola, biorge pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga byé
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przeznaczone na realizacje tych form.

12. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w Kktérych poszczegdlne formy bedi realizowane niezwlocznie zawiadamia sig
rodzica w formie pisemne;,

13. Rodzic ma prawo do odmowy dwiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne] swojermnu
dziecku.

14. Wychowawca grupy Jest koordynatorem wszelkich dzialah zwiazanych 2z organizacja
i swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogiczne] swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wigczyé sie w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

16. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne] nie nastapita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrcktor, za zgoda rodzicow, wystepuje do
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy iwskazanie rozwigzania
problemu.

518

1. Objgcie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§19
1. Zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzy nauczyciele specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

2. Za zgodq organu prowadzgcego, w szczegdinie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogg byt prowadzone indywidualnie.

3. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola. O zakonczeniu
udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 20

1. W przedszkolu zatrudniony jest za zgody organu prowadzjcego pedagog, pedagog specialny,
psycholog, logopeda, w miare potrzeb inni specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajeé.

§21

1. Porad dla rodzicow | nauczycieli udzielaja, w zaleznodci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda,
pedagog specjalny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajat
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszed lub na stronie internetowej, dla
rodzicdw. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicdw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczyeh. Informacja o
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warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszer dia
rodzicow lub na stronie internetowej.

§22

1.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr | w Olsztynie.

23
1.Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia mzpiznaWane s3 w formie wywiadow z rodzicami,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeri poradni  psychologiczno-
pedagogicznych,
§24

1.0rganizowane w przedszkolu konkursy, climpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci 53 specialng opieka
nauczyciela.

§ 25

l.Indywidualizacja pracy z dzieé¢mi na obowigzkowych i dodatkowyceh zajeciach polega

na:

1} dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoéci percepeyjnych dziecka;

?) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do moiliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci | umiejetnodci dziecka:

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoicia korzystania ze specjalistycznego wyposaienia i
srodkow dydaktycznych.

Rozdziat VIl
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie | zagroionym niedostosowaniem spolecznym

§ 26
1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym mogg by¢ objete dzieci niepelnosprawne, dla ktorych
poradnia psychologiczno - pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
prowadzone jest:
1} woddziale ogélnodostepnym;
2} woddziale integracyjnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wegledu na indywidualne potrzeby | modliwoici
psychofizyczne wychowankow warunki do zajed, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§27

1.Wychowankowi z niepetnosprawnoéciy moina przedtuiyé okres wychowania przedszkolnego do 9
roku iycia.
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2. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
odracza rozpoczecie spefniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkelnym.

3. Wniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

4. Do wniosku dofgcza sig orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng

5. Wniosek sklada sie nie pééniej niz do 31 sierpnia.

6. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoezal spefnianie obowiazku
szkolnego

7. Przediutenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moie byé dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, ksztalcenia
przedszkolnego  utrudniajgcych podjecie nauki w  szkole podstawowe] spowodowanych
dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowosicia wychowanka do szkoly.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepefnosprawnoéciy lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

) odpowiednie warunki do zajec oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i érodki dydaktyczne;

3) realizacjg programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych | moiliwodci psychofizycznych dziecka;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecern w orzeczeniach ppp i moiliwodel organizacyjnych
przedszkola;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7} dla dzieci niestyszacych, 2z afazjg lub z autyzmem w ramach zajgé rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji,

9. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie 2 zaleceniami
poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajed rewalidacyjnych w kaidym roku
szkolnym wynosi minimalnie w oddziale ogélnodostepnym 1 godzine tygodniowo na dziecko.

10. Liczba godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

11. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie
prowadzenie zajec w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustaleny dla dziecka taczny czas tych
zajec.

§ 28
1. W przedszkolu za 2gody organu prowadzacego moina zatrudniad dodatkowo naucrycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjainej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia
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dziecd niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrotonych niedostosowaniem
spotecznym)/ pomoe nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdélnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okredlone w programie:

2) prowadza wspdlnie 2 innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z wychowankami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagroionymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistdw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne eraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreélone w programie, w doborze form i metod pracy
z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagroionymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzied niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrofonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktdrych
mowa w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizowane] w przedszkalu.

§29
1. W przedszkolu powoluje sie Zespot Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne] dzieciom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spofecznym lub
zagroieniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W skiad zespolu wchodza: nauczyciel oddzialu jako przewodniczacy zespolu, pedagog specjalny
oraz nauczyciele specjalifci, zatrudnieni w przedszkolu,

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zebrania
zwoluje wychowawca oddziatu, powiadamiajgc rodzicow w cdpowiednim ustawowo terminie.

4, W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

2) na wniosek lub za zgody rodzicow dziecka - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.
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5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w przedszkolu sg
zobowigzane udokumentowad swoje kwalifikacje zawodowe oraz zloiyé oéwiadezenie o obowigzku
ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wratliwych. W przypadku brakdw w powyiszych
dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w pasiedzeniu zespolu przez rodzicow nie m:}'z're
uczestniczyé w pracach zespolu. '

6. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie ppp, Zespol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkejonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspdlpracy,
w zaleznoici od potrzeb, 2 poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

/. Program opracowuje sig w terminie 30 dni od dnia zloZenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okredla:
1) zakres i sposéb dostesowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  moiliwosci
psychofizyeznych dziecka wraz z okresleniem metod | formy pracy z dzieckiem;
2) rodzaj | zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli | specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
z tym, ie w przypadku:

#) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spolecznie — zakres dziatad o charakterze

resocjalizacyjnym,
¢) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami;
4) dzizlania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleinoicl od potrzeb, zakres wspdtdziatania z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;
5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne | socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosei psychofizyczne dziecka;
&) zakres wspdlpracy nauczycieli | specjalistéw z rodzicami w realizacji zadan;
7) wykaz zajeC edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 drzieci Jeieli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia
zespolu pisemnie,
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10. Rodzice otrzymujy kopie programu i kopie wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania
dziecka.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu PPP, rodzice sa niezMn:ipis:
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania wychowankom pomocy psychologicano -
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdre w danym roku
szkolnym moga byé przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tresé oraz stosowad sie do zalecen zawartych w
nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki 2z zapisem postepu w rozwoju dziecka, w opardiu o
ktore bedzie dokonywana ocena efektywnodci dziatan.

Rozdziat 8
Zadania | obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej
530

1. Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogiczne]
naleiy:

1)prowadzenie obserwac)i pedagogiczne] majgcej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci w uczeniu
sig, deficytdw kompetencji | zaburzeri sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

2) okredlanie mocnych stron, predyspozycji | uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnoici w  funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
tyciu przedszkola;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogizne] przy opracowywaniu
zintegrowanych dziafan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie | poprawy
funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie wychowanka; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemne] opinil publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizyeznych | edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia | odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosc w uczeniu sig, uniemoiliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

25



wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka
opracowuje si¢ nastapic na podstawie tego orzeczenia;

7) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych dziecka;

B) prowadzenie dokumentacji

9} wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na wychowanka oraz wymiany dodwiadczen i komunikowania postepéw wychowanka:

10} prowadzenie dziatan stuigcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

11} udzielanie derainej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw
dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepdw oraz efektywnosci swiadczonej pomocy.
§31

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w oddziale do
obowigzkdw wychowawcy nalely:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne] | wstepne zdefiniowanie trudnosci /
rdolnoici wychowankow;

2} przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim | jego rodzicami, obserwacje zachowar dziecka i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacia | rozwojem spolecznym. Analiza
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowanie wytwordw dziecka. Moze mieé réwniei dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnoazy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspdlpracy 2 grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, e wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zioienia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku - w ramach form pomocy moiliwych do uruchomienia w
przedszkolu;

&) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.

7] monitorowanie organizacji pomocy | obecnodel dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicdw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgce] podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogiczne], zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;



12) prowadzenie dziatan sluigcych wszechstronnemu rozwojowa dziecka w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie dorainej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych. .

2. Nauczyciel grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowoiciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2jrozpoznawanie i diagnozowanie moiliwosci psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocy psychologiczno-pedagogiczng:

4) udziat w pracach Zespotu dla dziedi z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidiowy rozwd] fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniv konfliktéw z
rowiesnikami;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdratanie efektywnych technik uczenia sie;

B) wdraianie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwodci, pokonywania trudnosci, odpornoéci na
niepowodzenia, porzgdku | punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

9} systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zardwno na dzieci szczegolnie vzdolnione, jak i na tych, ktérzy maja trudnedci | niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspolnie nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen dziecka w nauce,
czuwanie nad regularmmym uczeszczaniemn do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdw zajed przedszkolnych:

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na dyczliwodci | zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

11) tworzenie warunkdw umoiliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci:

12) wspélprace z rodzicami, opiekunami wychowankdw w sprawach ich zdrowla, organizowanie
opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad | wskazowek rodzicom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Przedszkola i innych instytuci z wnioskami ¢ udzielenie pomocy.

§32
1. Do zadan pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego naleiy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
2) prowadzenie warsztatdw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad W zakresie
wychowania;
3) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosc wychowankéw w ramach konsultacji | porad indywidualnych, szkoleri wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotow wychowawczych;
4) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz Instytucjami | stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka;



5) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

&) przewodniczenie Zespoiowi powolanego do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno -
terapeutycznych; :

/) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdinodci:

1} diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMowYy oraz poziomu rozwoju jezyvkowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczyeieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzed komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawezych i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieri oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnofci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier | ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

5) prowadzenie dokumentacii pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalely w szczegdinosci:

1) prowadzenie badan diagnostyeznych dziedi z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i pefne uczestnictwo w fyciu przedszkola;

3) prowadzenie zajec korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieciom,
we wspolpracy z rodzicami wychowankow:

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz  modliwedci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycjl, zainteresowar i uzdolnies
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoici w funkcjonowaniu dziecka w tym barier
| ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w iyciu przedszkola, szkoly
i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach Zespotu;

7] prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§35

1. Do zadan Nauczyciela gimnastyki ogdlnorozwojowej | korekeyjnej, terapeuty usprawniania
ruchowego naleiy;

1) prowadzenie zajgc z gimnastyki ogdlnorozwojowej w zakresie profilaktyki wad postawy dla
wizystkich Dzieci w ramach profilaktyczne] dziatalnoici wychowawczo- dydaktyczne] (nie wymagana
zgoda rodzicdw),

2} przeprowadzenie wstgpnych badar Dzieci z w celu ustalenia poziomu rozwoju motorycznego oraz
wad postawy- wytypowanie dzieci do zajeé korekcyjnych,

3) prowadzenie systematycznych éwiczen profilaktycznych i korekeyjnych z Dzieémi,

4) utrzymywanie kontaktu z Rodzicami Dziecka wymagajacego intensywnych éwiczen — udzielanie
instruktazu dla Rodzicdw,

5) wnoszenie sugestii dotyczgcych uzupetnienia sprzetu sportowego,

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

B36
1.Do zadan pedagoga, psychologa, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela i innych specjalistow
naledy:
1) prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych, badan przesiewowych w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych Dzieci oraz moiliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia moonych stron, predyspozye]l, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w Eyciu przedszkola,
2} udzielanie Dzieciom, Rodzicom, Nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym,
4] podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleZnien i innyeh problemdw Dzieci,
5) prowadzenie zajed w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziedi,
&) minimalizowanie skutkdw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym,
7) wspieranie Nauczycieli i innych Specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
8) inicjowanie i prowadzenie dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
9) pomoc Rodzicom | Nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnyeh moiliwodei, predyspozycji i
uzdolnien Wychowankdw,
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji tyciowej,
11) prowadzenie warsztatow dla Rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,
12) wspomaganie i pomoc Nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci wychowankéw w ramach konsultaci i porad indywidualnych, szkolerh wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawezych,
13) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami | stowarzyszeniami
dziafajacymi na rzecz Driecka,



14} nadzdr | pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do 53du Redzinnego, poradni
psycheologiczno-pedagogicznych lub innych instytuci,

15) przewodniczenie Zespotowi powolanego do opracowania Indywidualnych programéw edukacyjno
- terapeutycznych, '
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37
1. Do zadan Pedagoga Specjalnego naledy:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola realizacji dziatar w zakresie aktywnego petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, zapewnianiu dostepnosci dzieciom ze szczegdlinymi
potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okresienia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnies, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkejonowaniu Dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
Dziecka w 2yciu Przedszkola we wspotpracy z Nauczycielem,

3) wepieranie Nauczycieli w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu Dziecka w yciu
Przedszkola,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne] bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i| metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych, mokliwosci psychofizycznych Dziecka,

d) doborze metod, form ksztalcenia, srodkow dydaktycznych,

e) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych | wychowawczych Dzieci,

f) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym,

4) okreslenie niezbgdnych warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystanie odpowiednich technologii informacyjno-komunikacyjnych, ze wagledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe,

5) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.

Rozdziat 9
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§38

1. Dzieciom, & letnim, ktorym stan zdrowia uniemoiliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola cbejmuje sig indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinil rodzicdw (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z posiadanymi kwalifikaciami,

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moie powierzy¢ prowadzenie zajed indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moie to nastgpié w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajeé od
siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaia sie zajecia prowadzone w indywidualnym |
bezpoirednim kontakcie z dzieckiem.

7.Zajgcia indywidualnego nauczania prowad:zi sie w miejscu pobytu drziecka oraz zgodnie ze
wiskazaniami w orzeczeniu,

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sig wszystkie tredci wynikajace z podstawy wychowania
prredszkolnego dostosowane do potrzeb | mozliwosdci psychofizyeznych dziecka.

9.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolic na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego, stosownie do moiliwoici psychofizycznych dziecka oraz warunkdw, w ktérych zajedia
s3 realizowane,

Rozdziat 10
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§39
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
) Rada Pedagogiczna,
1) Rada Rodzicow.

2. Kaidy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawg prawo odwiatowe, Organy kolegialne
funkcjonujg wediug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg byt sprzeczne ze statutem przedszkola,

3. Ceynnosici organow przedszkola w  okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola sa
podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektroniczne] i utrwalane s3 w formie protokoluy,
notatki.

Dyrektor
&40
1. Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza i z nlego odwotuje organ prowadzgcy.

3. Dyrektor przedszkola kieruje bieigcy dziatalnoscia przedszkola reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dia zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw administracji i
obstugi.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takie bezpieczne |
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do
niego naletgcym.
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§41
Zadania dyrektora

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnodcia Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakfadu pracy dia zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli i Pracownikow Administracji i
Obstugi.

2. Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowac w obronie Nauczyciela, gdy ustalone dla
Nauczyciela uprawnienia zostang naruszone {n-l funkcjonariuszem publicznym — ustawa z dnia 06
czerwea 1997 roku Kodeks Karmny).

3. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo Dzieciom | Nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez
Przedszkole.

4. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnodeiy przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
5. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu,

b. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnosc przedszkola, a w szczegdinosci:

1} planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace | zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia opiekuriczo — wychowawcze i dydaktyezne;

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,

a w szczegolnosci naledytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym:;

4) dba o wiasciwe wyposaienie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatodc o
estetyke i czystosc;

b) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarczg przedszkola,

7) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

8) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

9) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola:

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szezegdinosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3} realizuje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i niepedagogicznym
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dia nauczycieli | pracownikow
niepedagogicznych;

6) udziela urlopdw;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw obslugi;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem:

9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnier | odpowiedzialnoéci na stanowiskach pracy;

10) wystgpuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana
naruszone (art. 63 ust.2 KN);
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11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

8. Ponadto Dyrektor Przedszkola posiada nastepujace kompetencje:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w sposdb okredlony w obowigzujgcych przepisach;

2} wspomaga Nauczycieli w osigganiu wysokie] jakoéci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

3) wspomaga rozwd] zawodowy Nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen, narad |
konferencji oraz systematyczng wspdtprace z placéwkami doskonalenia Nauczycieli,

4} gromadzi infermacje o pracy Nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie

z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
rawodowego Nauczycieli;

5) koordynuje opieke nad Dzieémi;

&) przygotowuje arkusz organizaci Przedszkela i przedstawia go radzie pedagogiczne] oraz
organowi prowadzacemu;

7} przewodniczy radzie pedagogiczne] i realizuje jej uchwaly podjete w ramach jej kompetencjl
stanowigcych;

8) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa | powiadamiania o tym
sLOSOWNE Organy;

9} dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola | ponosi odpowiedzialnodci za ich prawidiowe
wykorzystanie;

10) planuje | odpowiada za realizacje planu finansowego Przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami;

11) organizuje administracyjng, finansows i gospodarcza obstuge Przedszkola;

12) wspdtpracuje z Rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

13) kieruje polityka kadrowa Przedszkola;

14) przyznaje nagrody, udziela kar zgodnie z wnicskiem zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i
ustalonym regulaminem;

15) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp, ppoé.;
16) stwarza Dzieciom optymalne warunki rozwoju;

17) prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajacych w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne;

18) umotliwiana podirzymywanie toisamodcl narodowe|, etnicznej i religijnej;

19) koordynuje wspoidziatanie Organdw Przedszkela, zapewnia im swobodne dzialanie zgodnie z
prawem oraz wymiang informacji migedzy nimi;

20) wspotdziala 2 organizacjami zwigzkowymi;

21) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

22) prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

23) udziela wszelkich niezbednych informagji | wyjasnien w zakresie zasad | warunkow dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, monitoruje | nadzoruje przebieg staiu nauczyciela;

24) powoluje komisje rekrutacyjng kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznosd;

25) na wniosek Nauczyciela lub Nauczycieli dopuszeza do uiytku Program Wychowania
Przedszkolnego;

26) wydaje akty prawne w formie zarzgdzen;

27) powiadamia dyrektora szkoty podstawowe] w obwodzie, w ktorej Dziecko mieszka, o spetnianiu
przez Dziecko obowigzku szkolnege w tym Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie;

28) ustala ramowy rozkfad dnia dla kaidego oddzialu na wniosek rady pedagogicznej;
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29) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moie wystapié do odpowiednich instytucji o przyznanie
pomocy state] badi dorainej Dzieciom z rodzin bedacych w trudne] sytuacii materialnej;

30) w porozumieniu z Rady Pedagogiczna moze wystapic do Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, Osrodka Pomocy Spolecznej, Sadu Rodzinnego w sytuaci potrzeby podjecia
interwencji ze wzgledu na zaistnialy sytuacje rodzinng, losows Dziecka;

31) erganizuje indywidualne chowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z
organem prowadzacym (jeieli Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnege nauczania, lub
stan zdrowia uniemoiliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, na wniosek Rodzicow);
32) mote w drodze decyzji skreslic Dziecko z listy Wychowankéw (nie dotyczy to dziecka
podlegajacego rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu);

33) wspaotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

34) zapewnia bezpieczeristwo danych osobowych i danych wrazliwych pracownikdw przedszkola
zgromadzonych w dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

35) zapewnia przeszkolenie kaidej osoby przed dopuszezeniem jej do pracy z danymi osobowymi i
rapoznanie z przepisami RODO;

36) zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych Dzieci i ich Rodziedw lub
Opiekundw, zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego oraz funkcjonowania
przedszkola:

37) organizuje pracownikom cyklicznie szkolenia z zakresu p. poi , BHP, pierwszej pomocy
przedmedycznej;

38) ma obowigzek przekazania informacji o sposobie i trybie realizacji zadar w okresie sytuacji
kryzysowe] za pomocy komunikatorow elektronicznyeh, lub innych alternatywnych mozliwosci,
pracownikom przedszkola, Rodzicom, osobom wspétpracujacym z placéwka:

38) moze samodzielnie opracowac na podstawie wytycznych edpowiednich instytucji srczegdtowe
rozwigzania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem, zwalczaniem sytuacji kryzysowych lub
wskazuje osobe, lub zespdt do ich opracowania:

a} w przypadku zawieszenia zajec powyiej dwdch dni Dyrektor organizuje dla dziedi od trzeciego dnia
zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé bez uiycia monitordw ekranowych,
b) zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé moga byé realizowane

przez informowanie Rodzicow o materiatach dydaktycznych | moiliwych formach ich realizacji

w domu z wykorzystaniem dostepnych dla Rodzicdw érodkdw komunikacji elektronicz nej,

¢) Rodzice potwierdzaja uczestnictwo dzieci w zajeciach w sposdb ustalony z Nauczycielami,

40) koordynuje wspdtprace Nauczycieli z Rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne | mozliwosci
psychofizyczne, zalecenia medyezne Dzieci;

41) ustala organizacjg realizowania tresci nauczania z uwzglednieniem moiliwodci Dzieci | Rodzicdw:
42) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, jest cbowiazany de uzyskania informacji, czy dane tej
osoby 53 zamieszczone w Rejestrze 2 dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktarych Paristwowa Komisja do spraw wyjadniania przypadkéw czynnodc skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej | obyczajnodci wobec maloletniege ponizej lat 15;

43) przed nawigzaniem stosunku pracy z Nauczycielem bez wzgledu na stopier awansu | podstawe
zatrudnienia wymaga przedstawienia od Nauczyciela informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

44) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng konieczng pomoc w oparciu o specjalistow
w formach okreslonych w Statucie przedszkola | decyduje o jej zakonczeniu;

45) zatrudnia specjalistéw: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego i innych zgodnie 2 obowigzujgcymi przepisami;

46) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnosc wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekuricze] w przedszkolu;
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§42
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedapogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej 5tatutc:m:ij
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustawg o systemie odwiaty oraz w oparciu o regulamin, przez
siebie ustalony.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq brad udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne], w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne] s3 organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) podsumowujgce prace w kaidym potroczu,
3) szkoleniowe,

4) w miare potrzeb.

6. Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole, albo na wniosek co najmnigj 1/3
czlonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on edpowiedzialny za
pisemne zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

8. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogiczne], dwa razy w ciggu roku szkolnego, ogdine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznege oraz informacje o dziatalnodci
przedszkola.

9, Dyrektor przedszkela przedstawia Radzie Pedagogiczne] (do 15 wrzesnia) plan nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.

43
1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] naledy:
1) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznege;

4) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do innego
przedszkola;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

&) uchwala wyprowadzane zmiany [nowelizacje) do statutu;
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7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzeru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez argan
nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

§44
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uiytku w
placéwece;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach praydziatu nauczycielom statych pracw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdinien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola:

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnosd dydaktyczna, wychowaweza i opiekuncza;

&) wydaje opinie na okolicznosé przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

5) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10} opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moie wystepowal z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkgji dyrektora przedszkola lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnodci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wioskami do organu
prowadzgcego;

b) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

fima prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw o zmiane nazwy przedszkola i nadanic
imienia przedszkolu;

8) moze wybierac delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarne] dla Nauczycieli,

§ 45
L.Uchwaly Rady Pedagogicznej 53 podejmowane zwykly wickszoscia gioséw w obecnosci, co najmniej
potowy sktadu.
2.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly, jeieli jest niezgodna z przepisami prawa.

3. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwiocznie powiadamia organ sprawujacy nadzdr
pedagogiczny oraz organ prowadzgcy.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnodéci z przepisami prawa.
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5. Rozstrzygniecic organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§46
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

2.Nauczyciele oraz zaproszeni goscie s3 zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszad dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takie nauczycieli | innych pracownikow przedszkola.

3. Szczegotowy zakres dziatalnosci Rady Pedagogicznej okredla Regulamin Rady Pedagogiczne].
47
Rada rodzicow

1. Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem ogdlu rodzicow, wspofdziatajgcym z dyrektorem
przedszkola, Radg Pedagogiczng oraz organami nadzorujacymi przedszkole.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po Jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu,

3. W zebraniach Rady Rodzicéw moie brac udzial z glosem doradezym dyrektor przedszkola lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkdw Rady Rodzicdw.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata z moiliwoécla corocznej zmiany.

5. Na posiedzeniu Rady Rodzicow wybrani przedstawiciele wylaniajg zwyklts wiekszoscia glosow,
w obecnodei 2/3 Rady:
- prrewodniczacego,
sekretarza,
skarbnika,
czlonkdw.

6. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

7. Rada Rodzicow wyraia swoje stanowisko w trybie uchwatl podejmowanych zwykia wiekszodcig
glosow w obecnodd co najmniej 2/3 sktadu Rady.

§48

|. Do kompetenc]i Rady Rodzicow naleiy:

1) epiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodel ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

3)opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkelu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii | organizacji politycznych, a w szczegdlnodci
organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnodéé wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] | opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 2a okres stazu.
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Rada Rodzicow przedstawia swoja opinig na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinil nie
wstrzymuje postepowania.

5) Ustala sig, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania przedszkolem ktérych -
opiniowanie jest ustawowg kompetencjy Rady Rodzicdw, powinny by¢ przekazane przewodniczaceniu
Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dia
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw mote zaprosic ekspertow spoza swego sktadu.

2. Rada Rodzicdw moie:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela staiysty;

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;

4) delegowat swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanege przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

3. Rada Rodzicdw przeprowadza wybory rodzicow, spoirdd swego grona, do komisji kankursowej na
dyrektora przedszkola.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnodci, w ktdrym okredla w szczegéinodei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicdw:

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Tryb wyboru cztonkdw rady:

1) wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) datg wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomodéci rodzicéw i nauczycieli nie péZniej
niz na 10 dni przed terminem wybordw:
3) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wediug nastepujacych zasad:
- wybory 53 powszechne, réwne, tajne | wiekszoiciowe,
- w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun wychowanka,
- do Rady Rodzicdw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
- kamisje wyborcza powoluja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicdw,
- wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wybordw,
- karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca grupy,
- niezwlocznie po podliczeniu glosdw, komisja wyborcza oglasza wyniki wybordw,
- cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow,
- organem odwolawczym na dziatalnosc komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola
- skargi | uwagi na dziatalnos< komisji wyborezych, wyborcy moga skladac do 3 dni po dacie wyborow.
4) W celu wspierania dzialalnosci statutowe] przedszkola rada Rodzicdw moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszu rady okreéla
regulamin.
§a9

Zasady wspdtpracy | sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola

1. Wspdldziatanie wszystkich organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
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rozwoju dzieci | podnoszenie jakoici pracy przedszkola,
2. Organy wspaldziatajg w duchu porozumienia, tolerancji | wzajemnego szacunku,

3. Kaidy z wymienionych organdw dziala w ramach posiadanych kompetencji i regulamindw tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaly kaidemu z nich moiliwoié swabodnego dzialania | podejmowania decyzji,
2)zapewniaty bieigcq wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan i decyzji,

3) wymiana informacji nastepuje poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organdw
przedstawicieli pozostalych organdw.

4. Organy mogg spotkac sie w katdej chwili w zaleznosci od potrzeb.

5. Whnioski i opinie poszczegdlnych organow kierowane do innego organu rozpatrywane s na
najblizszym posiedzeniu tego organu.

§50

1.5pory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga powolany w tym celu zespét w skiad,
ktorego wschodza po jednym przedstawicielu kaidego organu.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

3. Zespot jest powotywany na potrzeby rozwigzania sytuacii spornych.
4. Zespot wybiera ze swego grona przewodniczacego.

5.Zespdt wydaje swoje rozstrzygnigda w drodze uchwaly podjetej zwykly wiekszoscia gtosow, pray
obecnodci wszystkich jego cztonkow.

b. Sprawy pod obrady zespolu wnoszone s3 w formie pisemne] przez organ, ktdrege kompetencje
nAruszono.

7. Wnoszone sprawy rozstrzygane s3 w ciagu 14 dni.

8.Decyzje o rozstrzygnieciu zespot przedstawia niezwlocznie wszystkim zainteresowanym osobom.

9. Organ, ktdrego wine zespol ustalit, musi naprawic skutki swego dziatania niezwlocznie, nie dtuzej
jednak niz w ciggu trzech miesiecy od rozstrzygniecia sporu przez zespdl,

10. Zespol dokumentuje przebieg spotkan w formie protokotéw oraz prowadzi rejestr wnlesionych
spraw.

11. W przypadku nie rozwigzania sporu przez zespdl, organ wnoszgcy sprawe moie jq wnies do
organow wyiszych zgodnie z ich kompetencjami:

1) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna - do Dyrektora,

2] Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow - do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zaleinie od ich kompetencji.



12. Ustala sig tryb rozstrzygania skargi, w ktérej strong jest dziecko:
1) rodzic zgtasza skarge do dyrektora, ktéry jg niezwlocznie rozpatruje,

2) jesli skarga zgloszona jest ustnie dyrektor sporzgdza notatke,

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg | Wnioskow,

4} o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie,

5) w przypadku, gdy sprawa dotyczy dyrektora, jake nauczyciela lub rozstrzygniecie skargi przez
dyrektora jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze zglosié skarge do organu sprawujjcego nadzér
pedagogiczny, ktory podejmuje dzialania zgodnie ze swoimi kompetencjami.

13.5kargi, w ktdrych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14.5kargi i| wnioski do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny wnoszone
53 | wykonywane zgodnie z kompetencjami tych organdw.

15. Wymienione organy rozpatrujg skargi i wnioski zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51
1.0rgany przedszkola wspotdziatajg ze sobg dajac kaidemu z nich moiliwoét swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okrelonych w Statucie.

2. Rodzice i mauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Nauczyciele utrzymujg $cisty kontakt z rodzicami, udzielajy rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

4. Zebrania z rodzicami sa organizowane w miare potrzeb, lecz nie mniej niz (zmieniono) 1 raz w roku
szkolnym.

5. Rodzice majg prawo znac zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola oraz znac tematy i
tresci plandw miesiecznych w danym oddziale.

b.5prawy sporne pomigdzy dyrektorem, a organami przedszkola rozstrzyga organ nadzorujgcy w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

J.5prawy sporne pomigdzy Rady Pedagogiczng a Rada Rodzicdw rozstrzyga dyrektor przedszkola.

8. W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady pracy, ktdre sa podstawa sprzyjajace] atmosfery
pomigdzy rodzicami a nauczycielami:

1) Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja | opieks nad dzieckiem prosimy kierowaé tylko do
nauczycieli oddzialow. Diuisze rozmowy dotyczace zachowar dziecka, jego rozwoju, postepow,
problemdw moga mieé miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zajeé z grupa i nie
ogranicza moiliwosc sprawowania opieki nad dziedmi przez nauczyciela:

2) Kontaktowanie sie poprzez korzystanie z technologii cyfrowych;

3) Uwagi dotyczgce pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola naleiy zgtaszaé dyrektorowi
przedszkola;

4} Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzieémi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuaci
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konfliktowych, podnoszenie glosu na rozmdwee w obecnosci dzieci:

5) Podmiotowe traktowanie personelu;

6) Rodzice przy skiadaniu prash, wnioskow, zazalen, skarg w zakresie dziatalnoéci Wychowawezo

dydaktyczno- opiekuriczej danego oddzialu zobowiazani s3 do zachowana drogi stuzbowej: nauczyciel -

= dyrektor. 3
ROZDZIAL 11

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA
§52

1.5zczegolowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przer rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe
i Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegblnosci:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzied i czas pracy poszczegolnych oddziatdw,
2} liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,

3} liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy,

4} liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,

5) terminy przerw w pracy przedszkola.

4. Do przedszkola dokonuje sig rekrutacji zgodnie z przepisami w sprawie warunkdw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych, na podstawie elektronicznego systemu obowigzujacego
w miescie Olsztyn, wedtug okredlonych zasad i kryteridw.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6. Zasady oraz informacja o procedurze elektronicznej rekrutacji dzieci zamieszczane s3 na stronie
internetowej: https//nabor.olsztyn.pcss.pl oraz udostgpnione na tablicy informacyjne] w holu
przedszkola, stronie internetowej przedszkola.

7. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w zaleinoéci od liczby
wolnych miejsc.

8. Dokumentacja dotyczaca rekrutacji dzieci jest przechowywana w dokumentacji przedszkola.

9. Osoby nie bedace obywatelami polskimi s3 przyjmowane do przedszkola na warunkach i trybie
dotyczacych obywateli polskich.

§53

1. Podstawowsy jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial prredszkolny ztoiony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar i uzdolnien.

2. Rada Pedagogiczna moie przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb rodzicow,
motliwosci przedszkola i realizacji zalozen programowych.
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§54
1. liczba dzieci w oddziale nie moie przekraczac 25. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy
moie wyrazic zgode na zwigkszenie ilodci dzieci do 28 dzieci w grupie, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

2. W oddziatach integracyjnych od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

3. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

4. Ramowy rozkiad dnia uwzglednia wymagania zdrowetne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozkiad dnia dla dzieci 5- i 6-letnich

Schodzenie sie dzieci do przedszkola.

6.30-8.00 Zabawy stuigce realizacji pomysldw | zainteresowan dzieci w tym czytaniem,
liczeniem i pisaniem.

Gry i zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, badawcze stuiace realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

Rozmowy w oparciu o ogladane ilustracje, ¢wiczenia ortofoniczne, oddechowe,
stuchowe, gramatyczne itp.

Stuchanie utwordw literatury dzieciecej, historyjki obrazkowe.

Zabawy wg zainteresowar dzieci. Zabawy integracyjne, ksztaltowanie umiejetnodci
spotecznych dzieci, zgodnego funkcjonowania w zabawie.

Praca indywidualna z dzie¢mi majgcymi trudnoéci oraz z dzieémi zdolnymi.
Cwiczenia poranne.

8.00-9.45 Prace porzagdkowe.

Przygotowanie do sniadania.

Sniadanie — doskonalenie umiejetnodci estetycznego spoiywania positkdw,
kulturalnego zachowania przy stole.

9.45-11.15 Zajgcia edukacyjne w sali i na powietrzu kierowane i niekierowane prowadzone Wg
plandw miesigcznych oraz wybranego programu nauczania.

Zabawy dowolne w sali przy niewielkim udziale nauczyciela.

Zabawy i zajecia ruchowe, rytmika, zabawy w jez. obeym nowoiytnym
przygotowujjce dzieci do postugiwania sie tym jezykiem.

Spacery, zabawy na Swielym powietrzu, zabawy i gry ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, prace porzadkowe | ogrodnicze.

Zabawa ruchowa z okreslonym elementem ruchu,

11.15-11.45 | Prace porzgdkowe.
Utrwalanie nawyku prawidiowego korzystania z wurzadzed  sanitarnych.
Przygotowanie do obiadu. Obiad.

11.45-14.00 Odpoczynek poobiedni. Relaksacja, odpoczynek przy muzyce i bajkach
relaksacyjnych

Whijscie na plac zabaw.

Praca korekcyjno-kompensacyjna i indywidualna.

Twerzenie roinorednych sytuacfi  edukacyjnych  sprzyjajacych  twérczodci
plastyczne], muzycznej, ruchowej, werbalnej dzieci, praca indywidualna, zabawy
dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym lub zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy w teatr, prace
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nauvczycielki o charakterze obserwacyjnym. Zabawa ruchowa z okreslonym
elementem ruchu,

14.00.14.30

Czynnosci porzgdkowe i samoobslugowe, przygotowanie do pndwimal:;u. _
Podwieczorek.

14.30-16.30

Zabawy zorganizowane lub dowolne z inicjatywy dzieci, éwiczenia Ind_ﬁuidualne
dostosowane do moiliwodci dzieci, zabawy i gry edukacyjne i planszowe przy
stolikach z matym zespolem, czytanie fragmentdw ksigiek, ukladanie puzzli,
éwiczenia grafomotoryczne, prace porzadkowe w sall | w pdtkach indywidualnych.
Rozchodzenie sie dzieci.

Ramowy rozkiad dnia dla dzieci 3- i 4-letnich

Schodzenie sie d zieci do przedszkola.

7.00-8.00 Zabawy stuzgce realizacji pomystdéw | zainteresowan dizieci w tym czytaniem,
liczeniem i pisaniem.
Gry i zabawy dydaktyczne, konstrukecyjne, tematyezne, badawcze sluigce realizacji
programu wychowania przedszkolnego.
Rozmowy w oparciu o ogladane ilustracje, ¢wiczenia ortofoniczne, oddechowe,
stuchowe, gramatyczne itp.
Stuchanie utwordw literatury dzieciecej, historyjki obrazkowe.
Zabawy wg zainteresowan dzieci. Zabawy integracyjne, ksztattowanie umiejetnodci
spotecznych dzieci, zgodnego funkcjonowania w zabawie.
Praca indywidualna z dzieémi majacymi trudnodel oraz z dziedmi zdelnymi.
Cwiczenia poranne.

2.00-9.45 Prace porzadkowe.
Przygotowanie do sniadania.
Sniadanie — doskonalenie umiejetnodcl estetycznego spoiywania positkdw,
kulturalnego zachowania przy stole.

9.45-11.15 Zajecia edukacyjne w sali | na powletrzu kierowane i niekierowane prmTaEl-mne Wg
planow miesiecznych oraz wybranego programu nauczania.
Zabawy dowolne w sali przy niewielkim udziale nauczyciela,
Zabawy i zajecia ruchowe, rytmika, zabawy w jez. oboym nowoiytnym
przygotowujgce dzieci do postugiwania sie tym jezykiem.
Spacery, zabawy na Swieiym powietrzu, zabawy i gry ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, prace porzgdkowe i ogrodnicze,
Zabawa ruchowa z okredlonym elementem ruchu,

11.15-12.00 | Prace porzadkowe.
Utrwalanie nawykue prawidlowego korzystania 2z urzadzed sanitarnych.
Przygotowanie do obiadu. Obiad.
Przygotowanie do edpoczynku. _

12.00-14.00 Leiakowanie. Odpoczynek. Relaksacja, odpoczynek przy muzyce | bajkach
relaksacyjnych. Czytanie dzieciom bajek.

14.00.14.30 Czynnosci porzadkowe | samoobstugowe, przygotowanie do podwieczorku,
Podwieczorek. i .

14.30-15.30 Tworzenie réinorodnych  sytuacii  edukacyjnych sprzyjajacych  twérczodci

plastycznej, muzyczne], ruchowe], werbalnej dzieci, praca indywidualna, zabawy |
dydaktyczne o  charakterze poszerzajgoym  temat, zabawy w  kacikach r
zainteresowarn, zabawy w teatr, prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym.
Praca indywidualna.

43



5. Na podstawie ramowych rozkiaddw dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowar
dzieci, rozktad dnia winien by¢ zaopiniowany przez przedstawicieli rodzicéw.

§ 55

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego opracowane] przez MEN,

2) programu wychowania w przedszkolu wybranego przez Rade Pedagogiczng i dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora (zestaw programéw dopuszczonych do uiytku w przedszkolu rnajduje sie w
dokumentach przedszkola),

3) programu wiasnego nauczyciela opracowanego dla potrzeb danej grupy.

2. W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonujg nauczycielki, ktdérym
powierzono opieke nad danym oddzialem, uwzgledniajac potrzeby | moiliwosci dzieci.

3. Program wiasny opracowany przez nauczyciela moZe byé dopuszczony do uzytku w danym
przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyisze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu oraz zaopiniowaniu go
pozytywnie przez Radg Pedagogiczng | dopuszczeniu do uzytku przez dyrektora przedszkola.

§ 56
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkalu wynesi - 50.

2. W przedszkolu tgcznie mieszczg sig 2 oddzialy.

3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: dwie sale dziennego pobytu dzieci, szatnie,
kuchnig, pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, ogrod przedszkolny ogdlnodostepny.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest, jak najdluzszy pobyt dzieci na
powietrzu.

5. Przedszkole w miare moiliwodc zapewnia odpowiednie wyposaizenie dla wychowankdw.

6. Przedszkole moie organizowad dla wychowankéw réénorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacjg | program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowar i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosici fizyczne], zgodnie z regulaminem bezpieczeristwa dzieci.
§57

1. Dzieci powinny byé preyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicdw,
prawnych opiekundw, badi inne osoby (pelnoletnie) upowainione przez rodzicow.

2. Pisemne upowainienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistege osoby wskazanej
przez rodzicow.

3. Dziecke moie byé odebrane przez osobe upowainiong tylko za okazaniem dokumentu
toisamosci.

4. Rodzice, prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialnosé prawna za bezpieczenstwo dziecka

44



odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
5. Dzieci przyprowadza sie do przedszkola od godziny 6:30 do 8:00.

6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosé przygotowania odpowiednie] ilogci positkdw,
wymagane jest, aby poiniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto zgiaszane wezesniej
osobiscie lub telefonicznie.

7.0dbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.
§58

1.Dyrektor w porezumieniu 2 Radg Pedagogiczng moie podjad decyzje o skredleniu dziecka z listy
dzieci uczgszezajgoych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku nie uiszczania przez Rodzicdw oplat przez okres dwdch miesiecy, po uprzednim
zawiadomieniu na pismie i bezskutecznym uptywie dodatkowo wyznaczonego terminu zaplaty
zaleglosci. Powstatych zaleglosci Przedszkole bedzie dochodzito, po bezskutecznym pisemnym
wezwaniu Rodzicow do zaplaty, w postepowaniu sgdowym,

2] po uptywie jednego miesigca nieobecnosci dziecka i niezgloszeniu tego faktu, mimo uprzedniego
kontaktu z Rodzicami,

3) przy nieprzestrzeganiu przez Rodzicow postanowien Statutu, utajnianiu choroby dziecka, ktdra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie oraz w przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraia
bezpieczenstwu i Zyciu jego oraz innych osob.

ROZDZIAL 12
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§59
1W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych
(pracownicy administracji | obstugi).

2. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji nauczycieli okredla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkol | wypadkéw, w ktdrych moina zatrudniadé nauczycieli
niemajacych wyiszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

4. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi
w wieku przedszkolnym.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczy i opiekuricza zgodnie
2 cbowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakod¢ | wynlki te] pracy. Szanuje godnosc
dziecka i respektuje jego prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

b.5tatus prawny pracownikéw niebedgcych nauczycielami okredlajy przepisy o pracownikach
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samorzgdowych.

& a0
1.Do zakresu zadan nauczycieli nalety w szczegdinosci:

1) ocdpowiedzialnost za iycie, zdrowie | bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do sali przedszkolnej:

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, miin. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do  pefne] realizacji wybranego programu  wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych | metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien:

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlinosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i moiliwoéci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczn ej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicenych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupach 6 - latkdw;

b)wspotdziatanie z redzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szezegdlnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych 2 realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie
trudnosciach, a takie o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
7)rozpoznawanie moliwosci psychofizyeznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyeji | uzdolnien
wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomecy psychologiczno-pedagogicene
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespolu PPP oraz innych do ktorych nauczyciel nalesy;
10}dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe  lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinia publiczne] j, w tym poradni
specjalistyczne];

11)tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktyczne], wykenywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatoi o pomoce i sprzet bedacy na wyposaieniu sali;

12) ksztalcenie | wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojezyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnodci dzieci;
15)wspieranie rozwoju psychofizyeznego katdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

1B} rozpoznawanie moiliwosci | potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie | prowadzenie zebrar z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci:
18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w kenferencjach metodyeznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19)aktywny udziat w Zyciu prredszkola: udziat w uroczystodciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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21)prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych | miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takie zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola; '
22) kierowanie sig w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnodd osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonege oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowoéciowych, warunkéw rodzinnych

bytowych a takie potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,

poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym | nowych warunkach, a takie pomoc w

rozwigzywaniu konfliktow z innymi dziecmi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie

dzieci do wspotpracy;

B) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi

nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7} wdraianie dzieci do wysitku, clerpliwoéci, pokenywanie trudnosci | odpornosc na

niepowodzenia;

8) wdraianie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiaiciwych postaw moralnych,

wiasciwych relacji miedzy dziedmi - iyczliwosc, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i

estetyke sali;

9) okazywanie troski | Zyczliwodci do kazdego dziecka;

10) unikanie zfosliwosci | przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzied, zdolnosciami poznawczymi, opiekuriczymi,

artystycznymi lub innymi;

12) wspdtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, samodzielnym referentem w

sprawach fywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie | podczas

wyjSE poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazdwek | pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdinoéci procedury odbierania

dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
§61

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa drzieci
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za iycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego oplece

dzieci. Jest zobowiazany:
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1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnoénie bhp i p/pot, a takie
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu:

2) do ciggtej obecnodci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuscié miejsce pracy po przekazaniu grupy -
drugiemu nauczycielowi;

3] do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrotenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4)nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszezeniach lub in nych migjscach, w ktérych majg byt
prowadzone zajgcia stan znajdujacego sig wyposaienia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
5)do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

6)nauczyciel ma obowigzek wejsc do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zajed
z dzie¢mi nie zagraiajq bezpieczenstwu dzieci | nauczyciela. Jezeli sala do zajec nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zglosié to do Dyrektora przedszkola celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic prowadzenia zajet
w danym miejscu;

7) kontrolowac wiasciwg postawg dzieci w czasie zajec | korygowaé zauwazone biedy;

8) dbaé o czystosd, fad | porzadek w czasie trwania zajec | poich zakonczeniu;

9) zgtaszad do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjéé wszystkie "wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwat z sali uszkodzone zabawki | pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowad
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choraby lub wypadku:
12)nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic rodzicéw | Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwaienia niepokojgcych objawdw chorobowych;

13) organizowania spacerdw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke
pierwsze| pomocy;

14} ednotowania kazdego wyjécia z dzieémi poza teren przedszkola w karcie wycieczki poza
spacerami po osiedlu, w najblilszym otoczeniu przedszkola;

15) w porozumieniu z dyrektorem zwigkszenia liczby opiekunéw w przypadku liczby przekraczajacej
15 dzieci na jedng osobe (dotyczy wyjéé poza przedszkole), do 25 dzieci dwoje opickundw;

16) sprawdzenia stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pabytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punkty docelowego:

17) nie organizowania wyjs¢ z dzieémi podczas burzy, snietycy, gololedzi:

18) wietrzenia pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia;

15} nie pozostawiania dzieci bez nadzoru;

20} eliminowania z sali 2aje¢ wszelkich sprzetdw i zabawek zagrazajacych bezpleczenstwu dzieci:
21} przeprowadzania ¢wiczer na przyrzadach asekurujac kazde éwiczace dziecko:

22) natychmiastowego udzielania pierwsze] pomaocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia dyrektora i rodzicow:;

23) przedszkole odpowiada za dziecke od momentu powierzenla go pracownikowi przedszkola do
momentu odebrania go przez rodzicéw, prawnych opiekundw.

§62

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sa pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego naleiy w szczegdlnodci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadar sumiennie, sprawnie | bezstronnie;

3Judzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz  udostepnianie
dokumentow znajdujacych sig w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezel
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) rachowanie uprzejmosci i 2yczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwiadnymi
oraz wspdipracownikarmi:

6) zachowanie sig z godnodcig w miejscu pracy i poza nim;

7] state podnoszenie umiejetnodei | kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przefoionego.

563
Pracownicy administracji | obstugi

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno-obstugowych, ktdrzy sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych:

] giowmy ksiegowy,

2) starszy intendent,
3 starszy woiny,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

) robotnik do prac lekkich

2, Pracownicy samorzadowi uczestnicza w procesie wychowawczo - dydaktycznym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobistej,

3) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbar i zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowiazkdw pracownikdw przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystosc i higieng wlasng, pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepisow bhp i ppot,

3) odpowiedzialnosd za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieiq.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani 53 do wykonywania innych czynnoici zleconyeh przez
dyrektora, okredlonych w zakresach obowigzkdw oraz wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegolowy zakres czynnodel | obowigzkdw poszczegdinych pracownikéw okreéla dyrektor,
w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny,

6.5tosunek pracy pracownikow administracli | obslugi reguluje Kodeks pracy i ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

7. Pracownicy administracji | obslugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki wychowania i
obowigzuje ich ustawa o ochronie danych osobowych oraz Standardy ochrony Matoletnich przyjete
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w placowce.
ROZDEZEIAE 13

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

64
1.Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo -
edukacyjnego zgodnie z zasadami:
1} zaspokajania potrzeb dziecka,
- aktywnosci,
- indywidualizacji,
- integracii.

2.Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychiczne] oraz poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami wynikajgcymi
z konwencji o Prawach Dziecka, a w szezegdlnodc do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo - wychowaweczego | dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego | podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyeznej bad# psychiczne),

4) poszanowania wiasnodci,

&) opieki i ochrony,

&) partnerskiej rozmowy na kaidy temat,

7] akceptacji jego osoby,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do informacji | znajomosci swoich praw,

10} do korzystania z débr kultury,

11) do swobody mysli, sumienia | wyznania,

12) do zagwarantowanych warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moie by¢ objete dziecko w wieku powyiej 6 lat, nie diuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moie
byc odroczony do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy ©
lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

1) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraci,

2) przez niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w § 61 w ust. 4 nalezy rozumiet
nieusprawiedliwiong nieobecnosc w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajet edukacyjnych w przedszkolu.
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ROZDZIAL 14
RODZICE

865
1.Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka naleiy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory,
3)respektowanie uchwal Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicow podjetyeh w ramach ich
kompetencji,
4)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowainione osoby
zapewniajgce dziecku petne bezpieczernstwo,
5) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,
6) terminowe wiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkoly,
7)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
8) przestrzeganie zasad higieny | bhp na terenie przedszkola,
9) informowad nauczyciela z wyprzedzeniem o poiniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;
10)przyprowadzaé do przedszkola drziecke zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;
11) kontynuowac zalecone cwiczenia terapeutyczne;
12) kontrolowac co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;
13) dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly (dzieci spefniajgce
obowigzek szkolny).

566
1.Rodzice i nauczyciele sy zobowiazani wspélpracowaé i wspdtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego skutecznege rozweju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola |
plandw pracy nauczyciela w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw, propozycji oraz uwag
dotyczacych pracy przedszkola,
4) wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa t]. Rade Rodzicdw.

§67

1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora, Rady Rodzicow lub nauczycieli,
jednak nie mniej niz raz w roku.

§ b8
1.Formy wspolpracy przedszkola i rodzicow:
1)konsultacje indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
2)zebrania ogdine | grupowe,
3)kaciki dla rodzicéw,
d)zajecia otwarte,
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Shwarsztaty dla rodzicdw | dzieci,

Blwspdine uroczystosci | imprezy,

7lankiety,

8linne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade Pedagogiczng.

ROZDZIAL 15
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)

& 69
1.Przedszkole jest jednostks budietows, ktdra swoje wydatki pokrywa z budietu Miasta Olsztyn.

2. Zasady gospodarki finansowe] | materiatowe] przedszkola okreélaj odrebne przepisy.

3.Przedszkole moie gromadzié | pozyskiwad darowizny z dodatkowych irddel, ktdre
ewidencjonowane sq zgodnie 2 przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budietowych.

4.Podstawg dziatalnosci finansowe] przedszkola jest roczny plan jednostkowy dochoddéw
iwydatkow budietowych oraz plan dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
i wydatkow nimi finansowanyeh.

5. Dyrektor driata jednoosobowe w  zakresie zaciggania zobowiazan | odpowiada
za gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.

6. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi glowny ksiegowy zatrudniony w przedszkolu na 1/2
etatu.

7. Pracownicy, ktorym powierzono majatek lub srodki finansowe przedszkeola sktadaja na piémie
otwiadczenie o odpowiedzialnodci materialnej.

8. Zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowyeh reguluje odrebna ustawa.
9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

&70
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznodei przedszkolnej: dzieci,
rodzicdw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi przedszkola.

2. Wszelkie regulaminy uchwalone przez organy dzialajace nie moga byé sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu,

§71
1.Dla zapewnienia znajomodci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) przedstawienie statutu na zebraniach z rodzicami,
2) udostepnianie statutu (zainteresowanym) przez dyrektora przedszkola.
3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.
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§72
. Zmiany [nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, ﬂrganu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmian przepistw.

. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest taki sam, jak tryb jego uchwalania.

. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian do
statutu,

. Statut przedszkola wchodzi w fycie z dniem 1 grudnia 2017.

DYREKTOR

thgr hata Kobuzliska
Dyrektor Przedszkola

Katarzyna Kobusinska
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