STATUIT

PrzedszkolaMiejskiego

Nr 40 im. Zaczka w

Olsztynie



Rozdziat 1

postanowienia ogolne

81.Nazwa przedszkola

1)

2)
3)
4)

Przedszkole Miejskie Nr 40 iftaczka w Olsztynie, 10-721 Olsztyn, ul. Licznerskiey
tel. 89 523 32 53, fax 89 523 45 53 , zwane datsgqszkolem jest placowlpubliczry:
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&ressalizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacjvychowankéw w oparciu o zasadowszechnej dogbnasci;
zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odegbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwgghiajgce podstaw programovy Kksztatcenia

wychowania przedszkolnego.

. Siedzily przedszkola jest budynek w Olsztynie przy ulidgzinerskiego 2 , w ktérym

funkcjonuje siedem oddziatow przedszkolnych.
Przedszkole Miejskie Nr 4daczka w Olsztynie prowadzi oddzialy: ogélnodpsie dla
dzieci w wieku od 3 do 6 rokaycia.

Organem prowadzym jest Gmina Olsztyn.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wakmi Mazurski Kurator

9.
1

2)
3)

Oswiaty w Olsztynie.

Na budynku Przedszkola widnieje tablica o gasgcej treéci : Przedszkole Miejskie Nr
40 im.Zaczka w Olsztynie, 10-721 Olsztyn, ul. Licznerski€y

Przedszkole zywa pieczci okragtej o tréci: Przedszkole Migjskie Nr 40 inxaczka w
Olsztynie, 10-721 Olsztyn, ul. Licznerskiego 2.

Przedszkole zywa stempli o nagpujacej treci: Przedszkole Miejskie Nr 40 inzaczka
w Olsztynie, 10-721 Olsztyn, ul. Licznerskiego 2.

Przedszkole prowadzi:

wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - @& la w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

wczesne wspomaganie.

10.Przedszkole jest jednogtinansow publicznych, ktorej dziataléo jest finansowana

przez Gmig Olsztyn ;



11.Rodzicéw, w formie optata za liczbgodzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy wychowania przedseio.

12.Podstaw gospodarki finansowej przedszkola jest roczny filzensowy.

13.Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawigrgjisemm z przedszkolem na pobyt
dziecka w placowce na dany rok szkolny dkapce osobne przepisy.

14.Swiadczenia udzielane przez przedszkejengodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ékme] przez Ministra Edukacii
Narodowej.

15.Wysokas¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czaszmaczony na realizgcj
podstawy programowej wychowania przedszkolnegdaistazgodnie z biggca uchwah
Rady Gminy Olsztyn.

16.Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztéwzywyienia z tytutu nieobecriai dziecka
w przedszkolu oraz obienie miesjcznej optaty za kalg godzire nieobecnéci.
Regulup odrebne przepisy.

17.W przedszkolu mag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Szczegptow
organizac} wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziedape stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatadnb innowacyjnej okréa ,Procedura
dziatalngci innowacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 40 i@aczka w Olsztynie.”

18. Przedszkole postugujecdbgo



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola.

§2. Cele i zadania przedszkola wynieg z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, organizowani@pieki nad  dziémi
niepetnosprawnymi, unitiwiania dzieciom podtrzymywania poczucia z$amdci
narodowej, etnicznej,erykowej, religijnej, z uwzgldnieniem zasad bezpiedstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia.

1. Przedszkole petni funkgjopiekwcza, wychowawcz i ksztatgca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢  wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznyghrzyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspardaciawego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowami@auczania — uczeniagsico umaliwia
dziecku odkrywanie wtasnych movosci, sensu dziatania oraz gromadzeniévwdadczeé na
drodze prowadicej do prawdy, dobra i gkna. W efekcie takiego wsparcia dzieckoagsi

dojrzata¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukacii.

1) Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa wusSt22 przedszkole realizuje
poprzez ksztalttowanie czterech obszaréw rozwojadda: fizycznej, spotecznej i

poznawczej emocjonalnej.
§ 3.Zadania przedszkola
1. Zadania Przedszkola Miejskiego Nr 40 ifaczka w Olsztynie.

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywbo dziecka poprzez organizacjwarunkow
sprzyjapcych nabywaniu daviadczér w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow unmiwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabainodpoczynek
W poczuciu bezpiechstwa.

3) Wspieranie aktywngi dziecka podnogsze] poziom integracji sensorycznej i

umiejtnosci korzystania z rozwijagych s¢ proceséw poznawczych;



4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktére umaliwig im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) Wspieranie samodzielne] dziecej eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego movosci percepcyjnych, wyobean i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowa

6) Wzmacnianie poczucia wakm, indywidualngd¢, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) Tworzenie sytuacji sprzyjgych rozwojowi nawykow i zachowaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawéo ruchows i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym:;.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, u€amtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzysan naturalnych sytuacji,
pojawiapcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajpcych tréci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwos¢ dziecka, w tym wrdiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktywsw cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,$piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalgjych na bezpiecan samodzielg eksploracj otaczajcej
dziecko przyrody, stymulagych rozwoj wraliwosci i umazliwiajagcych poznanie
wartasci oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkow unmiwiajacych bezpieczy) samodzielg eksplorag elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowananowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawjgj pracy;

12)Wspotdziatanie z rodzicami, zdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zaoddio istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajgcych rozwoj tasamdci dziecka.

13)Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, syjugrowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktorychkrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starswaz rozwijania zachowa

wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



14)Systematyczne uzupetnianie, za zgoadzicoéw, realizowanych tei wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikgje z pojawienia 8i w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieazstwa i harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uazenidziecka, prowadge do
osiggniecia przez nie poziomu unaliwiajgcego podjcie nauki w szkole.

16)Organizowanie zaf — zgodnie z potrzebami — uuiioviajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lubzyka regionalnego.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.

18)Przygotowanie dzieci do postugiwania gizykiem obcym, z tymze nie dotyczy to:.

a) dzieci posiadacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmggtane ze wzghu
na niepetnosprawié intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalivegidane ze wzghu na
niepetnosprawrkei sprzzone, jeeli jedm z niepetnosprawrsgi jest niepetnosprawié

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmggiane ze wzgtu
na inne ni wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnospradeip o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ustki? pistawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo éwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), orazeje z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego wynika brak zlimosci realizacji
przygotowania do postugiwaniae¢siezykiem obcym nowgytnym ze wzgidu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ora@zlmwosci psychofizyczne
dziecka,

19)Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdbytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpiecastwa na zajciach organizowanych przez przedszkole;

20)Realizacja programOw nauczania, ktore zawierdstaw programowvg wychowania
przedszkolnego;

21)Rozpoznawanie niiwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obsejg zakaczory analiz i
oceny gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole, tale wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

22)Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczngjchwwankom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie zlmaymi przepisami.



23)0rganizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dlzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagmych niedostosowaniem spotecznym;

24)Wspoétdziatanie zgrodowiskiem zewegtrznym m.in. polic, stowarzyszeniami, parafi
rodzicami w celu ksztattowantaodowiska wychowawczego w przedszkolu;

25)Egzekwowanie obowrku rocznego przygotowania przedszkolnego w trplorepisow o
postpowaniu egzekucyjnym w administraciji;

26)Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami ok&gonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolrachiwizacji.

2. Przedszkole kiadzie bardzozunacisk na wspotpracze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza rapizmy zapewniage maliwosé
realizacji tych oczekiwa

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przkolsz nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspotpracyadzicami, poradni pedagogiczno-
psychologiczn, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, tepanymi i

kulturalnymi, a take w porozumieniu z organem prowadym placowi.

8§ 4.Sposoby realizacji zadgrzedszkola z uwzghieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychawagaiecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole.

1. Praca opiekfczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu pdmema jest w
oparciu 0 obowjzujagca podstaw wychowania przedszkolnego, zgodnie z pgiayni
programami wychowania przedszkolnego dla poszcagghblgrup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opisaposealizacji zadaustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyk materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotygze realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu me wybrad program wychowania przedszkolnego $pd
programoéw gotowych lub:

1) opracowa program samodzielnie lub we wspétpracy z innymiazgcielami;
2) zaproponowaprogram opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaprogram opracowany przez innego autora wraz z rmexkgmi zmianami.



5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedsegoldo aytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola me zasgga® opinii  nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiad@ego wyksztatcenie wgze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistatrudnionych w przedszkolu.

1) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychoiagnzedszkolnego.

2) Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrekzedszkola.

3) Dopuszczone doaytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgpinstanowg
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

4) Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwdglenie w zestawie programow
wychowania  przedszkolnego c&to podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

85. Dyrektor przedszkola powierza Ady oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyoe przedszkola zapewnia

zachowanie egtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonoiaagrupy.

86. Przedszkole wydaje rodzicom dzieckactdyo wychowaniem przedszkolnym informacje
0 gotowdci dziecka do podfpia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaije do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedgago rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo mee rozpoca¢ nauk w szkole podstawowej. Informacjo gotowdci
dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej wydaje sia podstawie dokumentacji

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dziecjtgbh wychowaniem przedszkolnym.

87. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpistze w czasie zaf w

przedszkolu oraz w czasie gapoza przedszkolem poprzez:

1. Realizacf przez nauczycieli zadazapisanych w 8§ 46 niniejszego statutu.

2. Opracowanie miestznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwdgia,
rownomierne roztgenie zag¢ w poszczegoélnych dniach,aorodnad¢ zagé w kazdym
dniu.

Przestrzeganie liczebém grup.

Odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcae

Oznakowanie ggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

o 0 bk w

Prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z amigacjami

zajmupcymi sk ruchem drogowym.



7. Kontrole obiektéow budowlanych natgcych do przedszkola podstem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystaniggch obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz wro

8. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuagegdszkola.

9. Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wryya trwaty.

10.Zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychmyzh poza teren przedszkola
w sposoOb uniemdiwiajacy bezpérednie wyjcie na jezdni.

11.0grodzenie terenu przedszkola.

12.Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienekych zagtbien.

13.Zabezpieczenie przed swobodnym dpstm dzieci do pomieszaze kuchni
I pomieszczé gospodarczych.

14.Wyposaenie schodow w balustrady z pozami zabezpieczgymi przed ewentualnym
zsuwaniem si po nich. Otwag przestrzé pomidzy biegami schodow zabezpiecza si
kratami.

15. Wyposaenie pomieszczeprzedszkola, a w szczegoheosal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezldnesrodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukg zasadach
udzielania tej pomocy.

16. Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdtkopometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych.

17.Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad daie uczestnicgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola.

18.Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniayseej pomocy.

§ 8.Przedszkole prowadzi szerpliziatalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzetoblemow wychowankow.

2. Realizact okreslonej tematyki zajc we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajcych na rzecz dziecka i rodziny.

3. Dzialania opiekdacze wychowawcOw grup, w tym rozpoznawanie relacjniedzy
rowiesnikami.

4. Promocg zdrowia, zasad poprawneggwienia.

89. Przedszkole sprawuje indywidualn opieke wychowawcz, pedagogiczno-

psychologiczp: nad wychowankami rozpoczygaymi pobyt w przedszkolu poprzez:



1. Organizowanie spotkaDyrekcji przedszkola z nowo przgymi wychowankami i ich
rodzicami.

2. Rozmowy indywidualne wychowawcy z démi i rodzicami na pociku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobimimvych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych.

3. Organizacj wycieczek integracyjnych.

4. Pomoc w adaptacji dziecka w nowyrodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa przedszkolnego.

5. Udzielanie niezbdnej — doranej pomocy przez piegniarke, wychowawe lub
przedstawiciela dyrekcji.

6. Wspoiprae z Poradrny Psychologiczno-Pedagogicgw tym specjalistyczn

7. Respektowanie zaletelekarza specjalisty oraz orzeazeoradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzangionczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej forauykeacii.

9. Nad wychowankami znajdagymi si w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasaidakreslonymi przez organ
prowadacy.

10.Nad dzi€émi szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) umazliwianie wychowankom realizagjindywidualnego programu nauki,

2) dostosowanie wymaga edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb dziecka,

3) rozwoj zdolndci dziecka w ramach zgj pozalekcyjnych,

4) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

5) indywidualizacg procesu ksztalcenia;

11.Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukscitinzgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il Rozdziale 4 statutu przedszkola.

810.0Organizacja, formy i sposo$yiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogjozrprzedszkolu.
1) W przedszkolu organizuje¢spomoc psychologiczno-pedagogigzRomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.



2) Wszelkie formys$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wegszkolu s
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanychectzagh w ramach jej realizacji
dobrowolny.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowyetiukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mowvosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikowrodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestri dziecka weyciu przedszkola
oraz wsrodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nabywaniu umiefnosci i wiadomdaci przez
dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapezych dla
dzieci posiadacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zd@wwsrod wychowankow i
rodzicow;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @ynugcych szanse edukacyjne
dzieci;

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu age edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktéregwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozyziywaniu problemow wychowawczych;

12)umazliwianiu rozwijania umietnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13)podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogigzéwiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegofeoz: niepetnosprawrigi dziecka;

1) niedostosowania spotecznego;

2) zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzé zachowania i emocji;

4) szczegoblnych uzdolnie

5) specyficznych trudniei w uczeniu s;j;



6) z deficytow kompetencji i zaburazesprawndgci jezykowych;

7) choroby przewlekiej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzé edukacyjnych;

10)zaniedba srodowiskowych;

11)trudncci adaptacyjnych.

4. Whnioski ustne o organizacjpomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskOw z instytuzgwretrznych rozpatruje si
whnioski ztazone w formie pisemnej lub dreglektroniczig w sekretariacie przedszkola.

1) O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznejanmioskowd:

a) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

b) dyrektor przedszkola;

c) nauczyciele prowadey zagcia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole spiggja

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

f) pracownik socjalny;

g) asystent rodziny;

h) kurator gdowy;

i) organizacje pozagdowe lub instytucje dziatage na rzecz rodziny i dzieci.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj

a) nauczyciele w bieycej pracy z dzieckiem na zajach;

b) specjalici wykonupcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycicdng-
pedagogicznej, w szczegOkui

* logopeda,

» oligofrenopedagog,

» terapeuta pedagogiczny;

811.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przealsz

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicznaldlacka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dmiatnauczycieli i specjalistow w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zafc specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,



c) rewalidacyjne,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkehlizowana przez kdego
nauczyciela w bigycej pracy z dzieckiem polega w szczegébima:

1) Dostosowaniu wymageaedukacyjnych do niiwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb.

2) Rozpoznawaniu sposobu uczenigistosowanie skutecznej metodyki nauczania.

3) Indywidualizacji pracy na zegiach obowizkowych i dodatkowych.

4) Dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofimych dziecka.

3. Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedaznej i ugtymi w arkuszu
organizacyjnym &

1) Zajecia rozwijapce uzdolnienia .

adresaci Dzieci szczegolnie uzdolnione

zadania Rozwijanie zainteresawigalentow

podstawa Na wniosek wychowawcy rodzica, opinii PP o szczegdh
udzielania uzdolnieniach

prowadacy Nauczyciele i specjabi posiadajcy kwalifikacje wi&ciwe do rodzaju

prowadzonych zag

czas trwania |30 minut
jednostki

zajé

liczba maksimum 15 oséb

uczestnikéw

okres zgodnie z decyzjdyrektora

udzielania pp

2) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne



adresaci

dla dzieci z zaburzeniami i odchylenianmzwojowymi lub

specyficznymi trudngciami w uczeniu si

zadania Do zlikwidowania opdien w uzyskaniu oagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub zlagodz
albo wyeliminowania zaburaestanowgcych powdd ohjcia dziecka
dary forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

udzielania

prowadacy Specjakici posiadajcy kwalifikacje wigciwe do rodzajl
prowadzonych zag

czas trwania4d5 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszozaprsiwadzenig

jednostki zag¢

zajg¢ w czasie krotszym ni45 minut, z zachowaniem ustalonego

wychowankadcznego tygodniowego czasu tychezaj

liczba

uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres

PP

udzielani

azgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

U

3) Zajccia logopedyczne

adresaci Dzieci z deficytami kompetencji i zaburaen sprawnéci jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzdéunkcjonowania nagdow mowy, na wniose
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogiczneppibia PP

udzielania

prowadacy Nauczyciele i specjdki posiadajcy kwalifikacje wi&ciwe do rodzajy

prowadzonych zaf

dla



czas trwania4d5 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszozgpreiwadzenig

\1%4

jednostki zag¢ zajg¢ w czasie krotszym ni45 minut, z zachowaniem ustalonego |dla

dziecka §cznego tygodniowego czasu tychegaj

liczba maksimum 4 osoby

uczestnikéw

okres udzielanigzgodnie z decyzjdyrektora,
pp

4)

b)

1)

2)
3)
4)

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane mprdzone przez pedagoga/ psychologa
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga,;

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z hmrogramem podanym naidy okres,
umieszczonym w tablicy ogtosze dla rodzicow. W przypadku warsztatéw
organizowanych dla rodzicow danego oddziatu infajmaprzekazuje wychowawca
grupy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla agaeli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/pkygh — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogipsychologiem.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przkdls ma obowjzek prowadz
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iukatyjnych oraz miiwosci
psychofizycznych wychowankow, w tym szczegdlniealawbnych.

Swiadczenie adekwatnej pomocy w hjeej pracy.

Realizacja zaledei ustalé Zespotu Wspiergrego.

Dokonywanie biggcych obserwacji efektywroi swiadczonej pomocy.

8 12.0rganizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

1.
1)

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicznalaha jest dzieciom:
Posiadajcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnegoa podstawie tego
orzeczenia oraz ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstpwiepisOw w sprawie warunkdéw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dldzieci i miodziey



2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

1)

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecanigrzedszkolach, na zasadach
okreslonych w Dziale Il rozdziat | statutu przedszkola.

Posiadajcym oping poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poaradn
specjalistycznej o specyficznych trudo@mch w uczeniu gi lub inmg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalznej;

posiadagcym orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego rocznegmygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia.

Nieposiadajcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na peadsé rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyctao indywidualnych madiwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez naucizycépecjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i orgajiizaosmocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofaghacowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomagaly pomocy doraznej w biezgcej
pracy z dzieckiem.

Nauczyciele pracagy z grup wychowawcz prowada wnikliwg obserwag
pedagogiczy, ktora polega na obserwacji zach@wabserwacji relacji poszczegolnych
wychowankow z innymi lugimi, analizuj postpy w rozwoju zwgzane z edukagji
rozwojem spotecznym, analizuwytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie
wynikow obserwacji nauczyciele wginie definiug trudngci / zdoIngci lub zaburzenia.
Na podstawie wynikow obserwacji formutlowana jes@agiioza interdyscyplinarna
zawierajca informacje w zakresach:

spotecznym (przedstawienieodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

medycznym (ogolny rozwoj fizyczny dziecka, stamg@ezdrowia);

psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji lektualnych, stanu psychicznego,
proceséw emocjonalno -motywacyjnych, ocena osokowveziecka);

pedagogicznym (ocena poziomu wiadadma umiegtnosci szkolnych, charakterystyka
trudnagci w uczeniu sj).

W przypadku stwierdzeniage dziecko ze wzgtu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga ajgia pomog psychologiczno—pedagogicgn
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwtoczmiziela tej pomocy w bigcej
pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora prgekbla.

Wychowawca grupy przekazuje tnformacg pozostatym nauczycielom pragaym z
dana grup, w przypadku, gdy stwierdzi takpotrzele. Wychowawca grupy przekazuje

informacg na najbliszym posiedzeniu zespotu nauczycieligayzh w danej grupie.



2) Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowankadwwnych opiekunéw o potrzebie
objecia pomog psychologiczno - pedagogicgnich dziecka. Informacja jest
przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidelrozmowy z rodzicem.

4. W przypadku, gdy wychowawca uznze naley wychowankowi zorganizowainng
forme¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej e rozwijagce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca ggaiopinii nauczycieli prowadezych
Zajcia w grupie wychowawcze;.

1) Wychowawca ma prawo zwdataebranie zespotu wspiegaggo w celu: skoordynowania
dziatah w pracy z dzieckiem, zagjniccia opinii specjalistow, wypracowania wspolnych
zasad posgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostasia metod i form
pracy do potrzeb i maiwosci dziecka.

2) Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskidgb zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponujenjo pomocy psychologiczno—
pedagogicznejswiadczonej poszczegbélnym wychowankom. Propazypizedstawia
dyrektorowi przedszkola.

3) Wychowawca wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekmi lub w razie potrzeby ze
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

5. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pompsychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, bjorpod uwag wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mog by¢ przeznaczone na realizatych form.

6. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielapiomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych ppsgdlne formy bda realizowane
niezwlocznie zawiadamia ¢sirodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu
przekazuje na spotkaniu z rodzicem informacje wnierustnej i pisemnej, gaodzic
wiasnoecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

7. Rodzic ma prawo do odmowywiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich @dgiatwigzanych z organizagji
swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicamejrs wychowankom.

9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przkdikl ma obowjzek whczy¢ sie
w realizacg zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i ndetespierania dziecka.

10.W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychalomp-pedagogiczne] nie

nasgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkotlyrektor, za zgog



rodzicow, wysgpuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o pagadzenie

diagnozy i wskazanie rozgdaania problemu.
813.0bjecie dziecka zagriami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

814. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne @a#y nauczyciele i specjaki

posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zé&j

1. Za zgod organu prowadgego, w szczegoblnie uzasadnionych przypadkacteciaaj
specjalistyczne magby¢ prowadzone indywidualnie.

2. O obgciu wychowanka zagiami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przeddako

3. O zakaczeniu udzielania pomocy w formie ga&jspecjalistycznych decyduje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczycietavadzcego zajcia.

8 15. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, na en@otrzeb specjaici, posiadajcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonycleza

816.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielayv zalenosci od potrzeb logopeda oraz inni
nauczyciele posiadgy przygotowanie do prowadzenia ¢&aj specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogtaszdla rodzicow. W przedszkolu maggbyc¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenmiegtnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umgéposci wychowawczych. Informacja o warsztatach

umieszczana jest na dwa tygodnie przed it realizacji na tablicy ogtosaella rodzicow.

§ 17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawddspecijalistow udzielgrych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poea@@dagogiczno-Psychologiczna nr 1

w Olsztynie na zasadach oki@ych w zawartym porozumieniu pogdizy stronami.

§ 18 Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rar@ovane $ w formie wywiadow z
rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznychz oz opinii i orzecze poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

§ 19 Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiadynieje stanova forme rozwoju
uzdolnier i ich prezentacji. Wychowankowie awangty do kolejnych etapow ofgji s3
specjaln opieky nauczyciela.



8§ 20 Indywidualizacja pracy z dziei na obowjzkowych i dodatkowych zegiach polega

na.

1. dostosowywaniu tempa pracy do #wosci percepcyjnych dziecka,

2. dostosowaniu poziomu wymaga edukacyjnych do midiwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3. przyjeciu adekwatnych metod nauczania | sprawdzania wi@dc i umiejgtnosci
dziecka;

§ 21. Organizacja nauczania , wychowania i opieki wychaokean niepetnosprawnym

spotecznie i zagemnym niedostosowaniem spotecznym.

1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci eiepsprawnych, dla ktorych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata aeree o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdln@gogm.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wdgl na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne wychowankow warunki do gaj

3. Przedszkole organizuje zaja zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczenmotozebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Wychowankowi z niepetnosprawéma mazna przediay¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 rokiycia.

1) Decyzg o przedtieniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnospeaws dziecku
podejmuje w formie uchwaly stanaygej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Zespotu Wspierggego oraz zgody rodzicow.

a) Opinie, o ktérej mowa w pkt. 1 spaggdza s¢ na pismie.

b) Zgod na przedtazenie wychowania przedszkolnego skiladay formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, nie fidej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

c) Decyzg o przedhieniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dynekizedszkola
nie p&niej niz do kaica lutego w ostatnim roku szkolnym.

2) Przedhienie nauki niepetnosprawnemu dzieckuzmby dokonane w przypadkach:

a) brakébw w opanowaniu wiedzy i umgdposci z zakresu podstawy programowej,
ksztalcenia przedszkolnego utruda@jch podgcie nauki w szkole podstawowej
spowodowanych dysfunkcjami;

b) psychoemocjonainniegotowdciag wychowanka do szkoty.



5. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzegzomiepetnosprawrizia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) odpowiednie warunki do zgj orazsrodki dydaktyczne;

3) realizacg programu wychowania przedszkolnego dostosowanegodywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mbwosci psychofizycznych dziecka;

4) zagcia specjalistyczne, stosownie do zafeseorzeczeniach pp i mbwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym;

6. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizujeciza rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczigjgodniowy wymiar zajé
rewalidacyjnych w kadym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodgstym po 2
godziny tygodniowo na dziecko.

1) Liczba godzin zgc rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza vkuseu
organizacyjnym.

2) Godzina zaj¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionychypexdlkach dopuszcza
si¢ prowadzenie za¢ w czasie krotszym »ni60 minut, zachowygfg ustalony dla dziecka

taczny czas tych ze§. Zajcia organizuje siw co najmniej dwoch dniach.

§22.W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenecginego organizowane:s

1. Zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepetnosprawnychakresie:
1) Korygujace wady mowy (zafia logopedyczne i z logo rytmiki).
2) Korekcyjno — kompensacyjne.

3) Inne, ktore wynikaj z koniecznéci realizacji zaleagw orzeczeniu poradni pp.

8§ 23. W przedszkolu za zgadorganu prowadgego maéna zatrudni@ dodatkowo
nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalngj celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnospsah, niedostosowanych spotecznie

oraz zagreonych niedostosowaniem spotecznym/ pomoc naucayciel

1. Nauczyciele posiadgjych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej:



1) Prowadz wspolnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujntegrowane dziatania i z@ja, okrélone w
programie.

2) Prowadz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistapnae¢ wychowawcz z
wychowankami niepetnosprawnymi, niedostosowanymbtesyznie oraz zaggonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3) Uczestnicz, w miag potrzeb, w zajciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i gaach, okrélonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow.

4) Udzielap pomocy nauczycielom prowagtzm zagcia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizggym zintegrowane dziatania i zaja, okrélone w programie, w
doborze form i metod pracy z démei niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagreonymi niedostosowaniem spotecznym.

8 24.Dyrektor przedszkola, uwzglniagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz maliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedestvanych spotecznie

oraz zagreonych niedostosowaniem spotecznym, wyznaczacizaj edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zmja, okrdlone w programie, realizowane wspolnie z innymi

nauczycielami .

8§ 25. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania szeldich form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej organizowanej wgszieolu.

§26. W przedszkolu powotuje siZespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom posiadagym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjaliagoorzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagmeiem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem Wspieragym.

1. W skiad zespotu wchogz

1) Wychowawca oddziatu.

2) Nauczyciele specjditi, zatrudnieni w przedszkolu.

2. Zebrania zespotu odbywsagic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzniwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,negmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

3. W spotkaniach zespotu mgpgczestniczy.



1)

2)

3)

Na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawicigdragni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Na wniosek lub za zgadrodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagogopegla lub

inny specjalista.

Pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespohiezatrudnione w przedszkolg s
zobowpzane udokumentowaswoje kwalifikacje zawodowe oraz zig oswiadczenie 0

obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym damyaliwych. W przypadku

brakow w powyszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu vegmeEniu zespotu

przez rodzicéw nie mi@ uczestniczyw pracach zespotu.

827.Dla dzieci posiadagych orzeczenie ppp, Zesp6t na podstawie orzeczmmiacowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutycznykie@s wskazany w orzeczeniu.

1)

b)

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospstyaiznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzglniagc diagnoz i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniuwwg@olpracy, w zalaosci od
potrzeb, z poradnipsychologiczno-pedagogiczn
Program opracowuje ¢siw terminie 30 dni od dnia ztenia w przedszkolu orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminiedB8Dprzed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPEkresla:
zakres i sposob dostosowania wymagedukacyjnych wynikagych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzebwojowych i edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych dziecka wraz z ofleniem metod i formy pracy z
dzieckiem;
rodzaj i zakres zintegrowanych dziataauczycieli i specjalistow prowagtz/ch zagcia z
dzieckiem, z tymze w przypadku:

dziecka niepetnosprawnego — zakres daiataharakterze rewalidacyjnym,

dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziala charakterze

resocjalizacyjnym,

dziecka zagroonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziadacharakterze

socjoterapeutycznym;



3. Nauczyciele pracygy z dzieckiem dla ktdrego zostat opracowany Indipainy Program
edukacyjno — terapeutyczny mabowihzek zn& jego tréc¢ oraz stosowasic do zaleca
zawartych w nim. Zaleca i by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem ppstw

rozwoju dziecka, w oparciu o ktoredzie dokonywana ocena efektyvéoodziatai.

828. Formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi poynopsychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszokegformy pomocy é&da realizowane,

ustalone g przez dyrektora przedszkola zgodnie z olawjpcymi przepisami.

1. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania wycholkom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola,abipod uwag wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym madoy¢ przeznaczone na realizatych form.

829. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie maprawo uczestnicdy w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycanegz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowatidéecka.

1. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicOw o termpusiedzenia zespotu listownie.

1) Rodzice otrzymuj kopie programu i kopi wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

2) W przypadku nieobecroi rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspigecago, rodzice &
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej oalmtych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicoraz wymiarze godzin, w
ktérych poszczegolne formyetty realizowane.

8§ 30 .Zadania i obowgzki nauczycieli/wychowawcow i specjalistow w zakessdzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zada i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej natg:

1) Prowadzenie obserwacji pedagogicznejgoaj na celu rozpoznanie u dzieci truéciov
uczeniu s, deficytow kompetencji i zaburgesprawndci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych truddo w uczeniu si.

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdotndzieci.



3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudréei w funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i ograniazaitrudniagcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo wyciu przedszkola.

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznejeabej pracy z dzieckiem.

5) Udziat w pracach zespotu wychowawczego przy oprgeamiu zintegrowanych dziata
nauczycieli w celu podniesienia efektywsnb uczenia si i poprawy funkcjonowania
wychowanka w przedszkolu.

6) Udziat w pracach zespolu ocenieggo efektywn& $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i plageggo dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowagvc

7) Dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uezei wychowanka.

8) Indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obgzkowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowychdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych dziecka.

9) Prowadzenie dokumentacji na potrzeby c¢gajdodatkowych (rewalidacyjno -
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i inngpkcjalistycznych).

10)Wspotdziatanie z innymi nauczycielami gcymi w grupie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywa na wychowanka oraz wymiany <dwadczé |
komunikowania pogpow wychowanka.

11)Prowadzenie dziata stuzagcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej.

12)Udzielanie doranej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykstaniem
zasobdw dziecka, jego rodziny, otoczenia spoteazinetstytucji pomocowych.

13)Komunikowanie rodzicom pogidéw oraz efektywn&i swiadczonej pomocy.

2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) Blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobmieevych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekivia

2) Rozpoznawanie i diagnozowanie #iwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow.

3) Whnioskowanie o olerie wychowanka pomagsychologiczno-pedagogiczn

4) Udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami.

5) Tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania.



6) Utatwianie adaptacji wsrodowisku réwigniczym oraz pomoc W rozgaywaniu
konfliktow z réwignikami.

7) Rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniagswdrazanie efektywnych technik uczenia
Sie.

8) Wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliep pokonywania trudnii,
odporngci na niepowodzenia, pagdku i punktualnéci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy.

9) Systematyczne interesowanieg gpostpami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na dzieci szczegoélniolnkohe, jak i na tych, ktorzy megj
trudnasci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolmauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodze dziecka w nauce, czuwanie nad regularnynesmzzaniem do
przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przehovyankow zaj¢ przedszkolnych.

10)Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opdr na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizagjzagc¢ pozalekcyjnych, wycieczek.

11)Tworzenie warunkow unmiwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowa: stwarzanie wychowankom warunkow do wykazania
si¢ nie tylko zdolnéciami poznawczymi, ale tak - poprzez powierzenie zadaa rzecz
spraw i 0séb drugich - zdolfmami organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi,
menederskimi, przymiotami ducha i charakteru.

12)Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek rodzicom znajcn st w trudnych sytuacjach
zyciowych, wyst¢powanie do organow Przedszkola i innych instytacpvnioskami o
udzielenie pomocy.

§ 31.Zadania i obowgzki logopedy.

1. Do zada logopedy w przedszkolu nalew szczegoélngci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bhadzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogrykowego dzieci;

2) prowadzenie zgf logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultatta rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowgliminowania jej zaburze

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayetei innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyclkedukacyjnych oraz nitiwosci

psychofizycznych wychowankéw w celu oklenia mocnych stron, predyspozyciji,



zainteresow i uzdolnier oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub trudrei w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ogranigazetrudniagcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo ayciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie zbdymi przepisami.

§ 32.Zadania i obowazki terapeuty pedagogicznego.

1. Do zada terapeuty pedagogicznego nalev szczegOInsi:

1) Prowadzenie badadiagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylemieozwojowymi
lub specyficznymi trudriiami w uczeniu s w celu rozpoznawania trudém oraz
monitorowania efektéw oddziatywiderapeutycznych.

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudnjeych dziecku aktywne i petne uczestnictwazyeiu
przedszkola.

3) Prowadzenie zaf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych ¢Zajo charakterze

terapeutycznym.

4) Podejmowanie dziafaprofilaktycznych zapobiegggych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieciom, we wspétpracy z rodzicami wychowankow.

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyckdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
uzdolniex oraz przyczyn niepowodiaeedukacyjnych lub trudréci w funkcjonowaniu
dziecka w tym barier i ograniczeutrudniagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo wyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotu wspigtapo;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indy&linych maliwosci,
predyspozycji i uzdolniedzieci;

8) prowadzenie dokumentacji z4j zgodnie z odibnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 33.0rganami przedszkola s



1. Dyrektor Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

1) Kazdy z wymienionych organow w 8§ 33 dziata zgodnie stawy Prawo Gwiatowe.
Organy kolegialne funkcjongljwedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mpby¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
8§ 34.Dyrektor przedszkola

1. Dziatania dyrektora przedszkola.

1) Kieruje placowl jako jednostlk samorzdu terytorialnego.

2) Jest osobpdziatapca w imieniu pracodawcy.

3) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskrelonym ustav.

4) Nie sprawuje nadzoru pedagogicznego.

a) wicedyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny.

5) Organizuje pragplacowki i reprezentujejna zewntrz.

6) Sprawuje opiek nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonimegzwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow.

7) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej mgoeljw ramach kompetencji stanaaych,
uwzgkdnia opinie i wnioski rady pedagogicznej i radyziodw.

8) Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanynmegz
race pedagogiczpi ponosi odpowiedzialrig za ich prawidtowe wykorzystanie, a tak
organizuje administracyjn finansow i gospodarcg obstug placowki.

9) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych phacéwce nauczycieli i
pracownikdw niebdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudaiamivalniania
pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar.

10)Wspotdziata ze szkotami wgzymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organji
praktyk pedagogicznych.

11)Po zasignieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza daytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowpriadszkolnego. (dopuszczone
do wytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgpinestanowq zestaw
programow wychowania przedszkolnego).

12)Jest odpowiedzialny za uwzgdhienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cadoi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

13)W wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z ragpedagogiczsi rodzicami.



14)Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: woldotzy, stowarzyszei innych

organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem jest t#is¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatdkio dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwczej placéwki; podjcie dziatalnéci przez stowarzyszenie lub Emnww.
organizac; wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, ioyrej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziataléw.

15)Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczwe wspoétpracy z rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym agdoiami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przéaddami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozagdowymi i instytucjami dziatacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

§35.Rada pedagogiczna.

1.

2.
3.

1)
2)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placamdakresie realizacji jej
statutowych dziatadotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W skifad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mdgkse bra& udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgo za zgoglub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszeé innych organizacji, a w szczegOkwd organizaciji

harcerskich.

Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagamgzoraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okl@nv o terminie i porgdku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonega piebie regulaminu.

5. Zebrania rady pedagogiczngj srganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w

1)
2)
3)

kazdym semestrze, po zakzeniu roku szkolnego i w migbiezacych potrzeb.

Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodnicgrego, organu prowadeego przedszkole albo co najmniej
jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej najew szczegolngci:

Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian

Zatwierdzanie planow pracy placowki.

Podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i ekspezgiow pedagogicznych w

jednostce.



4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanielz placowki.

Podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankéw przedszkola.
Ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego amia

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno

Organizag} pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy naueliy@rojekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyzraniagrdd i wyrénien, propozycje
przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielomystatprac i zaé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnyzdie¢ opiekuczych,
wychowawczych i dydaktycznych.

Programy wychowania przedszkolnego.

Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Przedhienie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola.

Prae dyrektora ubiegarego s¢ 0 oceg pracy, a take mae wyshpi¢c z wnioskiem

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 36.Rada Rodzicow.

1.
2.

1)
2)

Rack rodzicow stanowi reprezentacja rodzicOw dziecigzzzagcych do przedszkola.

W skitad rady rodzicow wchodzprzedstawiciele wybrani w wyborach przez zebranie
rodzicOw dzieci. Powjsze wybory przeprowadzaegia pierwszym zebraniu rodzicéw w
danym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatatmow ktorym okréla w szczegOln<i
wewretrzng struktue i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie #@oby¢ sprzeczny ze
statutem placowki.

Rada rodzicow mee wystpowa do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawagego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z ragdpedagogiczgrada rodzicéw opiniuje:

Program i harmonogram poprawy efektyétiksztatcenia lub wychowania.

Projekt planu finansowego sktadanego przez dyrakiazedszkola.

W celu wspierania dziataldoi statutowej placowki rada rodzicéw @e gromadz
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innyobdet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicOw okréa regulamin rady rodzicéw.

Organy przedszkola wspotdzialajz sola na zasadach partnerstwa, przestrzgegaj

obowigzujacego prawa @wiatowego i nie ingergc w swoje kompetencje. Bigca



wymiare informacji medzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzebrania,
narady, zargdzenia wewetrzne, tablice ogtoszedla rodzicéw, tabli¢ informacyjry dla

nauczycieli, strony internetowe, korespondenc;j

§37.Zasady wspotpracy organow przedszkola.

. Wszystkie organa przedszkola wspoipracuy duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przz% organ w
granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ przedszkola planuje swogliziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziata
powinny by uchwalone (spogdzone) do kaca wrzénia. Kopie dokumentow
przekazywaneasdyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia zgkazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatyoffandéw, mae wiczy¢ sie do
realizacji konkretnych zada proponugc swop opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa przedszkola mggzaprasz& na swoje planowane Ilub ddree zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany patflw i informacii.

. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie ptaljw ramach ich kompetencji
stanowicych oprocz uchwat personalnych podaje dd ogolnej wiadomii w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablityszé.

. Rodzice przedstawig@jswoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola pogz swoy
reprezentagj tj. Rad Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicanérmie
ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywanegzgodnie z procedarozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspoldziajajze soh w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasadtych w przedszkola.

. Wszelkie sprawy sporne rozygiywane § wewmntrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad gfych w 8§ 38 niniejszego statutu.

§38.Rozstrzyganie sporow pogaizy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu portlzy Rad Pedagogiczy) a Rad Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmogvastatecznych decyzji naledo

dyrektora przedszkola.

2) Przed rozstrzygrciem sporu dyrektor jest zobayzany zapoznasic ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk.



3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemnipsek ktoregdz organow —
strony sporu.

4) Swoim rozstrzygriciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje narpe
zainteresowanych wagyu 14 dni od ztgenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu madzy organami przedszkola, w ktorym stgojest dyrektor,
powotywany jest Zespét Mediacyjny. W sktad Zesphllaediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym,dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejgm powinien prowadzi postpowanie
mediacyjne, a w przypadku nieammsici rozwigzania sporu, podejmuje decyzy drodze
gtosowania.

4. Strony sporu g zobowpzane przy¢ rozstrzygngcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

8 39.Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnig, rodzaju i stopnia

niepetnosprawrkei.

1. Przedszkole jest 7 - oddziatowe.

2. Dzienny czas pracy przedszkola usta¢ansi 10 godzin dzienne: od 6.15 do 17.00.

3. Podstawa programowa jest realizowana w godzin&h-712.30.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, yatkiem przerw ustalanych przez

organ prowadgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.

o

Liczba dzieci w oddziale nie nie przekracza?25s.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale mae by nizsza.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godzinyQ.7.

8. Praca opiekficzo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona poastawie

programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczodegaytku w przedszkolu przez

dyrektora.



9. Czas trwania zaf jest dostosowany do mlowosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

10. Przedszkole organizuje nauteligii dla grupy nie mniejszej ai7 oséb z oddziatu.

11.W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzi€prawni opiekunowie) zhkyli
pisemnezyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, naukligii prowadzi s¢ w grupie
mi¢dzyoddziatowej.

12.Nauka religii odbywa siw przedszkolu w wymiarze dwdéch zaprzedszkolnych.

§ 40.Grupy medzyoddziatowe.

1. Dyrektor mae podyc¢ decyzg o prowadzeniu za§ opiekwczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach gdzyoddziatowych.

2. Grupa m¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolneggodzinach 6.15 —
7.00 i 16.30 — 17.00 w celu zapewnienia opieki ma@xmi przyprowadzanymi
wczenie rano i pano odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwiga|
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.15 do ranta otwarcia pozostatych
oddziatéw, z& nauczycielka zamykgga przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 16.30 do momentu zamgkra przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie gdzyoddziatowej nie mae przekracza?2b.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowderie wiosenne, okresy
przedwiateczne, wysoka zachorowaktp tzw. dlugie weekendy) dyrektor
przedszkola mie zlect taczenie oddziatdw z zachowaniem liczekriav grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowagé mogs odbyw& si¢
w grupach o strukturze gdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek

§ 41.Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzplgce jednego lub dwoch

nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #ada

1. Dyrektor przedszkola powotuje zespoty nauczycialiceas okrdony i nie okrglony.
1) Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekyj sic danym oddziatem przez caly okres ¢gzczania dzieci do

przedszkola.

842. SzczegOtow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany pragzektora przedszkola. Arkusz



organizacyjny zatwierdza organ prowady przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru

pedagogicznego i opinii zaktadowych zwkéw zawodowych.

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

2)

3)

Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacgpacy przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcgavsszczegolngi:

liczbe oddziatéw przedszkolnych;

liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajc¢ religii, jeczyka mniejszéci narodowej;

czas pracy poszczegolnych oddziatow;

liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajapeych kierownicze stanowiska;

liczbe pracownikdéw administracji i obstugi,

ogolna liczle godzin pracy finansowanych zgodkow przydzielonych przez organ
prowadzcy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnqgaedszkola dyrektor,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizagj zagc edukacyjnych.

Organizag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z wadmginiem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwiaodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciele opraapw

plan dnia w danej grupie uwzglniajgc mazliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 43.Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

3.

Organizaag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, w
odrebnym zaradzeniu dyrektora placéwki.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieltéreknu powierzono opieknad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotozkiad dnia, z uwzgtinieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

Program wychowania przedszkolnego realizowanywegbdzinach 7.30 — 12.30.

844.Dokumentacja pedagogiczna.

Nauczyciel prowadzi dokumentagpedagogiczin zgodnie z obowgzujgcymi przepisami
szczegOtowymi i wewgtrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje pracz dzi€mi, przygotowugc plan pracy zgodnie z decyzjady
pedagogicznej:



1) Realizuje zaplanowantematyk w dowolnym czasie w ggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesica.

2) Plan dnia powinien miecharakter otwarty, pozwalgy na uwzgidnienie propozyciji
dzieci.

3) Plan pracy powinien méezachowan wiasciwg proporcg czasow miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobpdaziatalngcia dzieci zgodna z podstaw
programovy.

4) Cze$¢ codziennych zaf, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowwiny
przedszkolakéw, powinna odbywaie ha powietrzu, jeeli tylko pozwala na to pogoda.

3. Nauczyciele wychowania przedszkolnego provwgaddzienniki zagé grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumenguprzebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z
dziecmi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dzieckgraedszkolu w kadym
dniu. Dzienniki prowadzonegggzgodnie z odibnymi przepisami.

4. Pedagodzy specjalni i specfali prowada dzienniki zag¢ pracy indywidualnej i
zespotowej z dziemi posiadajcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalegp z
dzie¢tmi objetymi pomog psychologiczno-pedagogiczn

5. Nauczyciele prowadzy zagcia indywidualnego obowkkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzobserwacje oddzielnie dla #dego
wychowanka olgitego § forma edukacji .

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

845. Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczno — wychowawga opiekuczg oraz odpowiada
za jaka¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 46.Zadania i obowszki nauczycieli.

1. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogjcanajcej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykstaniu uzyskanych informacji o
dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywithey; obserwacje przeprowadzg si
dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagrmstym.

2. Prowadzenie analizy gotovwm dziecka do podgia nauki w szkole.

3. Opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnpezedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kalego dziecka programu wspomagania i korygowaniavoar
dziecka.



4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jegdolzasci 1 zainteresowd,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczawigchowania.

5. Planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systemagycpodnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w gdych formach doskonalenia zawodowego.

6. Dbalcs¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowytoska o estetyk
pomieszcze.

7. Zgodnie z zasadindywidualizacji pracy i podmiotowego podej do dziecka nauczyciel
otacza indywidualp opieky kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mdiwosci.

8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspatpie ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logoped

9. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i radiagegicznej.

10.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach veyehnia i nauczania dzieci w
ramach nagpujacych form wspétpracy:

1) Uzyskiwania informacji o zadaniach wynikaych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale amyth miesicu.

2) Przekazywania informacji dotygzych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebfiaogdlnych i grupowych w zateosci od potrzeb i zgf otwartych
co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkaz rodzicami w celu wymiany hiecych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowaec

c) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromeada potrzebnych informacji o
rodzinie;

3) Uczestnictwa rodzicow w zgjiach, wycieczkach, uroczystach.

4) Prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pagiagne;.

5) Informowania rodzicbw na tematy bigego zycia oddziatu | przedszkola,
systematycznego eksponowania prac dzieci.

11.Nauczyciel tworzy warunki wspomagag rozwoj dzieci, ich zdolsoi i zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymadieywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

12.Nauczyciel wspiera rozw0j aktywsg poznawczej dziecka, nastawionej ha poznawanie
samego siebie, otaczapj rzeczywistéci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wlasnyckwiadcze.



13.Do zada nauczyciela nalyy wykonywanie innych polededyrektora wynikajcych z

organizaciji pracy w placéwce.

14.Do zada nauczyciela nafey nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzeriazieci

do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawaniecdiylko osobom upowanionym

do ich odbioru z przedszkola.

847.Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

1.

1)

b)

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnskaipwych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucjiligahej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystol.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspdldzianimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolin.:

zgtasza wszelkie nieprawidtowm w dziataniu urzdzer i wyposaeniu przedszkola,
wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem cz§ginma dany rok szkolny)w opiece
nad dziémi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycecav innych sytuacjach.
szczegoOtowy zakres zatlgposzczegoélnych pracownikow administracyjno- obswgch

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ w przedszkolu

8§ 48. Przedszkole sprawuje beZpednp i stah opiele nad dziémi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zéjpoza terenem przedszkola dostos@wunpetody i sposoby

oddziatywa do wieku dziecka i jego mibwosci rozwojowych, potrzel$rodowiskowych z

uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych.

1.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekwychowanie i nauczanie przeze¢i dni
w tygodniu, od poniedziatku do gtku w godzinach od 6.15 do 17.00, z wiigjem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Dzieci przebywajce w przedszkolu gspod opielg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdmonprogramem
wychowania przedszkolnego i dwutygodniowym planeaéz

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpiéstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpietztva zaréwno pod wzgllem fizycznym jak

i psychicznym.



4. Nauczyciel kadorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebyyvdpieci (sala zabaw,
Szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz gprpomoce i nargzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie pi@g drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniaggemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a doyoz wychowankow.

6. Nauczyciel mae opuci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek
upowanionej osoby do sprawowania nadzoru.

7. Przedszkole m@ organizowa réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj
i program wycieczek dostosowuje slo wieku, zainteresowia potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnoi fizycznej.

8. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywsgj z udzialtem wymaganej liczby
opiekunow.

9. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkalbyway sic za pisemg zgod
rodzicow/prawnych opiekunéw. dali wycieczka stanowi forgn realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga zody rodzica/pranego
opiekuna.

10.Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekunpiypadku korzystania ze
srodkéw transportu miejskiego na A&k 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola mme wyrazé¢ zgod w szczegOllnych przypadkach naczenie funkcji
kierownika z funkcj opiekuna.

11.0bowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowepm@cy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niexina. Nauczyciel jest zoboyzany powiadond
dyrektora przedszkola oraz rodzicoéw/prawnych opigku o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepolgych symptomach.

1) Pracownicy przedszkola nie poglajdzieciom zadnych lekow, nawet na pim
rodzica/prawnego opiekuna.

a) Wyjatek stanowi pomoc wynikaga z udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej.

2) Rodzice podpisyj oswiadczenie zezwalgge na wezwanie do dziecka karetki
pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach

12.Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od gastw nieszcgliwych wypadkow.

1) Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenigdstawiajc Radzie Rodzicoéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Deeyr wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

§ 49.Realizowanie zadeastatutowych w przedszkolu.



1. Do realizacji zada statutowych przedszkole posiada:

1) Sale do prowadzenia zdjdydaktyczno-wychowawczych przez caly rok;

2) Sak rekreacyjn do gimnastyki korekcyjnej;

3) Kuchnk;

4) Szatn¢ dla dzieci;

5) Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) Ogrdd przedszkolny z certyfikowanym sgtem do zabaw;

a) Przedszkole nie ponosi odpowiedzidciza bezpieczestwo dzieci, ktore zostaty
odebrane przez opiekunow prawnych i poza godzimaaay przedszkola korzysieg
placu zabaw.

b) Zasady korzystania z placu zabaywegulowane przez ogline zarzdzenie
dyrektora.

7) Pokoj zag¢ logopedycznych;

2. Przedszkole ma przyjmowa stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdl waszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego ¢uuyi dyrektorem przedszkola, a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkelyzsz.

3. Koszty zwpzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigryjna praktyk.
8 50.W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedynekto

1. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor pszdabla, po zasgnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowackzgo.

2. W przedszkolu mag dziata, zgodnie ze swoimi statutami i oba&ujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zw#ki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

851.Odptatnd¢ za przedszkole.

1. Zasady odptatri@i za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie zzywienia jest
ustalane przez oragan prowadzacy odrebnym rozpoengaem.

2. Ewidencg liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnylodatkowych godzin
opieki jest naliczane z wykorzystaniem systemu tedekcznej ewidencji obecsoi i

rozliczania czasu pobyty dzieci w przedszkolu.



1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w celu pomiaru czasu pobytu dziecka w przedszkstasuje sie czytnik rejestagy
wejscie i wyjscie dziecka oraz indywidualne karty ztghiowe z przypisanym do niech
imieniem i nazwiskiem dziecka

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy progreepavychowania przedszkolnego
jest bezptatne. Zegia dodatkowe $ bezptatne i organizowane za zgodrganu
prowadacego.

W godzinach poza realizagpodstawy programowej przedszkole organizuje:

gry i zabawy dydaktyczne wspomagyag rozwoj dziecka;

gry i zabawy badawcze rozwigge zainteresowania otacgeym swiatem;

zajcia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne ropyagauzdolnienia dziecka,

gry i zabawy ruchowe wspomageg rozwdéj ruchowy dziecka;

zabawy wspomagage rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

opieke nad dzieckiem w czasie z4jspecjalistycznych, odpoczynku lub spwania
positku.

Przedszkole jest jednosgtbbudzetows, ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez U
Miasta Olsztyna oraz rodzicow (prawnych opiekunéw)w formie comiesicznej
odptatndci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysokas¢ odptatndci za pobyt dziecka w przedszkolu orawiadczenia udzielane w
czasie przekraczggym bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opielw ramach
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, laustagan prowadgy
przedszkole w formie uchwaty.

Dzienna optata wyywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na tawede
obowigzujacych cen artykutdweywnaosciowych, z uwzgidnieniem normzywieniowych.
Wysokai¢ optaty za wyywienie okréla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.
Deklaracje dotycze czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéakywanych
positkbw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samwysokd@ci wnoszenia optat,
rodzic przedktada w umowie éwiadczenie ustug dziecku w danym roku szkolnym
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwieknian do wcz@niejszych
deklaracji wymaga pisemnego wygsienia rodzica do dyrektora przedszkola - aneks do
umowy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uadigh zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miegjca.

Rodzice dzieci 6 — letnich realizagych w przedszkolu obowikowe roczne

przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychuaarzedszkolnego nie wnasz



zadnych optat, pod warunkiente dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie
korzysta z wyywienia.

10.Optaty za wyywienie dziecka w przedszkolug sustalane przez organ prowady
odrebnymi przepisami.

11.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powrinitazy¢ pisemn informacg w
celu zaprzestania naliczania odptatio Z zachowaniem miegiznego okresu
wypowiedzenia liczonego od ostatniego mjeai kalendarzowego. Nadptatadaie
zwracana na wskazany rachunek bankowy rodzicakopgprawnego.

12.Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola p@rozumieniu z Ragd
Pedagogiczn wyskpuje do MOPS —u o catkowite lub @eziowe sfinansowanie
odpfatndci zaswiadczenia w przedszkolu (w szczegolnych wypadkach)

13.Pracownik przedszkola ma prawo korzysta positkbw wydawanych przez kuchni
przedszkola. Regulgijodrebne przepisy.

14.Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbieraniecdzi przedszkola przez rodzicow

lub upowaniong im osolg zapewniajca im bezpieczéstwo.
§ 52.Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzice dzieckagsodpowiedzialni za jego bezpiedatwo i maj obowizek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. \Wypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny léyprzyprowadzane i odbierane przez wychowawc

2. Rodzice powinni przyprowadzidziecko do szatni i oddapod opiel nauczyciela lub
nauczyciela diurujacego.

3. Dziecko mae by wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osotnpsie
upowanione na pimie przez rodzicow dziecka.

1) Upowaznienie, ktore znajduje siw dokumentacji przedszkola, powinno zawéenaig i
nazwisko, numer i seridowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

2) Rodzice przejmuj odpowiedzialnéé prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowaong przez nich osap

3) W przypadku zgtoszenia ¢sipo dziecko osoby nieupow@ionej pisemnie lub osoby
upowanionej, ktérej stan wskazuje na gpoie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opiek

4. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczpcrdkazuje dziecko pod opigk
osobie odbiergrej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnpa jego

bezpieczastwo ponosi osoba odbiegag.



5. Na wniosek rodzica oraz poparty stosownymi prawn@mgmi orzeczeniami sadowymi,
nauczyciel mge odméwt odebrania dzieci osobie nieupowénej.

6. Dziecko mae by przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.15 da.g8&@0 lub w
kazdym innym czasie po wcgeiejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

7. Zgtaszanie piniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konie¢zinprzygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane pigwie czasu godzin otwarcia
placowki ma zastosowanie odpowiednia procedura alzmgca w przedszkolu.

9. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym damac szécioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewazuaalblizszego przedszkola albo zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekusadkami komunikacji publicznej, eli dowo6z
zapewniag rodzice.

10.Rodzice odbierajdzieci do godziny 17.00.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki dzieci

8§ 53. Prawa i obowjzki przedszkolaka, w tym przypadki skienia dziecka z listy
przedszkola.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajz Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnai do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiékmo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzepczliwego podmiotowego traktowania.

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyi@nia przemocy fizycznejdlz psychicznej.

4) Poszanowaniu jego godst osobiste;.

5) Poszanowaniu wiasia.

6) Opiekii ochrony.

7) Partnerskiej rozmowy na kdy temat.

8) Akceptacji jego osoby.

9) Indywidualnego nauczania w przypadkach éknmeych w § 27.

10)Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznépgopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu.

11)Swobodnego wytania swoich méfi i przekona, jesli nie naruszaj one praw innych.



2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Dziecko w przedszkolu ma obayzek w trosce o bezpieargwo wiasne i kolegow:
Szanowa kolegéw i wytwory ich pracy

Nie oddal& si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki.

Szanowa sprzt i zabawki znajdujce s¢ w przedszkolu.

Dbat o estetyk i czyst@¢ pomieszcze w ktdrych przebywa.

Przestrzegaustalonych zasad, zwtaszcza dotypyzh bezpieczestwa.

Sygnalizowé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Przejawig wiasciwy stosunek do rowsmikdw, o0sOb starszych, wynikay
Z postaw respektowania podstawowych norm spotetengtycznych.

Stuch& i reagowé na polecenia nauczyciela.

8 54.Nagrody i kary.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)
5)

Dziecko za dobre zachowanie i wyniajace s¢ postpy w hauce mze by nagrodzone:
ustry pochwad nauczyciela;

pochwaj do rodzicow;

nagroad rzeczow;

listem gratulacyjnym;

pochwaj dyrektora;

odznalg honorows przedszkola.

Dziecko mae by ukarane zawiadome niestosowanie¢sdo obowjzujacych zasad w
przedszkolu:

reprymend — rozmowa z dzieckiem na temat niesgisvego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewdave] zabawy, przedstawienie zagen, jakie
stwarza;

odsungciem i pozostawieniem dziecka na kmptkhwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuriie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawi@o wybranych zabaw.

8 55.W przedszkolu wyklucza swszelkie formy kar fizycznych.

§ 56.Zasady skrdania z listy dzieci uagszczagcych do przedszkola.

1
1)

Dziecko mae by skrelone z listy przygtych do przedszkola w przypadku:

Nieusprawiedliwionej nieobecha trwajacej ponad miesc.



2) Zalegania przez rodzicow z odptatom za przedszkole powgj jednego okresu
ptatniczego.

3) Utajeniu przez rodzicdw przy wypetnianiu karty zgtenia choroby dziecka, ktéra
uniemaliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg&thahoroby zakanej, poza
chorobami zakanymi wieku dziecgjcego.

4) Nieprzestrzegania przez rodzicéw postanawimiejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powziu wiadomdci o zaistnieniu okoliczrii, o ktérych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicmaektorej wychowawca grupy
referuje problem.

1) Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rd&kdagogiczn o podgtych
dziataniach, zmierzagych do ustania przyczyny, upoiveajacej Rad Pedagogiczndo
podicia uchwaty o skrdeniu dziecka z listy dzieci ug¢gzczagcych do przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu inforfmapodejmuje uchwat
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedcmyugj.

3) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrewi przedszkola.

4) Dyrektor przedszkola wykonuje uchwaRady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, kt@r dorcza rodzicom, a w przypadku niepmosci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem adbio

5) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektol@ Warmhsko- Mazurskiego
Kuratora Gwiaty w Olsztynie w ¢jgu 14 dni od jej otrzymania.

6) W trakcie posfpowania odwotawczego dziecko ma prawogsezza do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykoo&n Rygor
natychmiastowej wykonalsoi obowhzuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a.

§ 57.Zasady skrdania z listy wychowankow nie dotygzizieci odbywajcych obowizkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.
8 58.Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami.
1. Rodzice majprawo.

1) Wyrazania i przekazywania organowi prowademu przedszkole i sprawggemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkolaywkszcza sposobu realizacji zada

wynikajacych z przepiséwaviatowych.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Znajomaci podstaw programowych wychowania przedszkolnegaz owymaga
edukacyjnych;

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegeedka, jego zachowania i rozwoju.
Wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogaz

Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologiczoepz innej, zgodnie z ich
potrzebami.

Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola parciu o tradycjesrodowiska
i regionu.

Udzialu i organizowania wspolnych spotka okazji uroczystéi przedszkolnych,
imprez, zag¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.

Zgtaszania i realizacji wikasnych pomystéw zranych z zagospodarowaniem, aip
wnetrz i otoczenia przedszkola.

Wyrazania opinii na tematywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i &ajoraz

poziomu prowadzonych zgj nadobowizkowych.

10)Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Radwm.

11)Udziatu w zagciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2.
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Rodzice maj obowizek:

Regularnie i terminowo uiszczadptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu.
Wspoétpracowa z nauczycielem prowadeym grug w celu ujednolicenia oddziatywia
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola.

Przygotowéa dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolne] xakresie
podstawowych czynrici samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

Odbiera dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.

Informowa nauczyciela z wyprzedzeniem ozpiejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola.

Zapewné dziecku bezpieczny powr6t do domu.

Zn& i przestrzegapostanowié statutowych.

Przyprowadzado przedszkola dzieci zdrowe bez koniegznpodawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow.

Interesowa si¢ sukcesami i potdkami swojego dziecka.

10)Kontynuow& zalecon&wiczenia terapeutyczne.

11)Zgtasz& nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychicgndziecka i wszelkie

niepokopce objawy w jego zachowaniu, meg¢ wptyw na funkcjonowanie w grupie

(choroby, wane wydarzenia rodzinnegKi, obawy, emocje itd.).



12)Uczestniczy w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

13)Bezzwiocznie zgtasza nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamigsaka
i telefonu kontaktowego.

14)Sledzi na bigaco informacje umieszczone na tablicy ogta@sztronie interenetowe;.

15)Informowa’ telefonicznie lub osokcie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zak&nej u dziecka.

16)Dostarcz¢ do przedszkola informagjpotwierdzon przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaj, pozwalajcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17)Zapewné dziecku niezbdne wyposzenie.

18)Kontrolowa, co dziecko zabiera do przedszkola celem undiaiwypadku.

3. Formy wspétpracy z rodzicami.

1) Przedszkole wspotdziata z rodzindziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznamadowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodziniexebra grupowych. Przedszkole
bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkoéw daziéakorzystnych dla dzieci i
rodzicoOw w nasfpujagcych zakresach:

a) rozszerzanie i poghianie wiedzy rodzicow o dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowaega;
c) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

2) Udostpnianie dla rodzicow literatury pedagogicznej poajgg w wychowaniu dzieci
oraz pokonywaniu trudroi wychowawczych,

3) Prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalistyiedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach ogélnych,

4) Rozmowy indywidualne,

5) Zebrania grupowe i ogolne,

6) Gazetk dla rodzicéw;

7) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzie szkoty:

8) zapoznanie rodzicow z zakresemstreprogramowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

9) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych dasaymaga,

10)utrwalanie nawykdw, umiejnosci i wiadomdaci, wymiana informacji o posgpach
i trudnasciach dziecka.

11)Przedszkole organizuje , Dni adaptacyjne” dla nokzggtych dzieci. Na zafia

zgtasza si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zaja prowadzoneasw celu:



2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

1)

obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersoyai nauczyciel-dziecko;

ogladu bazy lokalowej przedszkola, wypaeaia sal,

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczuciacku u dziecka i rodzicow zwzanych przebywaniem poza domem.
Informacje porzadkowe dla rodzicow.

Dziecko powinno b§ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.380.8
Ewentualne spnienia rodzice sobowgzani zgtost telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzgja dziecko do przedszkola obauana jest rozebége w szatni i
osobkcie przekazé& nauczycielce grupy, do ktérej dziecko eszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzidcio za zycie, zdrowie i
bezpieczastwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przedkgu wejgciem do
przedszkola, w szatni, przed zamgtgmi drzwiami wegciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolne;.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzsic dzieci przezabionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaestra watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prakgdat zawiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy pkmyp dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotygeej przygcia dziecka do przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje¢sivobec wychowankowadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepia, badania wzroku, przeglow zbow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

Nauczycielka grupy ma obowdek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazgrym na pocatki choroby.

Ubran dziecka nie wolno spigaagrafkami ani szpilkami.

Ze wzgkdow sanitarnych zabraniagsivchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzt na teren przedszkola.

Rodzice g zobowgzani podéa wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowégo
adres.

Wyposaenie wychowanka.

Dziecko powinno przyg do przedszkola czyste, starannie uczesane i este¢yubrane

w stroj wygodny, umgiwiajacy samodzielne ubraniegsirozebranie. Odziewierzchnia



2)

3)

4)

powinna by dostosowana do warunkéw atmosferycznych i zliwta¢ codzienny pobyt
dziecka n&wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mié wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne nbsa,
przybory toaletowe do myciackadéw, pidzame i poszwe (w przypadku leakowania),
worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6—latki). Wkiesrzeczy powinny bypodpisane i
znane dziecku. Na pogtku roku szkolnego wychowawczynie wywieszappis
materiatdbw i przyboréw do zgj plastycznych, w ktére nalg dziecko zaopatrzy
Dziecko mae przynié¢ do przedszkola zabawkv wyznaczony dzie przez nauczyciela
grupy. Natomiast nauczyciel nie ponosi odpowiedzxai za zgubienie i zepsucie
zabawek.

Przedszkole nie ponosi odpowiedziaglticza inne wartéciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

859.Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

W celu zapewnienia bezpiedstwa, ochrony przed przemgoraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, madaad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawaij pracownik obstugi przedszkola orazzdyujacy nauczyciele.

Na czas zagf w budynku przedszkola, weje do przedszkola jest zamykane na kod
dostpu w godzinach od 8:30 do 13:30, by nie @hwa ¢ wejscie osobom niepadanym.
Obce osoby magby¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaie i
tylko za zgod dyrektora przedszkola.

Wszyscy rodzice majobowihzek dostosowania ¢ido polecé nauczycieli dyurnych
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchdzdo budynku, korzystania z
szatni.

W widocznych miejscach umieszczong isstrukcje posfpowania na wypadek paru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

Do 30 wrzénia obowgzek przeprowadzenia ewakuacji dzieci i personehegszkola, po
powiadomieniu Stray Pazarnej oraz w obecroi inspektora BHP.

W przedszkolu okrdone g miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizadjiczy do
wyjs¢ ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikerstrukcja bezpiecistwa
przeciwpaarowego.

W przedszkolu zapewniono movos¢ rozgtaszania sygnaldbw ostrzegawczych

i komunikatoréw gtosowych na wypadek zaigi



10)Instalacje grzewcze i elektryczne chroniorge mzed bezpoednim dosipem dzieci.
ewakuacyjne umdiwiaja

11)Przedszkole zapewnia wychowankom opigledagogiczy oraz peine bezpiecastwo
W czasie organizowanych przez nauczycielc&aja terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

a) podczas zgf obowgzkowych i dodatkowych za bezpieéstwvo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadgy =zagcia. Nauczyciel prowadey zapcia dodatkowe jest
obowigzany odebr&a dzieci biogce udziat w zajciach z poszczegodlnych sal oraz je
sprowadzt po zagciach. Zobowjzany jest on rownie do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora przedszkola oz8gm wypadku, macym miejsce podczas
zagg,

b) podczas zgf poza terenem przedszkola petnodpowiedzialné¢ za zdrowie
i bezpieczastwo wychowankédw ponosi nauczyciel prowgoz zagcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz ziekunami.

12)W miejscach o zwkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plabaza
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulamnin@rzystania ze spgiu bedacego na
ich wyposaeniu.

13)Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo.

14)Przedszkole na state wspétpracuje z paligtraza uniwersyteck, UWM w Olsztynie.

15)Opuszczanie miejsca pracy przez nauczycielasigyjw trakcie zayc) jest maliwe pod
warunkiemze dyrektor wyrazi na to zgeda opiek nad grug przejmuje inny pracownik
przedszkola.

16)W razie zaistnienia wypadku z udziatem dzieckacagciel, ktory jest jegdwiadkiem,

informuje Dyrektora przedszkola.

a) Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaisgnmiatina terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicovazmorgan prowadzy, inspektora
BHP oraz organ nadzouxgjy.

b) O wypadku smiertelnym, cgzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator gwiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia —swowy inspektor sanitarny.



Rozdzial 8
Postanowienia kacowe

1. Przedszkole prowadzi gospodarknansows i materiatovg zgodnie z odinymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagrzedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizagj) statutu wprowadzaeghna wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzcego lub nadzorggego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutstjeentyczny, jak tryb jego
uchwalania.

5. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony teksatstu po wprowadzeniu trzech

zmian do statutu.

uchwalono uchwatnr VV/2017 podczas zebrania rady pedagogiczneja 2hlistopada 2017

Statut zostat podpisany przez ragcawnego Edyt Gietka.



