
                                                                      Załącznik do Uchwały Nr 9/2017 

                                                  Rady Pedagogicznej  

                                                                                    Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Olsztynie 

                                                   z dnia 13.11.2017 r.  

 

 

 

S T A T U T    

P R Z E D S Z K O L A   M I E J S K I E G O  NR 5  

W OLSZTYNIE 

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. Przedszkole nosi nazwę: Przedszkole Miejskie Nr 5 w Olsztynie. Siedziba Przedszkola 

mieści się przy ul. Generała Stanisława Maczka 11, 10-693 Olsztyn. 

§2. Organem prowadzącym jest Gmina Olsztyn. Adres siedziby organu prowadzącego:                   

Pl. Jana Pawła II 1, 10-101 Olsztyn. 

§ 3. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o: 

1. Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie Nr 5 w Olsztynie,                   

ul. Generała Stanisława Maczka 11, 10-693 Olsztyn; 

2. Rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby, 

podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

3. Nauczycielach -  należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych                              

z kierunkowym wykształceniem zatrudnionych w Przedszkolu; 

4. Dyrektorze - należy przez to rozumieć osobę kierującą Przedszkolem. 

§ 4. Przedszkole używa: 

1) pieczęci urzędowych o średnicy 35 mm o treści:  

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 5 

W OLSZTYNIE; 

2) stempla prostokątnego o wymiarach 1,5 cm x 4,5 cm o treści:  

           PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 5 

10-693 Olsztyn 

           ul. Generała Stanisława Maczka 11 

           NIP  739-38-52-518, Regon 281368647 



§ 5. Na budynku Przedszkola widnieje tablica urzędowa o następującej treści:  

         PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 5 

       w OLSZTYNIE 

ul. Generała STANISŁAWA MACZKA 11. 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 6. Przedszkole pełni funkcje opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną. Zapewnia dzieciom 

możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i 

dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.  

§ 7. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co 

umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 

doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia 

dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.  

§ 8. Cele wychowania przedszkole realizuje poprzez kształtowanie czterech obszarów 

rozwoju dziecka: fizycznego, emocjonalnego, społecznego i poznawczego.  

§ 9. Do zadań Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Olsztynie należy: 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym                    

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                            

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwi ą im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

4. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych                  

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwość percepcyjnych, wyobrażeń                                

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

5. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności dziecka oraz potrzeby tworzenia 

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

6. Edukacja zdrowotna której celem jest kształtowanie u uczniów  nawyku dbałości                  

o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego 

zdrowiu; 



7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących                 

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową   i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi w sytuacjach 

zadaniowych i życia codziennego; 

9. Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni oraz 

ekspresji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej; 

10. Rozbudzanie ciekawości przyrodą, zachęcanie do aktywności badawczej; 

11. Współdziałanie z rodzicami, organizacjami, instytucjami i środowiskiem lokalnym               

na rzecz wspierania rozwoju dziecka; 

12. Wprowadzanie dziecka w świat wartości i norm społecznych umożliwiających 

podejmowanie odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

13. Przygotowanie do podjęcia obowiązku szkolnego; 

14. Umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

15. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

16. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu 

oraz zapewnienie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez przedszkole; 

17. Realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową wychowania 

przedszkolnego; 

18. Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną analizą              

i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, a także wykorzystywanie 

wyników obserwacji w procesie uczenia i nauczania; 

19. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom, rodzicom                              

i nauczycielem stosowanie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

20. Organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

21. Egzekwowanie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

22. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego, wychowawczego, zgodnie                   

z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji. 



§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, Nauczyciele i zatrudnieni pracownicy 

administracyjno – obsługowi we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno – 

pedagogiczną z innymi organizacjami w porozumieniu z organem prowadzącym Przedszkole.  

§ 11. Sposoby realizacji zadań Przedszkola: 

1. Praca opiekuńczo – wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest                

w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie                              

z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego oraz założeniami programu 

„Przedszkole Promujące Zdrowie”, który opiera się na promowaniu zdrowego stylu 

życia oraz podejmowaniu działań sprzyjających bezpieczeństwu i dobremu 

samopoczuciu fizycznemu i psychicznemu całej społeczności przedszkolnej;  

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań 

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Sposób realizacji zadań przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego 

rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, kształtowania u 

dzieci świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie, w tym 

właściwych nawyków żywieniowych oraz przygotowania go do nauki w szkole: 

1) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz 

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, w tym dzieciom z 

niepełnosprawnością; 

2) Organizowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości 

Przedszkola; 

3) Umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

językowej i religijnej; 

4) Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania; 

5) Prowadzenie działań prozdrowotnych i proekologicznych;  

6) W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:  

a) współpracuje z rodzicami, pracownikami i środowiskiem w celu budowania  

      postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu życia całej społeczności w oparciu     

      o założenia międzynarodowego programu „Przedszkole Promujące Zdrowie”; 

  b) promuje zdrowy styl życia w najbliższym środowisku;  

     c) przeprowadza zajęcia ze specjalistami; 

     d) tworzy warunki do kształtowania nawyków i zachowań dbania przez  



         dzieci o zdrowie;   

      e) włączanie się przedszkola w przedsięwzięcia edukacyjne na rzecz 
propagowania  

           wartości zdrowia dla wszystkich oraz zdrowego stylu życia; 

7) W zakresie profilaktyki Przedszkole: 

a) rozpoznaje i analizuje indywidualne potrzeby i problemy dziecka; 

b) wzmacnia poczucie własnej wartości; 

c) wzmacnia więzi między jednostką, grupą i społecznością; 

d) współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi 

instytucjami wspierającymi rodzinę. 

§ 12. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka polega na: 

1. Udzielaniu porad i konsultacji przez nauczycieli; 

2. Organizowaniu szkoleń i warsztatów; 

3. Udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

§13. Przygotowanie dziecka do podjęcia nauki w szkole: 

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego obowiązkiem rocznego przygotowania 

przedszkolnego informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole 

podstawowej; 

2. Informacje wydaje się do końca kwietnia poprzedzającego rok szkolny, w którym 

dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej; 

3. Informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się 

na podstawie obserwacji i diagnozy dziecka sporządzonej w oparciu o codzienną pracę 

dydaktyczno, wychowawczo i opiekuńczą odbywającą się zgodnie z obowiązującą 

podstawą programową i programem nauczania. 

§ 14. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań, do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych,  

z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:  

1. Zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu  

oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola; 

2. Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod 

opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć; 

3. Organizuje spożywanie posiłków zgodnie z zasadami żywienia oraz możliwościami 

technicznymi; 



4. Zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem 

fizycznym jak i psychicznym oraz uświadamia konieczność przestrzegania ustalonych 

wspólnie zasad; 

5. W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników Przedszkola, bez względu  

na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane  

są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom; 

6. Współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną zapewniając w miarę 

potrzeb i możliwości konsultacje i pomoc. 

§ 15. Sprawowanie opieki nad dzieckiem przewlekle chorym odbywa się na następujących 

zasadach: 

1. Kiedy występuje konieczność stałego podawania dziecku leków w przedszkolu, 

rodzice dziecka (przed przyjęciem go do placówki) zobowiązani są do przedłożenia 

informacji: na jaką chorobę choruje dziecko oraz jakie leki na zlecenie lekarza zażywa 

(nazwa leku, sposób dawkowania, sposoby postępowania w sytuacjach zagrożenia); 

2. Wymagane jest  dołączenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upoważnienia                    

do podawania dziecku leków przez nauczycieli z danego oddziału; 

3. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych 

czynności (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzycę, 

podawanie leku drogą wziewną dziecku choremu na astmę) - czynności te mogą 

wykonywać inne osoby przeszkolone w tym zakresie; 

4. Szczegółowe zasady opieki nad dzieckiem przewlekle chorym określa Procedura 

postępowania dotycząca przypadku, gdy do przedszkola uczęszcza dziecko przewlekle 

chore. 

 

ROZDZIAŁ 3 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 16. Organami przedszkola są: 

1. Dyrektor Przedszkola;  

2. Rada Pedagogiczna; 

3. Rada Rodziców. 

§ 17. W przedszkolu z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Rodziców, może być 

utworzona Rada Przedszkola.  

§ 18. Rada Pedagogiczna ustala, a Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, 

który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. 



§ 19. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący 

Przedszkole. 

§ 20. Do kompetencji Dyrektora należy: 

1. Kierowanie działalnością Przedszkola i reprezentowanie go na zewnątrz; 

2. Przewodniczenie Rady Pedagogicznej; 

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

4. Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętej w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 

5. Sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

6. Dopuszczanie programów do użytku w przedszkolu, oddziale po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców; 

7. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym 

przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,             

a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola; 

8. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych; 

9. Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                                  

w organizacji praktyk pedagogicznych; 

10. Stwarzanie warunków do działania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola; 

11. Realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

dziecka; 

12. Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom                                 

i Nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole . 

§ 21. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli  

i pracowników nie będących nauczycielami, decyduje w szczególności w sprawach: 

1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;  

2. Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom przedszkola;  

3. Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników. 

§ 22. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną  

i Radą Rodziców.  



§ 23. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Przedszkola, nie rzadziej niż dwa razy                  

w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 

informuje o działalności Przedszkola.  

§ 24. Dyrektor przedszkola do dnia 31 sierpnia każdego roku przedstawia Radzie 

Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.  

§ 25. Dyrektor opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który 

przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego 

plan dotyczy. 

§ 26. Dyrektor działając zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest 

odpowiedzialny za: 

1. Dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom Przedszkola;  

2. Realizację zadań wynikających z uchwał Rady Pedagogicznej, przepisów szczególnych  

oraz realizację zarządzeń organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego 

Przedszkole;  

3. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym. 

§ 27. W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go Wicedyrektor.  

§ 28.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji                      

jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

§ 29. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy Nauczyciele zatrudnieni  

w Przedszkolu.  

§ 30. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

§ 31. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym także osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

§ 32. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1. Ustalenie regulaminu swojej działalności; 

2. Podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia z listy wychowanków Przedszkola; 

3. Zatwierdzanie planu pracy przedszkola na każdy rok szkolny; 

4. Podejmowanie uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego; 

5. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

6. Uchwalanie wprowadzonych zmian (nowelizacji) do statutu; 



7. Ustalanie sposobów wykorzystywanie wyników nadzoru pedagogicznego w tym 

sprawowanego przez organ nadzorujący w celu doskonalenia pracy Przedszkola. 

§ 33. Do kompetencji opiniujących Rady Pedagogicznej należy: 

1. Opiniowanie organizacji  pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozkładu zajęć; 

2. Opiniowanie programów z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem 

do użytku w Przedszkolu; 

3. Opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziału Nauczycielom stałych prac 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

4. Opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczeń, nagród                  

i innych wyróżnień; 

5. Opiniowanie projektu finansowego Przedszkola; 

6. Opiniowanie wniosku o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora; 

7. Opiniowanie podjęcia działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza                 

i opiekuńcza; 

8. Wydawanie opinii na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

9. Opiniowanie pracy dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy; 

10. Opiniowanie kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne 

stanowiska kierownicze. 

§ 34. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1. Może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub 

z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu; 

2. Uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Przedszkola; 

3. Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli. 

§ 35. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały rady 

pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności  

co najmniej połowy jej członków.  

§ 36. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej, księgę 

protokołów przechowuje się w archiwum Przedszkola zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną. 

§ 37. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach 

Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanków lub ich Rodziców,  

a także Nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.  

§ 38. Rada Rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców dzieci uczęszczających  

do Przedszkola.  



§ 39. W skład Rady Rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych 

wyborach przez zebranie rodziców wychowanków przedszkola. 

§ 40. Rada rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.  

§  41. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny     

z przepisami prawa oraz z niniejszym statutem. 

§  42. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

   1. Uczestniczenie w bieżącym programowaniu pracy Przedszkola;  

   2. Pomoc w organizacji poprawy warunków pracy Przedszkola;  

   3. Uczestniczenie w realizacji programu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu oraz 

zadań opiekuńczych Przedszkola; 

   4.Gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności Przedszkola, 

pochodzących z dobrowolnych składek Rodziców, a także ustalania zasad wydatkowania tych 

funduszy; 

   5.Wyrażanie opinii o pracy nauczyciela, który ubiega się o kolejny stopień awansu 

zawodowego; 

   6. Wykonywanie innych uprawnień przewidzianych regulaminem Rady Rodziców. 

§ 43. Zasady współpracy organów Przedszkola: 

1. Wszystkie organy Przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego 

szacunku, umożliwiając swobodne działania i podejmowanie decyzji przez każdy 

organ w granicach swoich kompetencji; 

2. Organy Przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji; 

3. Rodzice i Nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki                          

i kształcenia dzieci według zasad przyjętych w Przedszkolu; 

4. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Przedszkola, z zachowaniem 

drogi służbowej i zasad ujętych w § 44 niniejszego statutu. 

§ 44. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Przedszkola: 

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:  

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji 

należy do Dyrektora; 



2) Przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się                           

ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych 

stanowisk. 

2. W przypadku sporu między organami Przedszkola, w którym stroną jest dyrektor, 

powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi                     

po jednym przedstawicielu organów przedszkola, z tym, że Dyrektor wyznacza 

swojego przedstawiciela do pracy w zespole; 

3. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję                       

w drodze głosowania; 

4. Decyzja Zespołu Mediacyjnego jest ostateczna, jednakże każdej ze stron przysługuje 

wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.  

 

ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 

 

§ 45. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci                       

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju                                

i stopnia niepełnosprawności.  

§ 46. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3-6 lat. Przedszkole  

jest wielooddziałowe. 

§ 47. Dzienny czas pracy przedszkola ustala się na 10 godzin dziennie, od 6:30 do 16:30                    

w dni robocze, od poniedziałku do piątku. 

§ 48. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7:30 – 12:30.  

§ 49. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalanych przez 

organ prowadzący, na wspólny wniosek Dyrektora i Rady Rodziców. 

§ 50. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

§ 51. Godzina prowadzonych przez Nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki                      

w Przedszkolu trwa 60 minut. 

§ 52. Praca opiekuńczo – wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie 

programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku w Przedszkolu przez 

Dyrektora. 



§ 53. Czas prowadzonych w Przedszkolu  zajęć powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w  Przedszkolu zajęć religii i zajęć 

rewalidacyjnych powinien wynosić: 

1. Z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut. 

2. Z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut. 

§ 54. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedświąteczne, wysoka 

zachorowalność i tzw. długie weekendy) Dyrektor może zlecić łączenie oddziałów. W takim 

przypadku postanowienie § 50 stosuje się odpowiednio. 

§ 55. Dyrektor przedszkola powierza poszczególny oddział opiece jednego lub dwóch  

Nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.  

§ 56. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, dydaktycznej                            

i opiekuńczej, Dyrektor - w miarę możliwości - zapewnia, aby ten sam Nauczyciel opiekował 

się danym oddziałem do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez 

dzieci tego oddziału.  

§ 57.  1. Przedszkole do realizacji celów i zadań statutowych posiada:  

1) sale dydaktyczne; 

2) sala do zajęć ruchowych; 

3) salę zajęć dodatkowych; 

4) szatnie dla dzieci; 

5) pomieszczenia administracyjne i socjalne; 

6) łazienki z umywalkami i oczkami, przystosowanymi do wzrostu dzieci i dla dzieci                   

niepełnosprawnych; 

7) kuchnię z zapleczem gospodarczym. 

2. Dzieci mają możliwość korzystania z ogrodu przedszkolnego. 

§ 58. 1. Przedszkole w celu podnoszenia poziomu oddziaływań wychowawczo – 

dydaktycznych współpracuje z: 

1) poradnią psychologiczno – pedagogiczną; 

2) szkołami, uczelniami wyższymi; 

3) placówkami kulturalno – oświatowymi; 

4) placówkami zdrowia; 

5) z zakładami pracy w najbliższym środowisku; 

6) organizacjami charytatywnymi. 



2. W Przedszkolu mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjątkiem partii                          

i organizacji politycznych), których celem jest rozszerzenie i  wzbogacenie form działalności 

dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola.   

 3. Podjęcie działalności w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga 

uzyskania zgody Dyrektora wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności                     

oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

§ 59. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. 

§ 60. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole. 

§ 61. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności: 

1.Liczbę oddziałów; 

2. Liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; 

3. Tygodniowy wymiar zajęć religii; 

4. Czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów; 

5. Liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

6. Liczbę Nauczycieli, w tym Nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz                           

z informacją o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć 

prowadzonych przez poszczególnych Nauczycieli; 

7. Liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych; 

8. Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, 

zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających 

proces kształcenia, realizowanych przez nauczycieli i innych specjalistów.  

§ 62. Szczegółową organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony 

przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  

i higieny pracy, oczekiwań rodziców oraz odrębnych przepisów wynikających z realizacji 

podstawy programowej i arkusza organizacji. 

§ 63. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, Nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci. 

§ 64. W Przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb 

rozwojowych i możliwości dzieci:  



1. Nieodpłatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorów organizacji 

pozarządowych; 

2. Religię na życzenie rodziców włącza się do planu zajęć przedszkolnych. 

§ 65.  Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z 

uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

1. Zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w Przedszkolu  

oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola;  

2. Zapewnia dzieciom poczucie akceptacji i bezpieczeństwa przez wszystkich pracowników – 

zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym;  

3. Stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy  

oraz przepisy przeciwpożarowe;  

4. Współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi 

zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc; 

5. Przestrzega obowiązujących zasad w zakresie higieny podczas pobytu dziecka  

w Przedszkolu; 

6. Zapewnienia dzieciom stałą opiekę ze strony pracownika pedagogicznego w Przedszkolu, 

 a podczas wyjść poza budynek Przedszkola – przez co najmniej dwie osoby dorosłe; 

7. Nie stosuje się wobec dzieci żadnych zabiegów lekarskich 

(poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach) bez zgody Rodziców dziecka. 

§ 66. Dziecko do Przedszkola powinno być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola  

przez Rodziców lub inną upoważnioną pisemnie osobę zapewniającą dziecku 

bezpieczeństwo.  

§ 67. Przyprowadzone do Przedszkola dziecko powinno być wprowadzone do sali i oddane  

pod opiekę Nauczycielowi. Nauczyciel od momentu przyjęcia dziecka od osoby sprawującej 

nad nim opiekę, jest za nie odpowiedzialny aż do chwili ponownego przekazania go 

Rodzicom lub osobie upoważnionej. 

§ 68. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodziców 

lub prawnych opiekunów lub osoby upoważnione zapewniające dziecku pełne 

bezpieczeństwo: 

1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach ustalonych  

w niniejszym Statucie i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny; 

2. Rodzice na początku września składają pisemne upoważnienie  

dla osób mogących odbierać ich dzieci z Przedszkola. Pisemne upoważnienie powinno 



zawierać imię, nazwisko, numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej  

przez rodzica oraz numer telefonu do rodziców lub prawnych opiekunów; 

3. Dzieci powinny być przyprowadzane do godz. 8.00; 

4. Rodzice odpowiedzialni są za właściwe wykorzystanie kart dostępu oraz kart ewidencji 

czasu pobytu dziecka w Przedszkolu w celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom; 

5. W przypadku spóźnienia spowodowanego ważną sytuacją życiową Rodzic zobowiązany 

jest do telefonicznego powiadomienia Przedszkola; 

6. Nauczyciel nie może wydać dziecka osobie znajdującej się pod wpływem alkoholu  

lub środków odurzających; 

7.  Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego                   

z Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę; 

8. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego 

przez Rodziców bez opieki na terenie Przedszkola (np. w budynku, przed budynkiem, w 

ogrodzie,            w łazience, w szatni); 

9. Osoby odbierające dziecko z Przedszkola są zobowiązane do poinformowania  

o tym fakcie Nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwłocznego  

jego odbioru z terenu przedszkola bądź sali przedszkolnej, jednocześnie nie zezwala się w/w 

osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka; 

10. W przypadku częstych spóźnień Rodziców i odbierania dzieci po godzinach pracy 

przedszkola będą podjęte następujące działania: 

1) rozmowa Dyrektora z Rodzicami dziecka; 

2) wystąpienie Dyrektora z wnioskiem do sądu o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka 

Przedszkola; 

3) w przypadku, niemożności skontaktowania się telefonicznego, Nauczyciel oczekuje                         

z dzieckiem przez 1 godzinę od momentu zamknięcia Przedszkola. Jeżeli w tym czasie 

Rodzice  nie zgłoszą się po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora i najbliższy komisariat 

Policji o niemożności skontaktowania się z Rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca 

pobytu Rodziców. 

§ 69. W miarę możliwości Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich Rodzicom  

oraz Nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.  

§ 70. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega  

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka. 



§ 71. Działania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej obejmowane będą dzieci    

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrożeniem 

niedostosowaniem społecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji językowej, dzieci 

zaniedbane środowiskowo oraz dzieci szczególnie uzdolnione.   

§ 72. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu Rodzicom dzieci  

i Nauczycielom polega na wspieraniu Rodziców i Nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.   

§ 73. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.  

§ 74. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1. Rodzicami dziecka;  

2. Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;  

3. Specjalistami;  

4. Organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

§ 75. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy: 

1) Rodziców dziecka;  

2) Nauczyciela lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z dzieckiem;  

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

§ 76. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie: 

1. Zajęć specjalistycznych;  

2. Porad i konsultacji. 

§ 77. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci  

i nauczycielom w formie: 

1. Porad;  

2. Konsultacji; 

3. Warsztatów i szkoleń.  

§ 78. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

Dyrektor z porozumieniu z organem prowadzącym ustala formy udzielania pomocy, wymiar 

godzin oraz okres jej udzielania. Szczegółowe zasady określają odrębne przepisy. 

§ 79. Przedszkole realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci w porozumieniu z organem 

prowadzącym na wniosek rodziców dziecka posiadającego opinię o wczesnym wspomaganiu. 



§ 80. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego, 

społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do chwili podjęcia  

nauki w szkole. 

§ 81. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez Dyrektora. 

§ 82. Do zadań zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka należy w szczególności:  

1. Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 

o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu 

działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny 

dziecka; 

2. Opracowywanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzicami indywidualnego 

programu wczesnego wspomagania; 

3. Ocenianie postępów i trudności w funkcjonowaniu dziecka; 

4. Analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzicom, 

wprowadzanie zmian w programie stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziców oraz 

planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

§ 83. Pracę zespołu koordynuje Dyrektor lub upoważniony przez niego Nauczyciel. 

§ 84. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w zależności od potrzeb                            

i możliwości psychofizycznych dziecka określonych przez zespół w wymiarze od 4 do 8 

godzin w miesiącu.  

§ 85. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem                

i jego Rodzicami. 

§ 86. W celu rozwijania kompetencji społecznych i komunikacyjnych zajęcia w ramach 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogą być prowadzone w grupie. Liczba dzieci                 

w grupie nie może przekraczać 3. 

 

ROZDZIAŁ 5 

WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI 

 

§ 87. Prawa rodziców: 

1. Zapoznanie się z zadaniami wynikającymi z planu rozwoju Przedszkola i planów 

pracy w danym oddziale; 

2. Uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; 

3. Korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 



4. Uzyskiwanie porad i wskazówek od nauczycieli i nauczycieli specjalistów   

rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania 

dziecku pomocy; 

5. Dostęp do aktów prawnych regulujących pracę Przedszkola; 

6. Udział i organizowanie wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych                     

i grupowych. 

§ 88. Obowiązki rodziców: 

1. Przestrzeganie niniejszego Statutu; 

2. Zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty i przybory higieniczne; 

3. Respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach  

ich kompetencji; 

4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez Rodziców, osoby 

upoważnione przez Rodziców zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo,  

w godzinach otwarcia Przedszkola; 

5. Terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu; 

6. Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, niezwłoczne 

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

7. Przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych i bez konieczności podawania 

jakichkolwiek leków z wyjątkiem sytuacji opisanej w § 15. 

8. Dbanie o higienę i estetyczny wygląd dziecka; 

9. Systematyczne zapoznawanie się z treścią komunikatów, ogłoszeń na tablicy 

ogłoszeń; 

10. Interesowanie się sukcesami i porażkami dziecka; 

11. Kontynuowanie zaleconych ćwiczeń terapeutycznych; 

12. Uczestniczenie z zebraniach organizowanych przez Przedszkole; 

13. Kontrolowanie, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknięcia wypadku; 

14. Podanie aktualnego adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego; 

15.   Pisemne powiadomienie Dyrektora o rezygnacji z miejsca w Przedszkolu; 

16.  Zapewnienie regularnego uczęszczania na zajęcia w przypadku  dziecka 

odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne; 

17. Współpracowanie z Nauczycielami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia 

oddziaływań wychowawczo – dydaktycznych Rodzica i Przedszkola; 

18.  Przygotowanie dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie 

podstawowych czynności samoobsługowych – jedzenie, higiena, toaleta; 



19.  Informowanie Nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu 

dziecka do przedszkola; 

20.  Zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie 

niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie 

(choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, emocje itp. ) . 

§ 89. Formy współpracy Przedszkola z Rodzicami: 

1. Zebrania ogólne – co najmniej raz w roku; 

2. Zebrania grupowe – co najmniej dwa razy w roku;  

3. Konsultacje i rozmowy indywidualne – według potrzeb;  

4. Zajęcia warsztatowe – dwa razy w roku;  

5. Spotkania okolicznościowe według kalendarza imprez; 

6. Dni adaptacyjne, zajęcia otwarte;  

7. Wspólne wycieczki;  

8. Zbieranie informacji (ankiety, kwestionariusze, wywiady). 

 

ROZDZIAŁ 6 

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA 

 

§ 90. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka : 

1. Właściwe zorganizowanie procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie 

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2. Ochronę przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

3. Poszanowania godności osobistej dziecka, życzliwego i podmiotowego traktowania  

w procesie wychowawczo – dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest; 

4. Zapewnienie warunków do spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

5. Poszanowania indywidualnego tempa rozwoju; 

6. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb; 

7. Poszanowania własności; 

8. Zapewnienie warunków do snu i wypoczynku, jeżeli dziecko tego potrzebuje; 

9. Badania i eksperymentowania; 

10. Doświadczania konsekwencji własnego zachowania; 

11. Zachowania prawa dziecka do wyrażania uczuć, emocji z poszanowaniem uczuć innych. 



§ 91. Normy zachowań obowiązujące w przedszkolu ustalane są wspólnie z dziećmi.  

Dotyczą bezpieczeństwa i szacunku względem siebie i innych oraz poszanowania mienia  

w Przedszkolu.  

§ 92. Dzieciom w Przedszkolu nie wolno: 

1. Stwarzać niebezpiecznych sytuacji, zagrażających zdrowiu i życiu dziecka i innych dzieci; 

2. Krzywdzić innych ani siebie; 

3. Niszczyć cudzej własności; 

4. Przeszkadzać innym w pracy lub zabawie. 

§ 93. Wychowankowie, którzy przejawiają zachowania agresywne, naruszają zasady 

współżycia społecznego poddawani są wnikliwej obserwacji i szczegółowej analizie 

zachowań przez Nauczyciela który podejmuje decyzje o: 

1. Powiadomieniu Dyrektora; 

2. Powiadomieniu Rodziców; 

3. Spotkaniu Rodziców dziecka z Nauczycielami  w celu uzgodnienia wspólnego kierunku 

oddziaływań i wspólnych sposobów postępowania; 

4. Skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w celu dokonania 

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych działaniach podjętych                 

w porozumieniu z Rodzicami. 

§ 94. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców może podjąć 

decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola w następujących 

przypadkach: 

1. Nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc; 

2. Nie wniesienia płatności za przedszkole trwającego dłużej niż 2 okresy płatnicze; 

3. Braku porozumienia między Rodzicami a Przedszkolem w sprawach kluczowych, 

dotyczących wychowania dziecka i problemów wychowawczych, kiedy rodzice  

nie interesują się dzieckiem i nie współpracują z poradnią specjalistyczną, a agresywne 

zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci; 

4. Nieprzestrzegania przez Rodziców postanowień niniejszego Statutu. 

§ 95. Rodzice mają prawo do odwołania się od tej decyzji do organu nadrzędnego. 

§ 96. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do Przedszkola,  

chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej 

wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z Kodeksu postępowania 

administracyjnego. 

 



ROZDZIAŁ 7 

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA 

 

§ 97. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

§ 98. W Przedszkolu mają zastosowanie szczegółowe zasady rekrutacji, terminy i warunki 

przyjęcia dzieci do Przedszkola określane co roku przez organ prowadzący. 

§ 99. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu 

rekrutacyjnego, który umożliwia sprawne przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego                   

z zastosowaniem jednolitych zasad. 

§ 100. Do Przedszkola mogą być przyjmowane dzieci w ciągu roku szkolnego                                    

w zależności od liczby wolnych miejsc. 

§ 101. Dokumentacja dotycząca rekrutacji dzieci jest przechowywana w Przedszkolu. 

 

ROZDZIAŁ 8 

ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU                                             

I KORZYSTANIE Z WYŻYWANIENIA 

 

§102. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez: 

1. Gminę Olsztyn, 

2. Rodziców. 

§ 103. Czas przeznaczony na realizację bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi                

5 godzin dziennie. 

§ 104. Godziny bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki realizowane są w godzinach                     

od 7:30 do 12.30. 

§ 105. Opłata za jedną godzinę korzystania z zajęć świadczonych przez przedszkole ponad 

czas przeznaczony na realizację bezpłatnego nauczania i opieki wynosi 1 zł z zastrzeżeniem § 

107. Realizacja rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego jest bezpłatna. 

§ 106. Jeżeli dziecko korzysta z zajęć, o których mowa w § 105 niepełną godzinę, opłata 

ulega proporcjonalnemu obniżeniu, w zaokrągleniu w dół do pełnych groszy. 

§ 107. Zasady zwolnień z 50% opłaty, o których mowa w § 105 dotyczą rodzin posiadających 

Kartę Dużej Rodziny, regulują odrębne przepisy. 

§  108. W przypadku nieobecności dziecka opłaty nie pobiera się. Rodzic jest zobowiązany 

poinformować przedszkole o nieobecności dziecka o przewidywanym czasie jej trwania                    

do godz. 8:00 osobiście lub telefonicznie na podany numer. 



§ 109. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z Przedszkola prowadzona jest                   

na podstawie zapisów elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu. 

§ 110.Przedszkole zapewnia wyżywienie wychowankom. 

§ 111. Wysokość stawki żywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem 

prowadzącym. 

§ 112. Opłat za usługi świadczone przez przedszkole dokonują Rodzice przelewem na podane 

konto przedszkola do 10. dnia miesiąca zgodnie z prawem w oparciu o aktualne uchwały 

Rady Miasta Olsztyna. 

§ 113. Za nieterminowe uiszczanie opłat, za każdy dzień opóźnienia należy uiścić odsetki 

ustawowe bez odrębnego wezwania. 

§ 114. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej uprawnieni                      

są do korzystania z bezpłatnego wyżywienia. Pracownikowi nie korzystającemu z 

wyżywienia, w tym także z powodu nieobecności  w pracy, nie przysługuje ekwiwalent 

pieniężny z tego tytułu. 

§ 115. Nauczyciel spożywający posiłki wraz z dziećmi w ramach wykonywanych 

obowiązków opiekuńczo – wychowawczych jest uprawniony do korzystania z wyżywienia za 

odpłatnością skalkulowaną w wysokości kosztu zakupu surowca zużytego do przyrządzenia 

posiłku. 

§ 116. Pozostali pracownicy przedszkola korzystający z wyżywienia ponoszą odpłatność                   

w wysokości kosztu zakupu surowca zużytego do przyrządzenia posiłku oraz ustalonego 

przez dyrektora ryczałtu na koszty administracyjno – rzeczowe. 

 

 

ROZDZIAŁ 9 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA 

 

§ 117. W Przedszkolu zatrudnieni są Nauczyciele oraz pracownicy niebędący nauczycielami. 

§ 118. W ramach powierzonych zadań Nauczyciel powinien: 

1. Dbać o życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu wychowanków oraz, 

przestrzegać obowiązujących przepisów w tym ngp i p/poż; 

2. Planować i prowadzić pracę wychowawczo- dydaktyczną, opiekuńczą zgodnie                        

z wybranym programem i ponosić odpowiedzialność za jej jakość i wyniki;  

3. Wspierać rozwój psychofizyczny dzieci, ich zdolności i zainteresowania; 



4. Dokładnie poznawać potrzeby i poziom rozwoju wychowanków, indywidualizować     

oddziaływanie wychowawcze, bezstronnie i obiektywnie traktować wszystkich   

wychowanków;  

5. Informować rodziców dzieci i dyrektora o wynikach pracy wychowawczo –  

dydaktycznej i opiekuńczej swoich wychowanków oraz dokumentować ją; 

6.  Koordynować pracę i współpracować z Nauczycielem prowadzącym ten sam oddział  

dzieci i pozostałymi Nauczycielami w Przedszkolu; 

7.  Dbać o funkcjonalność i estetykę sali; 

8.  W trakcie pobytu na powietrzu inspirować i uczestniczyć w zabawach wspólnie                       

z dziećmi; 

9. Prowadzić obserwację pedagogiczną i ją dokumentować;  

10. Przeprowadzić w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym możliwe jest 

rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowości dziecka                      

do podjęcia nauki w szkole; 

11. Przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Rodzicom osiągnięcia dzieci będące jego   

wynikiem; 

12.  Poszukiwać i stosować twórcze i nowoczesne metody wychowania i dydaktyki; 

13.Współpracować ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc  psychologiczno 

- pedagogiczną, zdrowotną i inną w zakresie: diagnozy, terapii, doradztwa, profilaktyki; 

14.  Współpracować z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci; 

15. Systematycznie podnosić kwalifikacje zawodowe w ramach samokształcenia przez       

aktywne uczestnictwo w różnych formach wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia 

zawodowego organizowanego przez instytucje oświatowe; 

16. Brać udział w szkoleniach bhp i p.poż.; 

17. Wzbogacać i dbać o warsztat pracy; 

18. Brać czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej i realizować jej postanowienia              

i uchwały; 

19. Inicjować i organizować imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,  

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym; 

20. Współpracowanie z drugą Nauczycielką w oddziale, przekazywać jej informacje 

 o dziecku; 

§ 119. Przestrzegać ustalonych procedur dotyczących zachowania bezpieczeństwa podczas 

zabaw w ogrodzie, spacerów i organizowanych wycieczek poza terenem przedszkola: 

1. Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie: 



1) wychodzi do ogrodu po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzętu ogrodowego; 

2) przestrzega wymogu, aby zabawy były organizowane zgodnie z zasadami 

bezpiecznego użytkowania ogrodu przedszkolnego umieszczonymi na tablicach 

informacyjnych                  w ogrodzie; 

3) nauczyciel zobowiązany jest założyć dzieciom kolorowe grupowe chustki i sprawdzić 

stan liczebny dzieci przed wyjściem do ogrodu i przed powrotem do sali. 

2. W przypadku organizowania wycieczki Dyrektor powołuje spośród nauczycieli 

kierownika wycieczki, którego obowiązkiem jest: 

1) zobowiązać nauczycieli prowadzących grupę do zebrania pisemnych zgód                            

od rodziców na udział dzieci w wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie 

występują przeciwskazania zdrowotne, ograniczające ich uczestnictwo w wycieczce/ 

informacje lub oświadczenia rodziców/opiekunów prawnych; 

2) sporządzić program i regulamin wycieczki, listę uczestników, opiekunów, umieścić               

te informacje w karcie wycieczki i przedstawić do zatwierdzenia dyrektorowi,                       

co najmniej na 3 dni przed planowaną wycieczką; 

3) zapoznać opiekunów grupy oraz rodziców/prawnych opiekunów z programem  

regulaminem wycieczki; 

4) powierzyć opiece jednego opiekuna nie więcej niż 15 dzieci; 

5) dostosować organizację i program wycieczki do wieku, potrzeb, możliwości                        

i zainteresowań dzieci; 

6) zabrać ze sobą kompletną i sprawdzić apteczkę pierwszej pomocy; 

7) czuwać nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki a w razie potrzeby dyscyplinować 

uczestników; 

8) w chwili wypadku koordynować przebieg akcji ratunkowej, ponieść pełną 

odpowiedzialność za podjęte działania; 

9) bezwzględnie odwołać wyjazd w przypadku burzy, śnieżycy i innych niesprzyjających 

warunków atmosferycznych; 

10) nie dopuścić do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej 

bezpieczeństwo zdrowia i życia. 

3. Za organizację i przebieg wycieczki odpowiedzialni są także opiekunowie grupy, których 

obowiązkiem jest: 

1) znać i przestrzegać program i regulamin wycieczki oraz stosować się do poleceń 

kierownika wycieczki; 



2) stale sprawdzać stan liczebny grupy, a zwłaszcza bezpośrednio przed wyjazdem,                   

w dogodnych momentach trwania wycieczki, oraz bezpośrednio przed powrotem,                    

a także tuż po powrocie do przedszkola; 

3) dopilnować ładu i porządku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc; 

4) przestrzegać zasady: nauczyciel wsiada ostatni a wysiada pierwszy; 

5) zawracać uwagę na właściwe zachowanie się dzieci w czasie oczekiwania i przejazdu; 

6) przestrzegać obowiązku wysiadania przez dzieci tylko na parkingach; 

7) zabezpieczyć wyjście na prawe pobocze, zgodnie z obowiązującym kierunkiem jazdy   

i wyprowadzić w bezpieczne miejsce. 

4. W przypadku wyjścia na spacer: 

1) Nauczyciel odnotowuje dzień, miejsce i godzinę wyjścia z grupą w zeszycie 

wycieczek; 

2) zaopatruje dzieci w kamizelki odblaskowe; 

3) zapewnia opiekę jednego dorosłego na najwyżej 15 dzieci; 

4) idzie zawsze od strony ulicy; 

5) dostosowuje trasę do możliwości dzieci; 

6) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwłaszcza przed wyjściem na spacer, przed 

powrotem i po powrocie ze spaceru. 

§ 120. Do szczegółowych zadań innych nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu (w tym 

katecheta, Nauczyciel języka angielskiego, itp.) oraz Nauczycieli specjalistów (np. logopeda, 

Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogicznej, terapii zajęciowej, rytmiki, 

oligofrenopedagogiki i innych) zatrudnionych w zależności od potrzeb należy: 

1. Prowadzenie zajęć zgodnie z opracowanym planem; 

2. Dokumentowanie przebiegu prowadzonych zajęć;  

3. Obserwacja i ocena postępów dziecka; 

4. Wykorzystywanie w pracy z dzieckiem różnorodnych metod i technik dostosowanych 

do wieku, stanu zdrowia, potrzeb, zainteresowań  i możliwości dziecka;  

5. Współpraca z zespołem nauczycielskim, ze specjalistami świadczącymi pomoc 

psychologiczno – pedagogiczną i innymi w zależności od potrzeb;   

6. Dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonego                                                                     

mu wychowanka/wychowanków; 

7. Przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa oświatowego oraz bhp, p.poż; 



8. Zapoznanie się z dokumentacją dziecka – opinia z poradni, orzeczenie   

niepełnosprawności, orzeczenie o kształceniu specjalnym, opinia o wczesnym 

wspomaganiu dziecka i innymi dokumentami;  

9. Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci; 

10. Rzetelne wykonywanie wszystkich obowiązków Nauczyciela.  

11. Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-wychowawczego w zależności                  

od potrzeb dziecka/dzieci w oparciu o treści dokumentów, np. orzeczeń,                                 

z uwzględnieniem możliwości i potrzeb dziecka oraz programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego na zajęciach z cała grupą lub indywidualnych; 

12. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci; 

§ 121. Do podstawowych zadań intendenta należy: 

1. Wprowadzanie do komputera danych księgowych, statystycznych, finansowych oraz 

innych danych liczbowych w zakresie zleconym przez dyrektora i głównego 

księgowego; 

2. Dokonywać zakupów artykułów spożywczych, chemicznych i przemysłowych                   

w obrocie    bezgotówkowym, zgodnie z postanowieniami ustawy o zamówieniach 

publicznych; 

3. Przyjmować, sprawdzać dostarczone od dostawców artykuły spożywcze, chemiczne        

i inne pod wzglądem ilościowym, jakościowym oraz kwitować ich odbiór, zgodnie            

z systemem HACAP i procedurami obowiązującymi w placówce; 

4. Naliczać odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z wcześnie zatwierdzoną    

ewidencją pobytu dziecka w Przedszkolu;  

5. Naliczać odpłatność za wyżywienie personelu; 

6. Prowadzić codziennie ewidencję osobodni dzieci i personelu;  

7. Sporządzać wspólnie  z kucharką jadłospisy dekadowe. 

§ 122. Do podstawowych zadań kucharki należy: 

1. Przyrządzanie posiłków prawidłowych pod względem kaloryczności, wartości 

odżywczych i składników mineralnych – dobrane smakowo, urozmaicone i zgodne  

             z obowiązującą gramaturą; 

2. Sporządzanie w zeszycie zapotrzebowanie na produkty spożywcze wg planowanej  

            w danym dniu ilości dzieci;  



3. Pobieranie  produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach 

żywieniowych zgodnie z ilością dzieci w danym dniu i gramaturą przypadającą na 

jedno dziecko; 

4. Dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawanie ich o ustalonych porach; 

5. Branie udziału  w ustalaniu jadłospisu  dekadowego oraz przestrzeganie 

wykonywania; 

6. Utrzymywanie we wzorowej  czystości powierzonego  sprzętu kuchennego i dbanie                      

o czystość w kuchni; 

7. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów sanitarno-higienicznych, 

dyscypliny pracy, bhp i p. poż, HACCP, GHP, GMP. 

§ 123. Do podstawowych zadań pomocy kuchennej należy: 

1. Wstępna obróbka warzyw, owoców i wszelkich surowców do produkcji posiłków 

(mycie, obieranie, czyszczenie); 

2. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków; 

3. Zmywanie i wyparzanie naczyń i sprzętu kuchennego; 

4. Utrzymywanie we wzorowej  czystości sprzętu kuchennego, naczyń, pomieszczeń 

kuchennych, podłóg, okien; 

5. Przestrzeganie zasad określonych w systemie HACAP, GMP, GMH; 

6. Wykonywanie prac zgodnych z zasadami bhp oraz stosowanie się do poleceń  

wskazówek kucharki; 

§ 124. Do podstawowych zadań robotnika do prac lekkich należy: 

1. Dokonywanie przeglądu wszystkich urządzeń w pomieszczeniach  przedszkola, pod 

względem bezpieczeństwa dzieci i pracowników; 

3. Wykonywanie drobnych napraw sprzętu technicznego, pomocy dydaktycznych                              

i zabawek; 

4. Wykonywanie wszelkich prac malarsko – murarskich, hydraulicznych, elektrycznych 

itp. w ramach posiadanych uprawnień; 

5. Kontrolowanie, obsługiwanie i przeprowadzanie konserwacji sprzętu ogrodowego; 

6. Utrzymywanie w czystości posesje przedszkola oraz dbanie o zieleń. 

§ 125. Do podstawowych zadań starszej woźnej należy: 

1. Wykonywanie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków 

Przedszkola, dotyczących higieny osobistej i dokarmiania dzieci; 

2. Utrzymywanie w czystości i należytym porządku sali  zabaw dzieci, toalety, szatni 

 i innych pomieszczeń w zależności od pracy w poszczególnych oddziałach;  



3. Bezpieczne i estetyczne podawanie posiłków dzieciom; 

4. Pomoc dzieciom  podczas ubierania się i rozbierania się; 

5. Przygotowywanie sprzętu do odpoczynku; 

6. Pomaganie nauczycielce w czasie zabaw i zajęć organizowanych z dziećmi; 

7. Przestrzeganie przepisów sanitarno – higienicznych, dyscypliny pracy, bhp, p.poż, 

HACCP; 

8. W razie pozostania dziecka w przedszkolu nie zostawia nauczycielki samej                              

z dzieckiem. 

§ 126. Do podstawowych zadań pomocy biurowej należy: 

1. Wprowadzanie do komputera danych księgowych, statystycznych, finansowych oraz 

innych danych liczbowych w zakresie zleconym przez dyrektora i głównego 

księgowego; 

2. Dbałość o należyty obieg dokumentów w Przedszkolu; 

3. Wykonywanie wszelkich czynności związanych z Naborem w tym pisanie umów; 

4. Kompletowanie dokumentów m. in. do teczek akt osobowych i teczek kancelaryjnych, 

zgodnie z Instrukcją kancelaryjną; 

5. Sprawdzanie faktur pod względem rachunkowym i formalnym;  

6. Pilnowanie przestrzegania terminów płatności. 

§ 127. Do podstawowych zadań głównego księgowego należy: 

1. Zapewnienie sprawnego działania Przedszkola w zakresie finansów; 

2. Postępowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami o finansach publicznych; 

3. Dbałość o należyty obieg dokumentów w Przedszkolu; 

4.  Wprowadzanie do komputera danych księgowych, statystycznych, finansowych oraz 

innych danych liczbowych w zakresie zleconym przez dyrektora; 

5. Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych. 

§ 128. Szczegółowe obowiązki pracowników ustala Dyrektor zarządzeniem. 

 

ROZDZIAŁ 10 

CEREMONIAŁ PRZEDSZKOLNY 

 

§ 129. Przedszkole posiada ceremoniał. 

1. Ceremoniał Przedszkola obejmuje: 

1) Szczegółowe wskazówki dotyczące postępowania z godłem państwowym; 



2) Szczegółowe wskazówki dotyczące postępowania z flagą państwową oraz flagą 

Unii Europejskiej; 

3) Szczegółowe wskazówki dotyczące postępowania z hymnem państwowym. 

4) Opis ceremoniału wybranych uroczystości przedszkolnych. 

       2 .Stosowanie ceremoniału Przedszkola reguluje zarządzenie Dyrektora. 

§ 130. Przedszkole posiada własne logo. 

 

ROZDZIAŁ 11 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 131.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 132. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy. 

§ 133. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

§ 134. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członów społeczności przedszkolnej 

– dzieci, Nauczycieli, Rodziców, pracowników administracji i obsługi. 

§ 135. Regulaminy uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne 

z postanowieniami niniejszego statutu. 

§ 136. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają powszechnie 

obowiązujące przepisy. 

§ 137. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 

 

 


