Zakcznik do Uchwaty Nr 9/2017

adR Pedagogicznej

Przedszkola Migggjo Nr 5 w Olsztynie
z dnia 13.11.2017 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR5
W OLSZTYNIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1. Przedszkole nosi nagwPrzedszkole Miejskie Nr 5 w Olsztynie. Siedzibadelszkola
miesci si¢ przy ul. Generata Stanistawa Maczka 11, 10-692ts
§2. Organem prowadeym jest Gmina Olsztyn. Adres siedziby organu pmzyeego:
Pl. Jana Pawta Il 1, 10-101 Olsztyn.
8 3. llekra@ w dalszej czsci Statutu jest mowa o:
1. Przedszkolu - naly przez to rozumie Przedszkole Miejskie Nr 5 w Olsztynie,
ul. Generata Stanistawa Maczka 11, 10-693 Olsztyn;
2. Rodzicach - naley przez to rozumietakze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby,
podmioty sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;
3. Nauczycielach - naky przez to rozumie pracownikdw pedagogicznych
z kierunkowym wyksztatceniem zatrudnionych w Prz&odéu;
4. Dyrektorze - nalgy przez to rozumigosole kierujgca Przedszkolem.
8 4. Przedszkolemywa:
1) pieczci urzedowych osrednicy 35 mm o trei:
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 5
W OLSZTYNIE;
2) stempla prostajtnego o wymiarach 1,5 cm x 4,5 cm cstie
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 5
10-693 Olsztyn
ul. Generata Stanistawa Maczka 11
NIP 739-38-52-518, Regon 281368647



8 5. Na budynku Przedszkola widnieje tablicasdmva o nasipujacej treci:
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 5
w OLSZTYNIE
ul. Generata STANISLAWA MACZKA 11.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
8 6. Przedszkole peni funkcje opidkuza, wychowawcz i dydaktyczn. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznyghrzyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
8 7. Celem wychowania przedszkolnego jest wspacaiiciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opiekchewwania i nauczania — uczenig, t0
umazliwia dziecku odkrywanie wilasnych mlovosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczé na drodze prowadeze] do prawdy, dobra i ghkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiga dojrzatéc¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
8§ 8. Cele wychowania przedszkole realizuje poprksztaltowanie czterech obszarow
rozwoju dziecka: fizycznego, emocjonalnego, spaiegp i poznawczego.
8 9. Do zada Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Olsztynie nale

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywsc dziecka poprzez organizacyarunkow
sprzyjapcych nabywaniu daviadczér w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2. Tworzenie warunkéw umitiwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva,

3. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw spaggych nabywaniu przez
dzieci dédwiadcze, ktore umdaliwiag im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijagcym sk w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

4. Wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego wuhivos¢ percepcyjnych, wyobran
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych padirzzainteresows

5. Wzmacnianie poczucia wakm, indywidualndci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6. Edukacja zdrowotna ktorej celem jest ksztattowamiecznibw nawyku dbasgi
o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz ungigjosci tworzeniasrodowiska sprzyjacego

zdrowiu;



7. Tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykow i zachouwiaprowadzacych
do samodzielnai, dbania o zdrowie, sprawftoruchows i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,;

8. Przygotowywanie do rozumienia emaocji, uéamtasnych i innych ludzi w sytuacjach
zadaniowych rycia codziennego;

9. Rozwijanie wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyaahr oraz
ekspres;ji plastycznej, technicznej, muzycznej hoveej;

10.Rozbudzanie ciekawsoi przyrod, zackcanie do aktywnéci badawczej;

11.Wspotdziatanie z rodzicami, organizacjami, instyana i srodowiskiem lokalnym
na rzecz wspierania rozwoju dziecka,

12. Wprowadzanie dziecka wéwiat wartgci i norm spotecznych unzbwiajacych
podejmowanie odpowiedzialéd za siebie i najbfisze otoczenie;

13. Przygotowanie do pog¢ifia obowgszku szkolnego;

14.Umoazliwienie dzieciom podtrzymywania poczuciazsamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijneyj;

15.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur;

16.Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk&byiu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnienie bezpiedstwa na zaciach organizowanych przez przedszkole;

17.Realizacja programoOw nauczania, ktére zawdepajdstaw programovg wychowania
przedszkolnego;

18.Rozpoznawanie miiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obsej zakaoczory analiz
i ocery gotowaci dziecka do podpia nauki w szkole, a tak wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w procesie uczenia i hauczania;

19.0rganizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznejectbm, rodzicom
I nauczycielem stosowanie do potrzeb i zgodnierglwd/mi przepisami;

20.0Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dizeci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym;

21.Egzekwowanie obowkku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisdbw o pogpowaniu egzekucyjnym w administraciji;

22.Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekego, wychowawczego, zgodnie

z zasadami ok&onymi w przepisach o dokumentacji przedszkolreeichiwizaciji.



§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrekddauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspoétpracy z rodmigaporadny psychologiczno —
pedagogiczaz innymi organizacjami w porozumieniu z organemwadzcym Przedszkole.
§ 11. Sposoby realizacji zad®rzedszkola:

1. Praca opiekiczo — wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu pdasaa jest
w oparciu o0 obowizujaca podstaw wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przygtymi programami wychowania przedszkolnego oraz zaatami programu
.Przedszkole Promage Zdrowie”, ktdry opiera gina promowaniu zdrowego stylu
zycia oraz podejmowaniu dziata sprzyjagcych bezpieczestwu i dobremu
samopoczuciu fizycznemu i psychicznemu catej soleci przedszkolnej;

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis aposrealizacji zada
ustalonych w podstawie programowej wychowania pzkdinego.

3. Sposob realizacji zadgrzedszkola z uwzglinieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniiecka, ksztaltowania u
dzieci swiadomdci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o0 wilasne zdrowietym
wiasciwych nawykowzywieniowych oraz przygotowania go do nauki w szkole

1) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagog oraz
wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, w tynziedom z
niepetnosprawnieia;

2) Organizowanie opieki nad dZmi odpowiednio do ich potrzeb i movosci
Przedszkola;

3) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia zéamd@ci narodowej,
jezykowej i religijneyj;

4) Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukagigkn i wychowania;

5) Prowadzenie dziateprozdrowotnych i proekologicznych;

6) W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
a) wspotpracuje z rodzicami, pracownikamrodowiskiem w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylicia catej spoteczrici w oparciu
0 zal@genia medzynarodowego programu ,Przedszkole ProyoeijZdrowie”;
b) promuje zdrowy stytycia w najblzszymsrodowisku;
C) przeprowadza zmjia ze specjalistami;

d) tworzy warunki do ksztattowania nawykowachowa dbania przez



dzieci o zdrowie;

e) whczanie s} przedszkola w przedsiziecia edukacyjne na rzecz
propagowania

wartéci zdrowia dla wszystkich oraz zdrowego stylcia;

7) W zakresie profilaktyki Przedszkole:
a) rozpoznaje i analizuje indywidualne potrzeby i geoly dziecka;
b) wzmacnia poczucie wltasnej waitq
c) wzmacnia w¢zi migdzy jednostl, grup i spotecznécis;
d) wspotpracuje z Poradni Psychologiczno — Pedagogigzroraz innymi
instytucjami wspierajcymi rodzirg.
8§ 12. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka gmlea:
1. Udzielaniu porad i konsultacji przez nauczycieli;
2. Organizowaniu szkofei warsztatow;
3. Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
813. Przygotowanie dziecka do pemp nauki w szkole:

1. Przedszkole wydaje rodzicom dzieckaghbgo obowizkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego informagj o gotowdci dziecka do podpia nauki w szkole
podstawowej;

2. Informacje wydaje si do kaica kwietnia poprzedzgego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowzek albo mae rozpocz¢ nauk w szkole podstawowej;

3. Informacje o gotowéci dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej wydaje si
na podstawie obserwacji i diagnozy dziecka sgiiranej w oparciu o codziegprae
dydaktyczno, wychowawczo i opiekeza odbywajca sie zgodnie z obowdzujaca
podstavg programowy i programem nauczania.

8 14. Przedszkole sprawuje opjeknad dziémi, dostosowujc metody i sposoby
oddziatywa, do wieku dziecka i jego mbwosci rozwojowych, potrzelrodowiskowych,
z uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych, a w szczeg&oo

1. Zapewnia bezpwedny i stah opiek nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zagf poza terenem przedszkola;

2. Dziecko ucezszczajce na zajcia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod
opieky osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tyclr&aj

3. Organizuje spoywanie positkbw zgodnie z zasadamywienia oraz maliwosciami

technicznymi;



4. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpiégshwa zarowno pod wzegllem
fizycznym jak i psychicznym orazwiadamia konieczni@ przestrzegania ustalonych
wspodlnie zasad;

5. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownik@wzedszkola, bez wzglu
na zakres ich czyndo stwzbowych, w pierwszej kolejrggi skierowane
Sa na zapewnienie bezpiedstwa dzieciom;

6. Wspoipracuje z poradi psychologiczno — pedagogiczrzapewnigic w miag
potrzeb i maliwosci konsultacje i pomaoc.

§ 15. Sprawowanie opieki nad dzieckiem przewlekiergm odbywa s na nasfpujacych
zasadach:

1. Kiedy wystpuje konieczng stalego podawania dziecku lekéw w przedszkolu,
rodzice dziecka (przed przgiem go do placowki) zobowzani g do przedtaenia
informaciji: na jalg chorolg choruje dziecko oraz jakie leki na zlecenie lekaraywa
(nazwa leku, sposéb dawkowania, sposobygpastania w sytuacjach zagenia);

2. Wymagane jest datzenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaia
do podawania dziecku lekow przez nauczycieli z daraldziatu;

3. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podaeka lub wykonania innych
czynnaci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dzieckaorhgo na cukrzyg
podawanie leku dregwziewry dziecku choremu na asgn- czynndéci te mog
wykonywa inne osoby przeszkolone w tym zakresie;

4. Szczegotowe zasady opieki nad dzieckiem przewlekierym okréla Procedura
postpowania dotycgca przypadku, gdy do przedszkola ¢gzcza dziecko przewlekle

chore.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
8 16. Organami przedszkolag s
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§ 17. W przedszkolu z inicjatywy Dyrektora lub naniesek Rady Rodzicow, me by
utworzona Rada Przedszkola.
§ 18. Rada Pedagogiczna ustala, a Rada Rodzicowalechiegulamin swojej dziatalga,

ktory nie mae by sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem



§ 19. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stasksv odwotuje organ prowaglzy
Przedszkole.

8 20. Do kompetencji Dyrektora naje

1. Kierowanie dziatalnizia Przedszkola i reprezentowanie go na zguzn

2. Przewodniczenie Rady Pedagogicznej;

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej gegj w ramach jej kompetencji
stanowijcych;

5. Sprawowanie opieki nad dzmi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

6. Dopuszczanie programéw daytku w przedszkolu, oddziale po zggiicciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7. Dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowany
przez Rad Pedagogiczni ponoszenie odpowiedzialfioza ich prawidtowe wykorzystanie,
a take organizowanie administracyjnej, finansowej i guigrczej obstugi Przedszkola;

8. Wykonywanie innych zadavynikajacych z przepisow szczegolnych;

9. Wspdildziatanie ze szkotami wszymi oraz zakladami Kksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10. Stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkahlontariuszy, stowarzys#e innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziad&n wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej przedszkola;

11. Realizacja zalegewynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spegalne
dziecka;

12. Wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiesgigva dzieciom

i Nauczycielom w czasie zgj organizowanych przez Przedszkole .

§ 21. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy d&rudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami, decyduje w szczegétiav sprawach:

1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikow przedszkola;

2. Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gokawych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3. Wystpowania z wnioskami, po zagnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczg, nagréd i innych wyrnien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

§ 22. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z Rad Pedagogiczn

i Radh Rodzicow.



§ 23. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznegd®dzkola, nie rzadziej nidwa razy
w roku szkolnym ogolne wnioski wynikgje ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnéci Przedszkola.

8§ 24. Dyrektor przedszkola do dnia 31 sierpniazdego roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego waapedagogicznego.

§ 25. Dyrektor opracowuje na #dy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do difiavrzénia roku szkolnego, ktérego
plan dotyczy.

§ 26. Dyrektor dziatac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzjeosaialnie i jest
odpowiedzialny za:

1. Dydaktyczny, wychowawczy i opiekczy poziom Przedszkola;

2. Realizagj zada wynikajgcych z uchwat Rady Pedagogicznej, przepisow szdiagcid
oraz realizagy zarzdzen organu nadzoru pedagogicznego | organu prouad
Przedszkole;

3. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjizeda i ich doskonaleniu zawodowym.
§ 27. W przypadku nieobecfw Dyrektora zagpuje go Wicedyrektor.

§ 28. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organeredBzkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 29. W sktad Rady Pedagogicznej wchpdavszyscy Nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

§ 30. Przewodnieceym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

8§ 31. W zebraniach Rady Pedagogicznej gogc udziat z glosem doradczym tak osoby
zapraszane przez jej przewodnezgo, za zgagdlub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, ktérych celem statutowymtjdsiatalng¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form atdiicici dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej przedszkola.

8 32. Do kompetenciji stanoyaych Rady Pedagogicznej naje

Ustalenie regulaminu swojej dziatakog

Podejmowanie uchwaty w sprawie skemia z listy wychowankow Przedszkola;
Zatwierdzanie planu pracy przedszkola nadgarok szkolny;

Podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentu pedegoggo;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauelz,

S o

Uchwalanie wprowadzonych zmian (nowelizacji) ddigia



7. Ustalanie sposobow wykorzystywanie wynikéw nadz@edagogicznego w tym
Ssprawowanego przez organ nadzgeyjw celu doskonalenia pracy Przedszkola.
8 33. Do kompetenciji opiniggych Rady Pedagogicznej nafe
1. Opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tygodniowego rozktadu zgj;
2. Opiniowanie programow z zakresu wychowania przeals#go przed dopuszczeniem
do wytku w Przedszkolu;
3. Opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydiziNauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ran@ttirgponadwymiarowych;
4. Opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie Naudelon odznaczg nagrod
i innych wyr&nien;
5. Opiniowanie projektu finansowego Przedszkola;
6. Opiniowanie wniosku o nagredkuratora éwiaty dla Dyrektora;
7. Opiniowanie podjcia dziatalnéci stowarzysz& wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziad&éndydaktyczna, wychowawcza
i opiekwcza;
8. Wydawanie opinii na okoliczréé przedhienia powierzenia stanowiska dyrektora;
9. Opiniowanie pracy dyrektora przy ustaleniu jegonycpracy;
10.Opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektdud inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.
§ 34. Rada Pedagogiczna ponadto:
1. Moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiBkeektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;
2. Uczestniczy w rozwizywaniu spraw wewgtrznych Przedszkola;
3. Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetiyci
§ 35. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzjeownié uchwat. Uchwaly rady
pedagogicznej g podejmowane zwykt wigkszacia glosbw  w  obecnai
co najmniej potowy jej cztonkdw.
§ 36. Zebrania Rady Pedagogicznej grotokotowane w formie papierowej, kgé
protokotéw przechowuje siw archiwum Przedszkola zgodnie z Instragk&jchiwizacyjr.
8§ 37. Nauczyciele gszobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze
Rady Pedagogicznej, ktdre mpgaruszé dobra osobiste wychowankéw lub ich Rodzicéw,
a take Nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
§ 38. Rada Rodzicow stanowi reprezentaogotu rodzicow dzieci ueszczagcych

do Przedszkola.



8§ 39. W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniejrZegstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przieals.
8 40. Rada rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego oraz organu sprawaggo nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczicymi wszystkich spraw przedszkola.
8 41. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dhiakci, ktory nie mae by sprzeczny
Z przepisami prawa oraz z niniejszym statutem.
8§ 42. Do kompetencji Rady Rodzicow ngle

1. Uczestniczenie w bigcym programowaniu pracy Przedszkola;

2. Pomoc w organizacji poprawy warunkow praceszkola;

3. Uczestniczenie w realizacji programu wychoagorzedszkolnego w Przedszkolu oraz
zada opiekuiczych Przedszkola;

4.Gromadzenie funduszy niedlmych do wspierania dziatalfm Przedszkola,
pochodacych z dobrowolnych sktadek Rodzicow, azakistalania zasad wydatkowania tych
funduszy;

5.Wyraanie opinii 0 pracy nauczyciela, ktéry ubiegg s kolejny stopié awansu
zawodowego;

6. Wykonywanie innych uprawnig@rzewidzianych regulaminem Rady Rodzicow.
8 43. Zasady wspotpracy organéw Przedszkola:

1. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracwj duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umdiwiajagc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przezdk
organ w granicach swoich kompetencji;

2. Organy Przedszkola megzaprasz& na swoje planowane lub ddre zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany patfiw i informacii;

3. Rodzice i Nauczyciele wspotdziadajze sop w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci wedtug zasad pegygh w Przedszkolu;

4. Wszelkie sprawy sporne rozygywane g wewmntrz Przedszkola, z zachowaniem
drogi stwbowej i zasad gfych w § 44niniejszego statutu.

8§ 44. Rozstrzyganie sporow paguzy organami Przedszkola:

1. W przypadku sporu portlzy Rad Pedagogiczy a Rad Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmogvastatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;



2) Przed rozstrzygaciem sporu Dyrektor jest zoboygiany zapozna si
ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych
stanowisk.

2. W przypadku sporu mdzy organami Przedszkola, w ktorym stigest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skiad Zespdediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, m,tye Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejp@ powinien prowadz postpowanie
mediacyjne, a w przypadku niegmmsci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj
w drodze gtosowania;

4. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna, jegn&adej ze stron przystuguje

whniesienie zaalenia do organu prowagizego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

8§ 45. Podstawoyv jednostly organizacyjn Przedszkola jest oddziat obejracy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnié, rodzaju

I stopnia niepetnosprawga.

8 46. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkdirieci w wieku 3-6 lat. Przedszkole
jest wielooddziatowe.

8 47. Dzienny czas pracy przedszkola ustajansi 10 godzin dziennie, od 6:30 do 16:30
w dni robocze, od poniedziatku dafhu.

§ 48. Podstawa programowa jest realizowana w gadhiii:30 — 12:30.

§ 49. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkomwyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzy, na wspoélny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw.

§ 50. Liczba dzieci w oddziale nie aeprzekracza?25.

8§ 51. Godzina prowadzonych przez Nauczycielaézaauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 52. Praca opiekiezo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzonapaodstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonyxhugtku w Przedszkolu przez
Dyrektora.



§ 53. Czas prowadzonych w Przedszkolue@@owinien by dostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci, z tynze czas prowadzonych w Przedszkolug&ajeligii i zajg¢
rewalidacyjnych powinien wynasi

1. Z dziegmi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.

2. Z dziemi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
8 54. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferimpwe, okresy przeuvigteczne, wysoka
zachorowaln&t i tzw. diugie weekendy) Dyrektor me zlect tagczenie oddziatéw. W takim
przypadku postanowienie 8§ 50 stosugecipowiednio.
§ 55. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélngzad opiece jednego lub dwdch
Nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #ada
8 56. Dla zapewnienia gmtosci i skutecznéci pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekwczej, Dyrektor - w miar mozliwosci - zapewnia, aby ten sam Nauczyciel opiekowat
sie danym oddzialem do czasu zékmenia korzystania z wychowania przedszkolnegozprze
dzieci tego oddziatu.
8 57. 1. Przedszkole do realizacji celéw i Zaskatutowych posiada:

1) sale dydaktyczne;

2) sala do zaj ruchowych;

3) sak zag¢ dodatkowych;

4) szatnie dla dzieci;

5) pomieszczenia administracyjne i socjalne;

6) tazienki z umywalkami i oczkami, przystosowanymi warostu dzieci i dla dzieci

niepetnosprawnych;

7) kuchnk z zapleczem gospodarczym.

2. Dzieci mag mazliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego.
§ 58. 1. Przedszkole w celu podnoszenia poziomuziafjgvan wychowawczo -
dydaktycznych wspotpracuje z:
1) poradm psychologiczno — pedagogiczn
2) szkotami, uczelniami wgzymi;
3) placéwkami kulturalno —swviatowymi;
4) placowkami zdrowia;
5) z zaktadami pracy w najbzymsrodowisku;
6) organizacjami charytatywnymi.



2. W Przedszkolu magdziata stowarzyszenia i inne organizacje (z ytkjem partii
i organizacji politycznych), ktérych celem jest saerzenie i wzbogacenie form dziataicio
dydaktyczno — wychowawczej i opiektrej Przedszkola.

3. Podg¢cie dziatalnéci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lubginganizag wymaga
uzyskania zgody Dyrektora wyranej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziadstn
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczigdy Rodzicow.

§ 59. Szczegotow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany pdyeektora.

8 60. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdzaaargrowadzcy przedszkole.

8 61. Arkusz organizacji przedszkola olkeew szczegOlni:

1.Liczbe oddziatéw;

2. Liczbe dzieci w poszczegoélnych oddziatach;

3. Tygodniowy wymiar zagg religii;

4. Czas pracy przedszkola oraz poszczego6inych alddz;i

5. Liczle pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmeych stanowiska kierownicze;
6. Liczbe Nauczycieli, w tym Nauczycieli zajrmygych stanowiska kierownicze, wraz
z informacfj o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach of@zbe godzin zag¢
prowadzonych przez poszczegdlnych Nauczycieli;

7. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracawdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8. OgoIny liczbe godzin finansowanych zgodkow przydzielonych przez organ prowaclz
przedszkole, w tym liczbgodzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych, zag¢ rewalidacyjnych,
zaj¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczrag mmych zaj¢ wspomagajcych
proces ksztatcenia, realizowanych przez nauczyidmtiych specjalistow.

8§ 62. Szczegotoyy organizagy pracy Przedszkola oldlea ramowy rozkiad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, zglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, oczekiwarodzicéw oraz odibnych przepiséw wynikagych z realizaciji
podstawy programowej i arkusza organizacji.

8§ 63. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, Nauekycktorym powierzono opieknad
danym oddziatem, ustalpdla tego oddziatlu szczegotowy rozktad dnia, z Uedigieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

8 64. W Przedszkolu madoy¢ organizowane zegia dodatkowe z uwzglinieniem potrzeb

rozwojowych i maliwosci dzieci:



1. Nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub ingsrow organizacji
pozaradowych;

2. Religi¢ nazyczenie rodzicow wgcza s¢ do planu zaj¢ przedszkolnych.
8 65. Przedszkole sprawuje opjekad dziémi, dostosowuyjc metody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego mibwosci rozwojowych, potrzel$rodowiskowych z
uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych, a w szczeg&loio
1. Zapewnia bezpgoednp i stah opiele nad dziémi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zagf poza terenem Przedszkola;
2. Zapewnia dzieciom poczucie akceptacji | bezmestava przez wszystkich pracownikow —
zarowno pod wzgdem fizycznym jak i psychicznym;
3. Stosuje w swoich dziataniach obewrujace przepisy bezpiecastwa i higieny pracy
oraz przepisy przeciwgarowe;
4. Wspotpracuje z poradnipsychologiczno-pedagogicgn poradniami specjalistycznymi
zapewniaggc w miag potrzeb konsultacje i pomaoc;
5. Przestrzega obogaujacych zasad w zakresie higieny podczas pobytu daieck
w Przedszkolu;
6. Zapewnienia dzieciom sgabpiele ze strony pracownika pedagogicznego w Przedszkolu,
a podczas wyf poza budynek Przedszkola — przez co najmniej daady doroste;
7. Nie stosuje gi  wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich
(poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypatly bez zgody Rodzicow dziecka.
8§ 66. Dziecko do Przedszkola powinnoc¢bgrzyprowadzane i odbierane z Przedszkola
przez Rodzicow lub imp upowaniong pisemnie o0saop zapewniaica dziecku
bezpieczéstwo.
8 67. Przyprowadzone do Przedszkola dziecko powbyiovprowadzone do sali i oddane
pod opiek Nauczycielowi. Nauczyciel od momentu prmyp dziecka od osoby sprawagj
nad nim opiek, jest za nie odpowiedzialnyzado chwili ponownego przekazania go
Rodzicom lub osobie upovmionej.
§ 68. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odheedaieci z Przedszkola przez rodzicow
lub prawnych opiekunoéw Ilub osoby upoweone zapewniage dziecku peine
bezpieczastwo:
1. Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godhinstalonych
W niniejszym Statucie i w arkuszu organizacji pizadla na dany rok szkolny;
2. Rodzice na poagiku wrzenia sktadaj pisemne upowanienie

dla os6b mogrych odbieré ich dzieci z Przedszkola. Pisemne upgmvnie powinno



zawier& imi¢, nazwisko, numer i seri dowodu osobistego o0soby wskazanej
przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow Iidwmych opiekunéw;

3. Dzieci powinny by przyprowadzane do godz. 8.00;

4. Rodzice odpowiedzialnigsza wi&ciwe wykorzystanie kart dagiu oraz kart ewidencji
czasu pobytu dziecka w Przedszkolu w celu zapewanlsgzpieczéstwa dzieciom;

5. W przypadku spdnienia spowodowanego way sytuacy zyciowg Rodzic zobowjzany
jest do telefonicznego powiadomienia Przedszkola;

6. Nauczyciel nie mae wyd& dziecka osobie znajdigej st pod wpltywem alkoholu
lub $rodkow odurzajcych;

7. Rodzice przejmyjodpowiedzialné¢ prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez uposvaong przez nich osa)

8. Nauczyciel nie ponosi odpowiedziaod za bezpieczestwo dziecka pozostawionego
przez Rodzicow bez opieki na terenie Przedszkagta yn budynku, przed budynkiem, w
ogrodzie, w tazience, w szatni);

9. Osoby odbierage dziecko z Przedszkolag szobowpzane do poinformowania
o tym fakcie Nauczyciela odpowiedzialnego za daeckraz do niezwilocznego
jego odbioru z terenu przedszkolgdb sali przedszkolnej, jednoczee nie zezwala giw/w
osobom na przebywanie na terenie przedszkola miecadbioru dziecka;

10. W przypadku cmstych spanien Rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola ¢da podite nastpujace dziatania:

1) rozmowa Dyrektora z Rodzicami dziecka;

2) wysgpienie Dyrektora z wnioskiem dadu o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka
Przedszkola;

3) w przypadku, niemmosci skontaktowania si telefonicznego, Nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzinod momentu zamkecia Przedszkola. deli w tym czasie
Rodzice nie zgtoszsie po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora i haflzy komisariat
Policji o niemancsci skontaktowania siz Rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca
pobytu Rodzicow.

8§ 69. W mia¢ mazliwosci Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i iRodzicom
oraz Nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczn

8 70. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielam@ckl w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych zedir rozwojowych i edukacyjnych

dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych tiosci psychofizycznych dziecka.



§ 71. Dziatania z zakresu pomocy psychologiczn@dagogicznej obejmowaneda dzieci

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dzieci zizamiami rozwojowymi, z zagzeniem
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeni&omunikacji gzykowej, dzieci
zaniedbangrodowiskowo oraz dzieci szczegolnie uzdolnione.

§ 72. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielan®@raedszkolu Rodzicom dzieci
i Nauczycielom polega na wspieraniu Rodzicow i Nae@li w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu urdiepsci wychowawczych w celu
zwickszania  efektywniwi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dla  dzieci.
§ 73. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogigjest dobrowolne i nieodptatne.

8 74. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest azgar@na i udzielana we wspotpracy z:
1. Rodzicami dziecka;

2. Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tyragniami specjalistycznymi;

3. Specjalistami;

4. Organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatggymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.

8§ 75. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przediszidzielana jest z inicjatywy:

1) Rodzicow dziecka;

2) Nauczyciela lub specjalisty, prowadego zajcia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym gorapecjalistyczne;.

§ 76. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogi¢est udzielana dzieciom w formie:
1. Zag¢ specjalistycznych;

2. Porad i konsultacji.

8§ 77. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogigest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie:

1. Porad,;

2. Konsultacij;

3. Warsztatow i szkote

§ 78. W przypadku dziecka posiagtaggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor z porozumieniu z organem prowachim ustala formy udzielania pomocy, wymiar
godzin oraz okres jej udzielania. Szczegotowe zaséitkslaja odrebne przepisy.

8 79. Przedszkole realizuje wczesne wspomaganwojazidzieci w porozumieniu z organem

prowadzcym na wniosek rodzicow dziecka posiadago oping 0 wczesnym wspomaganiu.



8§ 80. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na pehudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia ragmsprawnéci do chwili podgcia
nauki w szkole.

§ 81. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dzigsikgpowotywany przez Dyrektora.

§ 82. Do zadazespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieckaynaleszczegolntci:

1. Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjcarae dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziekkaynkow i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomaganiapania rodziny
dziecka;

2. Opracowywanie i realizowanie z dzieckiem i jego zicdmi indywidualnego
programu wczesnego wspomagania;

3. Ocenianie pogpow i trudndci w funkcjonowaniu dziecka;

4. Analizowanie skuteczrdoi pomocy udzielanej dziecku i jego rodzicom,
wprowadzanie zmian w programie stosowanie do pbtdzéecka i jego rodzicdéw oraz
planowanie dalszych dzidgtav zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 83. Prag¢ zespotu koordynuje Dyrektor lub uposmeony przez niego Nauczyciel.

§ 84. Zagcia w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektpaleznosci od potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dziecka oktenych przez zespét w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesjcu.

§ 85. Zagcia w ramach wczesnego wspomaganiprowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego Rodzicami.

8 86. W celu rozwijania kompetencji spotecznychomunikacyjnych zggcia w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka gnbge prowadzone w grupie. Liczba dzieci

W grupie nie mee przekracza3.

ROZDZIAL 5
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§ 87. Prawa rodzicow:
1. Zapoznanie si z zadaniami wynikacymi z planu rozwoju Przedszkola i planéw
pracy w danym oddziale;
2. Uzyskiwanie na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,;

3. Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej



4. Uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli i rauweeli specjalistow
rozpoznawaniu przyczyn trudém wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

5. Dostp do aktéw prawnych reguligych prae Przedszkola;

6. Udziat i organizowanie wspélnych spotka okazji uroczystei przedszkolnych
i grupowych.

§ 88. Obowazki rodzicow:

1. Przestrzeganie niniejszego Statutu;

Zaopatrzenie dziecka w niegine przedmioty i przybory higieniczne;
Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iRddzpodgtych w ramach
ich kompetencji;

4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkmizez Rodzicoéw, osoby

upowanione przez Rodzicow zapewrjeg dziecku petne bezpiedzstwo,
w godzinach otwarcia Przedszkola;

5. Terminowe uiszczanie odptatied za pobyt dziecka w Przedszkolu;

Informowanie o przyczynach nieobeénob dziecka w Przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt@&nych;

7. Przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych z keniecznéci podawania

jakichkolwiek lekow z wyjtkiem sytuacji opisanej w § 15.

Dbanie o higieai estetyczny wygld dziecka,

Systematyczne zapoznawanies & treicia komunikatow, ogtosze na tablicy
ogloszé;

10. Interesowanie gisukcesami i potkami dziecka,

11. Kontynuowanie zaleconyaiwiczen terapeutycznych;

12. Uczestniczenie z zebraniach organizowanych przeedBekole;

13. Kontrolowanie, co dziecko zabiera do Przedszkolencainiknicia wypadku;

14. Podanie aktualnego adresu zamieszkania i telefontaktowego;

15. Pisemne powiadomienie Dyrektora o rezygnacji gjsea w Przedszkolu;

16. Zapewnienie regularnego uszczania na zegia w przypadku dziecka
odbywapcego roczne przygotowanie przedszkolne;

17.Wspotpracowanie z Nauczycielami prowadymi grug w celu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczo — dydaktycznych Rodzica i Przedszkola;

18. Przygotowanie dziecko do funkcjonowania w grupieedszkolnej w zakresie

podstawowych czynrioi samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;



19. Informowanie Nauczyciela z wyprzedzeniem ozméjszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

20. Zgtaszé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychicgmiziecka i wszelkie
niepokopce objawy w jego zachowaniu, me¢ wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wane wydarzenia rodzinnegKi, obawy, emocje itp. ) .

8 89. Formy wspoétpracy Przedszkola z Rodzicami:

Zebrania og6lne — co najmniej raz w roku;

Zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku;
Konsultacje i rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb
Zajecia warsztatowe — dwa razy w roku;

Spotkania okoliczrgziowe wedtug kalendarza imprez;
Dni adaptacyjne, zegia otwarte;

Wspdlne wycieczki;

© N o g s~ w D PRE

Zbieranie informacji (ankiety, kwestionariusze, wsay).

ROZDZIAL 6
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

8 90. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wyadeag Konwencji o Prawach Dziecka :
1. Wiasciwe zorganizowanie procesu opiékao — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2. Ochrore przed wszelkimi formami wyeania przemocy fizycznejgz psychiczney;

3. Poszanowania godéa osobistej dzieckazyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptaggaka, takim jakie jest;

4. Zapewnienie warunkéw do spokoju i samatipgdy tego potrzebuije;

5. Poszanowania indywidualnego tempa rozwoiju;

6. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7. Poszanowania wiased;

8. Zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynkuge dziecko tego potrzebuje;

9. Badania i eksperymentowania;

10. Doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,

11.Zachowania prawa dziecka do wyaaia uczd, emocji z poszanowaniem ugzunnych.



8§ 91. Normy zachowa obowhzujace w przedszkolu ustalane svspolnie z dziémi.
Dotyczz bezpieczéstwa i szacunku wzgllem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w Przedszkolu.

§ 92. Dzieciom w Przedszkolu nie wolno:

1. Stwarz& niebezpiecznych sytuacji, zagagcych zdrowiu izyciu dziecka i innych dzieci;

2. Krzywdzi¢ innych ani siebie;

3. Niszczy cudzej whasngi;

4. Przeszkadzainnym w pracy lub zabawie.

8 93. Wychowankowie, ktérzy przejawdajzachowania agresywne, narugzagasady

wspokycia spotecznego poddawani swnikliwej obserwacji i szczego6lowej analizie

zachowa przez Nauczyciela ktéry podejmuje decyzje o:

1. Powiadomieniu Dyrektora;

2. Powiadomieniu Rodzicow;

3. Spotkaniu Rodzicéw dziecka z Nauczycielami w agtgodnienia wspdlnego kierunku
oddziatywa i wspélnych sposobéw pagiowania;

4. Skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno —aBedicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnggpig innych dziataniach pogtych
W porozumieniu z Rodzicami.

8 94. Dyrektor po zasjnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicovenmodjé

decyzg o skréleniu dziecka z listy dzieci uggzczagcych do Przedszkola w naptijgcych

przypadkach:

1. Nieusprawiedliwionej absencji trwggej diuzej niz miesgc;

2. Nie wniesienia ptatriei za przedszkole trwagego ditej niz 2 okresy ptatnicze;

3. Braku porozumienia mdzy Rodzicami a Przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczcych wychowania dziecka i probleméw wychowawczydkiedy rodzice
nie interesy sie dzieckiem i nie wspétpracayjz poradni specjalistyczg, a agresywne
zachowanie dziecka zageabezpieczgstwu wkasnemu i innych dzieci;

4. Nieprzestrzegania przez Rodzicéw postanawi@iejszego Statutu.

§ 95. Rodzice majprawo do odwotania siod tej decyzji do organu nagdnego.

§ 96. W trakcie pogpowania odwotawczego dziecko ma prawogsezz& do Przedszkola,

chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonétnoRygor natychmiastowej

wykonalngci obowhgzuje w sytuacjach wynikagych z Kodeksu pogbowania

administracyjnego.



ROZDZIAL 7
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

8§ 97. Przedszkole prowadzi rekrutadgieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnaici.

§ 98. W Przedszkolu magastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, tgrinimarunki
przyjecia dzieci do Przedszkola oklane co roku przez organ prowady.

8 99. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jestkorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacyjnego, ktéry unmiwia sprawne przeprowadzenie pgstwania rekrutacyjnego
z zastosowaniem jednolitych zasad.

8§ 100. Do Przedszkola m@gby¢ przyjmowane dzieci w ggu roku szkolnego
w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

§ 101. Dokumentacja dotygza rekrutacji dzieci jest przechowywana w Przedszko

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIE Z WYZYWANIENIA

8102. Przedszkole jest jednasthudzetown, ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez:

1. Gmirg Olsztyn,

2. Rodzicow.
§ 103. Czas przeznaczony na realigdogzptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi
5 godzin dziennie.
8§ 104. Godziny bezptatnego nauczania, wychowaropieki realizowane gsw godzinach
od 7:30 do 12.30.
§ 105. Optata za jedngodzire korzystania z zg¢ swiadczonych przez przedszkole ponad
czas przeznaczony na realizabgzptatnego nauczania i opieki wynosi 1 zt z zaséniem 8
107. Realizacja rocznego obagkowego przygotowania przedszkolnego jest bezptatna
8 106. Jeeli dziecko korzysta z zgj, o ktérych mowa w 8§ 105 niepetgodzire, optata
ulega proporcjonalnemu olieiniu, w zaokigleniu w doét do petnych groszy.
8 107. Zasady zwolniez 50% optaty, o ktorych mowa w 8§ 105 dotyecadzin posiadagych
Karte Duzej Rodziny, reguly odrebne przepisy.
8 108. W przypadku nieobeciod dziecka optaty nie pobieragsiRodzic jest zobowkzany
poinformowa& przedszkole o nieobeciw dziecka o przewidywanym czasie jej trwania

do godz. 8:00 osofzie lub telefonicznie na podany numer.



§ 109. Ewidencja liczby godzin korzystania przeredko z Przedszkola prowadzona jest
na podstawie zapiséw elektronicznego systemu ewjdeobytu dziecka w Przedszkolu.

8 110.Przedszkole zapewniazywienie wychowankom.

8§ 111. Wysoke&t stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadacym.

8§ 112. Opfat za ustugiviadczone przez przedszkole dokaenRjpdzice przelewem na podane
konto przedszkola do 10. dnia migsi zgodnie z prawem w oparciu 0 aktualne uchwaty
Rady Miasta Olsztyna.

§ 113. Za nieterminowe uiszczanie optat, zadgadziex op&nienia naley uisci¢ odsetki
ustawowe bez ogdbnego wezwania.

§ 114. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kuchdub pomocy kuchennej uprawnieni
s3 do Kkorzystania z bezptatnego aywienia. Pracownikowi nie korzystgemu z
wyzywienia, w tym take z powodu nieobecho w pracy, nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny z tego tytutu.

8 115. Nauczyciel spgwajacy positki wraz z dziémi w ramach wykonywanych
obowigzkow opiekuiczo — wychowawczych jest uprawniony do korzystanweyzywienia za
odptatndcia skalkulowam w wysokaci kosztu zakupu surowca adego do przyrgdzenia
positku.

8 116. Pozostali pracownicy przedszkola korzystajz wyzywienia ponosz odptatngé

w wysokaci kosztu zakupu surowca agego do przyrgdzenia positku oraz ustalonego

przez dyrektora ryczattu na koszty administracyjitaeczowe.

ROZDZIAL 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

8§ 117. W Przedszkolu zatrudniegildauczyciele oraz pracownicy niglacy nauczycielami.
§ 118. W ramach powierzonych zaddauczyciel powinien:
1. Dba o zycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych mu wychowankow oraz,
przestrzegaobowgzujacych przepisow w tym ngp i p/pp
2. Planow& i prowadz¢ prac wychowawczo- dydaktycan opiekuicza zgodnie
z wybranym programem i ponésadpowiedzialné& za jej jakd¢ i wyniki;

3. Wspiera rozwoj psychofizyczny dzieci, ich zdoléw i zainteresowania;



4. Dokladnie poznawapotrzeby i poziom rozwoju wychowankow, indywidaahva
oddziatywanie wychowawcze, bezstronnie i obiektyavriraktowd wszystkich
wychowankéw;

5. Informow& rodzicow dzieci i dyrektora o wynikach pracy wyel@wczo -

dydaktycznej i opiekfczej swoich wychowankow oraz dokumentaévig

6. Koordynowd prae i wspoétpracowé z Nauczycielem prowadeym ten sam oddziat

dzieci i pozostatymi Nauczycielami w Przedszkolu;

7. Dba& o funkcjonalnéc i estetyk sali;

8. W trakcie pobytu na powietrzu inspiroiva uczestniczy w zabawach wspadlnie

z dzieémi;

9. Prowadzi obserwagj pedagogiczai ja dokumentowé;

10. Przeprowadziw roku szkolnym poprzedzggym rok szkolny, w ktérym miiwe jest

rozpoczcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, agaljotowdaci dziecka

do podgcia nauki w szkole;

11. Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Rodzicom agsiiccia dzieci lgdace jego

wynikiem;

12. Poszukiwai stosowa tworcze i nowoczesne metody wychowania i dydaktyki

13.Wspotpracowaze specjalistamiwiadczcymi kwalifikowarng pomoc psychologiczno

- pedagogiczp zdrowotr i inng w zakresie: diagnozy, terapii, doradztwa, protyak

14. Wspotpracowaz Rodzicami w sprawach wychowania i nauczaniaaizie

15. Systematycznie podnéskwalifikacje zawodowe w ramach samoksztatceniseprz

aktywne uczestnictwo w #Aych formach wewstrzprzedszkolnego doskonalenia

zawodowego organizowanego przez instytugjgiatowe;

16. Br& udziat w szkoleniach bhp i p.po

17. Wzbogaacai dba o warsztat pracy;

18. Bra& czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i zeal& jej postanowienia

i uchwaty;

19. Inicjow& i organizow& imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

20. Wspotpracowanie z dradgNauczycielly w oddziale, przekazywgej informacje

0 dziecku;

8§ 119. Przestrzegaustalonych procedur dotygzych zachowania bezpiedm#wa podczas
zabaw w ogrodzie, spacerow i organizowanych wyek@oza terenem przedszkola:

1. Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogeadz



1) wychodzi do ogrodu po uprzednim sprawdzeniu starenu i sprgtu ogrodowego;

2) przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowanedazig z zasadami
bezpiecznego aytkowania ogrodu przedszkolnego umieszczonymi nalickch
informacyjnych w ogrodzie;

3) nauczyciel zobowzany jest zaty¢ dzieciom kolorowe grupowe chustki i sprandzi
stan liczebny dzieci przed wégjem do ogrodu i przed powrotem do sali.

2. W przypadku organizowania wycieczki Dyrektor powetuspagrod nauczycieli
kierownika wycieczki, ktérego obowakiem jest:

1) zobowhpzat nauczycieli prowadgych grug do zebrania pisemnych zgod
od rodzicow na udziat dzieci w wycieczce i do sptaenia, czy u dzieci nie
wystepuja przeciwskazania zdrowotne, ogranigzaj ich uczestnictwo w wycieczce/
informacje lub éwiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) sporadzi¢ program i regulamin wycieczki, listuczestnikéw, opiekundw, undieé
te informacje w karcie wycieczki i przedstgwdo zatwierdzenia dyrektorowi,
co najmniej na 3 dni przed planovganycieczl;

3) zapozna opiekunéw grupy oraz rodzicow/prawnych opiekunow pmogramem
regulaminem wycieczki;

4) powierzy opiece jednego opiekuna nieceej niz 15 dzieci,

5) dostosowé organizagi i program wycieczki do wieku, potrzeb, wnliavosci
i zainteresowa dzieci;

6) zabra ze sog kompletry i sprawdzé apteczk pierwszej pomaocy;

7) czuw& nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki a w rpaiezeby dyscyplinowa
uczestnikow;

8) w chwili wypadku koordynow&a przebieg akcji ratunkowej, posie petrp
odpowiedzialné¢ za podgte dziatania;

9) bezwzgtdnie odwota wyjazd w przypadku burzgniezycy i innych niesprzyjacych
warunkow atmosferycznych;

10)nie dopuyci¢c do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuaagrazajacej
bezpieczastwo zdrowia rycia.

3. Za organizaeji przebieg wycieczki odpowiedzialni sakze opiekunowie grupy, ktorych
obowigzkiem jest:

1) zn& i przestrzega program i regulamin wycieczki oraz stos@wsic do polecé

kierownika wycieczki;



2)

3)
4)
5)
6)
7)

stale sprawdzastan liczebny grupy, a zwlaszcza bezpdnio przed wyjazdem,
w dogodnych momentach trwania wycieczki, oraz bé&zumio przed powrotem,
a take tw po powrocie do przedszkola;

dopilnowa& tadu i poradku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc;
przestrzegazasady: nauczyciel wsiada ostatni a wysiada perws

zawracé uwag na wigciwe zachowanie gidzieci w czasie oczekiwania i przejazdu;
przestrzegaobowihzku wysiadania przez dzieci tylko na parkingach;

zabezpieczy wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obganjagcym kierunkiem jazdy

i wyprowadzé w bezpieczne miejsce.

4. W przypadku wyjcia na spacer:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciel odnotowuje dzie miejsce i godzig wyjscia z grupg w zeszycie
wycieczek;
zaopatruje dzieci w kamizelki odblaskowe;

zapewnia opiekjednego dorostego na najwgj 15 dzieci;

idzie zawsze od strony ulicy;

dostosowuje trasdo maliwosci dzieci;

stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza preggdciem na spacer, przed

powrotem i po powrocie ze spaceru.

§ 120. Do szczego6towych zadanych nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu timn

katecheta, Nauczycietzyka angielskiego, itp.) oraz Nauczycieli specjalis (np. logopeda,

Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagagiej, terapii zaciowej, rytmiki,

oligofrenopedagogiki i innych) zatrudnionych w zadesci od potrzeb naley:

1.

2
3.
4

Prowadzenie za§ zgodnie z opracowanym planem;

. Dokumentowanie przebiegu prowadzonycle&aj

Obserwacja i ocena pepbw dziecka;

. Wykorzystywanie w pracy z dzieckiemzr@rodnych metod i technik dostosowanych

do wieku, stanu zdrowia, potrzeb, zainteresowanazliwosci dziecka;

Wspolpraca z zespotem nauczycielskim, ze spe@atistwiadczcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczninnymi w zalenosci od potrzeb;

Dbanie 0 zycie, zdrowie [ bezpiecastwo powierzonego
mu wychowanka/wychowankow;

Przestrzeganie oboydujacych przepisdw prawaswiatowego oraz bhp, p.pp



9.

10.
11.

12.

§121.

5.
6.
7.

Zapoznanie si z dokumentag] dziecka — opinia z poradni, orzeczenie
niepetnosprawniei, orzeczenie 0 ksztalceniu specjalnym, opinia ©zesnym
wspomaganiu dziecka i innymi dokumentami;

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowamiauczania dzieci;

Rzetelne wykonywanie wszystkich obawkow Nauczyciela.

Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-wyadwczego w zalaosci
od potrzeb dziecka/dzieci w oparciu o stie dokumentéw, np. orzeciage

z uwzgkdnieniem maliwosci i potrzeb dziecka oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego nazach z cata gruplub indywidualnych;
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

Do podstawowych zadatendenta naley:

Wprowadzanie do komputera danychelgeiwych, statystycznych, finansowych oraz
innych danych liczbowych w zakresie zleconym przadyrektora i gtdbwnego
ksiegowego;

Dokonywa zakupow artykutdw sprywczych, chemicznych i przemystowych
w obrocie  bezgotowkowym, zgodnie z postanowigmniastawy o zamowieniach
publicznych;

Przyjmowa&, sprawdzé dostarczone od dostawcéw artykuty specze, chemiczne

i inne pod wzgidem ilasciowym, jakdgciowym oraz kwitowa ich odbior, zgodnie
z systemem HACAP i procedurami obg@aujacymi w placowce;

Naliczat odptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z Woiezatwierdzog
ewidency pobytu dziecka w Przedszkolu;

Naliczat odptatnd¢ za wyzywienie personelu;

Prowadzt codziennie ewidengjosobodni dzieci i personelu;

Sporadza: wspodlnie z kuchatkjadtospisy dekadowe.

§ 122. Do podstawowych zadiucharki naley:

1.

2.

Przyrzdzanie positkbw prawidtowych pod wzglem kaloryczngéci, wartaci

odzywczych i sktadnikow mineralnych — dobrane smakowozmaicone i zgodne
z obowizujaca gramatus;

Sporadzanie w zeszycie zapotrzebowanie na produktyyspcze wg planowanej
w danym dniu ikei dzieci;



3. Pobieranie produktow z magazynu, kwitowanie ichbiodi w raportach
zywieniowych zgodnie z ikrig dzieci w danym dniu i gramatuprzypadajca na
jedno dziecko;

4. Dbanie o najwysz jakos¢ i smak positkdw i wydawanie ich o ustalonych pdrac

5. Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu dekadowegmaz przestrzeganie
wykonywania;

6. Utrzymywanie we wzorowej czysit powierzonego speru kuchennego i dbanie
0 czystd¢ w kuchni;

7. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki orazgsOw sanitarno-higienicznych,
dyscypliny pracy, bhp i p. ppHACCP, GHP, GMP.

8 123. Do podstawowych zadpomocy kuchennej naleg:

1. Wstepna obrobka warzyw, owocow i wszelkich surowcéw mtodukcji positkdw
(mycie, obieranie, czyszczenie);

2. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

3. Zmywanie i wyparzanie nac#y sprztu kuchennego;

4. Utrzymywanie we wzorowej czysiti sprztu kuchennego, nacéy pomieszcze
kuchennych, podtodg, okien;

5. Przestrzeganie zasad oddomych w systemie HACAP, GMP, GMH,;

6. Wykonywanie prac zgodnych z zasadami bhp oraz wtse s¢ do polecé
wskazowek kucharki;

§ 124. Do podstawowych zadeobotnika do prac lekkich naig

1. Dokonywanie przegtlu wszystkich urgdzen w pomieszczeniach przedszkola, pod

wzgledem bezpieczestwa dzieci i pracownikow;

3. Wykonywanie drobnych napraw sgiz technicznego, pomocy dydaktycznych

i zabawek;

4. Wykonywanie wszelkich prac malarsko — murarskitydraulicznych, elektrycznych

itp. w ramach posiadanych uprawiie

5. Kontrolowanie, obstugiwanie i przeprowadzanieserwacji sprgtu ogrodowego;

6. Utrzymywanie w czystei posesje przedszkola oraz dbanie o siele

§ 125. Do podstawowych zadatarszej wénej naley:

1. Wykonywanie czynn&i opiekuiczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
Przedszkola, dotygzych higieny osobistej i dokarmiania dzieci;

2. Utrzymywanie w czysti i nalezytym porzdku sali zabaw dzieci, toalety, szatni

i innych pomieszczew zaleznosci od pracy w poszczegoélnych oddziatach;



N o g M w

§ 126.

Bezpieczne i estetyczne podawanie positkow dzieciom

Pomoc dzieciom podczas ubieranigisiozbierania i;

Przygotowywanie spezu do odpoczynku;

Pomaganie nauczycielce w czasie zabawgzajganizowanych z dzieni;
Przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznygiscypliny pracy, bhp, p.go
HACCP;

W razie pozostania dziecka w przedszkolu nie zasatamauczycielki samej
z dzieckiem.

Do podstawowych zadpomocy biurowej naley:

Wprowadzanie do komputera danychekgswych, statystycznych, finansowych oraz
innych danych liczbowych w zakresie zleconym przadyrektora i gtdbwnego

ksiegowego;

2. Dbalds¢ o naleyty obieg dokumentéw w Przedszkolu;

3. Wykonywanie wszelkich czynsoi zwigzanych z Naborem w tym pisanie umoéw;

4. Kompletowanie dokumentéw m. in. do teczek akt osgloh i teczek kancelaryjnych,

§127.

W N

§ 128.

§129.

zgodnie z Instrukajkancelaryjg;

Sprawdzanie faktur pod wzglem rachunkowym i formalnym;

Pilnowanie przestrzegania termindw pidirio

Do podstawowych zatdgtownego ksigowego nalgy:

Zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola w gakfimansow;

Postpowanie zgodnie z obow#ujagcymi przepisami o finansach publicznych;
Dbatai¢ o nalexyty obieg dokumentow w Przedszkolu;

Wprowadzanie do komputera danychelgewych, statystycznych, finansowych oraz
innych danych liczbowych w zakresie zleconym pragzktora;

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiestwea i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpagarowych.

Szczegodtowe oboarki pracownikéw ustala Dyrektor zadzeniem.

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

Przedszkole posiada ceremoniat.
Ceremoniat Przedszkola obejmuije:

1) Szczegotowe wskazowki dotyee posgpowania z godiem patwowym,;



2) Szczegotowe wskazowki dotyee posgpowania z flag parstwowg oraz flag
Unii Europejskiej;
3) Szczegdbtowe wskazowki dotyee posgpowania z hymnem patwowym.
4) Opis ceremoniatu wybranych uroczysigrzedszkolnych.
2 .Stosowanie ceremoniatu Przedszkola rgguaarzdzenie Dyrektora.

8 130. Przedszkole posiada witasne logo.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 131. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokuaeghkzgodnie z odibnymi przepisami.
§ 132. Zasady gospodarki finansowej i materiatdregpdszkola okétaja odrebne przepisy.
§ 133. Dokonywanie zmian w statucie odbywavgitrybie wigciwym dla jego uchwalenia.
§ 134. Statut obowzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonéw spotecom@rzedszkolnej
— dzieci, Nauczycieli, Rodzicéw, pracownikdéw admstrécji i obstugi.

§ 135. Regulaminy uchwalone przez organy dzia&ajv przedszkolu nie madpy¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 136. W sprawach nieuregulowanych w niniejszyrnusta zastosowanie mgpowszechnie
obowigzujace przepisy.

§ 137. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.



